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EXP-UNC:0042132/2017 

Córdoba, ¿3 Noviembre de 2017 

VISTO: 
La~ modificaciones del Plan de Estudios de la Carrera de Especialización en 

Medicina del Trabajo que se aprobara según RHCS N°40/2009 y, 

CONSID~RANDO: 
La : necesidad de realizar modificaciones en el Plan de Estudios según 
requisitos de la Res. Min. 160/11y la Ord. del HCS 7/13, 
La I aprobación de la Subsecretaria de Posgrado, Secretaria de Asuntos 
Académicos de la Universidad Nacional de Córdoba (CAP de la UNC), 
EllJisto bueno de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud, 

I 

Lo iaconsejado por la Comisión de Vigilancia y Reglamento, aprobado por 
este Honorable Cuerpo en sesión del 21 de Noviembre de 2017, 

Parella, 

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
MÉDICAS 

RES UEL VE: 

Aprobar las modificaciones al Plan de Estudios de la Carrera de 
E~pecialización en Medicina del Trabajo que consta de 88 fojas y forma 
pa'rte integrante de la presente Resolución. 

Art.2°) Elevar las presentes actuaciones al H. Consejo Superior solicitando la 
aprobación de la presente. 

Art.3°) Pn~tocolizar y comunicar. 

DADA EN LA 
FACULTAD DE 
MIL DlECI~IET 

RESOLUCiON N° 

LA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA 
IENCIAS MEDICAS, EL VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DE DOS 

Planmodificaciones.SL.IAC.llch 
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PLAN DE EStUDIO DE LA CARRERA DE ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA 
, DEL TRABAJO 

FUNDAMENTACIÓN 

La preocupación por las condiciones de salud en los ámbitos de trabajo es una realidad 
desde la modernidad que involucra a diferentes ciencias e instituciones. La protección de 
los trabajadores, sus problemas de salud, las enfermedades y los datos derivados de su 
actividad labotal; constituyen una de las principales tareas asignadas a la Organización 
Internacional d'el Trabajo (O.1.T.). 
Desde sus pri.heros momentos, la O.I.T. ha estado comprometida con la Prevención de 
Riesgos Labor~les y, muy especialmente, con la mejora de las condiciones de trabajo. Junto 
a este organismo, la Organización Mundial de la Salud ha definido a la Medicina del 
Trabajo como: La Especialidad médica que, actuando aislada o comunitariamente, estudia 
los medios prílventivos para conseguir el más alto grado de bienestarflsico, psíquico y 
social de los trabajadores, en relación a: sus capacidades, las características y riesgos de su 
trabajo, el am~iente laboral y la intluencia del entorno material y psico-social l

• 

El campo de fistudio e intervención de la Especialidad está relacionado con el diagnóstico, 
tratamiento, adaptación, rehabilitación y calificación de la patología producida o 
condicionada por el trabajo, tanto como con la promoción de la salud en ámbitos laborales. 
El estudio en la Especialidad abarca la noción de salud enfermedad eh contextos sociales, 
laborales y jurídicos relacionados con la persona humana del trabajador. Los fundamentos 
de la carrera se orientan por un axioma insustituible: la protección de la vida, la salud y la 
integridad psicofisica de los trabajadores, En torno a este principio se trata de adaptar el 
trabajo al hon~bre, con visión preventiva; sin perjuicio de las prestaciones asistenciales a las 
enfermedades! y de las emergencias médicas presentadas durante el horario de trabajo. La 
relación e iniercambio con entidades educacionales y científicas, como así también la 
difusión y publicación de los resultados de la labor docente desarrollada con los cursantes, 
son los propÓsitos sobre los que se destinará especial dedicación dada la naturaleza y 
principios del campo disciplinar; siendo, a su vez expresión de la vinculación entre los 
estudios univ~rsitarios y la comunidad. En consecuencia, la carrera de Especialización en 
Medicina del 'trabajo, busca generar desde el estudio y la investigación, suficientes aportes 
para la prom(lción de la salud tendientes a lograr una educación sanitaria imprescindible 
para preservar la salud del trabajador y elevar por ende, su calidad de vida e integración 
social. 
Desde 1993 la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Córdoba, a 
través de la! Cátedra de Medic.ína Legal viene implementando el desarrollo de la 
Especialidad en forma ininterrumpida, con la formación de innumerables profi sionales. 

I OMS, 2013. 
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DENOMINACJQN DE LA CARRERA 

Es . l' 'ó I M d' . . pecla Izacl n ¡en e lell1a del Trabajo 

DENOMINAqÓN DE LA TITULACIÓN A OTORGAR 
; 

Especialista en Medicina del Trabajo 

• 
OBJETIVOS DE LA CARRERA ¡ 
El desarrollo de¡ la Carrera de Medicina del Trabajo, se orienta sobre las siguientes metas 
académicas que se esperan los cursantes I'ogren durante su formación: , 

- Contextualizar, históricamente la definición del trabajo desde enfoques socio-culturales y 
doctrinarios. 
- Definir el campo laboral como ambiente, a partir de las variables ambientales: fisico 
químicas y rela¿iones que definen las condiciones de trabajo en las cuales se desenvuelven 
los empleados. ¡ 

- Evaluar los factores de riesgo laboral que pueden afectar a la salud humana como 
consecuencia deilas condiciones de trabajo. 
-Analizar el fundamento bioenergético, fisiológico y metabólico del desenvolvimiento 
músculo-esquel~tico del trabajador. 
-Diagnosticar las patologías derivadas del trabajo en sus tres grandes vertientes: accidentes 
de trabajo, enferinedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo . 
- Interpretar des~e los aportes de la psicologla laboral los est!idos de salud/enfermedad del 
trabajador en su dimensión intelectual y emocional, para evah¡ar integralmente su 
desempeño. • 
- Disefiar medidas para intervenir en las condiciones y patologías laborales a los fines de re­
establecer los vínculos entre los trabajadores y su desempeño. 
- Discriminar a partir de la evaluación del paciente y sus signos de patología laboral, el 
grado de incapacidad manifiesta o potencial en sus funciones y estado de salud. 
-Diseñar medida~ preventivas de las patologfas derivadas del empleo y las condiciones en 

I 
las cuales se des&rrolla. 
-Rehabilitar al empleado enfermo de acuerdo a las patologías laborales que presente. 
- Efectuar peri¿ias para valorar las patologías derivadas del entorno laboral y sus 
consecuencias como las incapacidades, 
-Fundamentar en' el análisis de distintos casos, el cumplimiento de las relaciones laborales 
en base al Derecho. 
- Desarrollar estrategias de promoción de la salud laboral, la organización y 
espacios de traba~o. 
- Reflexionar sobre los fundamentos éticos del ejercicio profesional. 

207 5 
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, 

- Diseñar aCciOJ\es de prevención para distintos tipos de enfermedades laborales adecuadas 
a las condiciort~s y factores que, de acuerdo a la especificidad del ámbito laboral, influyen 
en la salud de Iqs trabajadores. 
- Investigar los 'aspectos de salud-enfermedad consecuentes con el desempeíJo en el medio 
laboral de los trabajadores, desde la metodología cientlfica, 

PERFIL DEL ~GRESADO 
I 

El Especialista ¡en Medicina del Trabajo estará capacitado para desarrollar su actividad 
profesional en las tareas de: 

Diagnóstico de ! las e"fermedades surgidas a partir del trabajo: valorando sus signos y 
síntomas así cOJÍ1o los niveles de riesgo para la manutención de la salud de los trabajadores. 
Tratamiento del las patologías derivadas del trabajo: rehabilitando al el\fermo en sus 
funciones de ac(terdo al grado de incapacidad, para reinsertarse en el campo laboral. 
Realización de }ericias: para evaluar el grado de afección que las funciones y condiciones 
de trabajo producen para quienes lo realizan, desde fundamentos legales. 
Prevención y promoción de la salud laboral: con estrategias adecuadas al ámbito de 
trabajo. 
Desarrollo de cbnocimientos cientificos: de acuerdo a los marcos teóricos propios al campo 
de estudio de la 'Medicina Laboral y la metodología de investigación. 
Análisis desde i'psfimdamenlos deol1lo/ógicos: el compromiso ético que implica el ejercicio 
de la especialid~d en cada acto de reconocimiento médico. , 

REQUISITOS ~DE INGRESO 
, 

Para ingresar y iser admitido como alumno de la Especialización en Medicina del Trabajo, 
el alumno debe satisfacer las siguientes exigencias que a continuación se detallan, 
conforme al Reglamento para el Otorgamiento del Título de Especialista (ROTE) de la 
Secretaria de Gtaduados de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de 
Córdoba: 

Título habilitartte de Médico expedido por Universidad Argentina reconocida por el 
Ministerio de Educación de la Nación o extranjera para lo cual deberá tener revalidado o 
convalidado su: título profesional de origen, a los fines de completar la tol lidad de los 
requisitos exigidos para matricularse 

' . Matrícula profeSIonal. 
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<;ertificado que iacredite que el postulante no tenga sanciones impuestas por el Tribunal de 
Etica, expedido por el organismo de control ético correspondiente, ni sanciones 
universitarias en la Universidad de origen. 

Seguro de Accic)entes Personales. 

Conocer y aceptar el Reglamento para el Otorgamiento del Título de Especialista ROTE). 
Estos requisitos;soll indispensables para iniciar las actividades académicas 

, 
Requisitos particulares: 
Tener dos años de graduado al momento de la inscripción. , 
Evaluación de aptecedentes y entrevista personal. 

Se confecciona~á un orden de mérito sobre la base del clIal se cubrirán el número de plazas 
disponibles acotdadas para cada año lectivo entre la Secretaría de Graduados en Ciencias 
de la Salud y el Director del Centro Formador. 

MODALIDAD 

Presencial 

ORGANIZAqÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

La duración de \la Carrera es de 'res ailos al final de los cuales el Médico deberá haber 
adquirido los ~onocimientos teóricos - prácticos inherentes a la Medicina aplieada al 
Trabajo, según ¡se expresa en las metas y perfil del egresado. Tal como se explicita a 
continuidad, ell la organización del plan de estudios, se han considerado para la 
organización de:la carrera, los siguientes aspectos: 

I 

A) La naturalez~ interdisciplinaria del Campo de la Especialidad: selección y organización 
de los contenidds de las asignaturas. 
B) Las asignatulas del Plan de estudios. 
C) La enseftanza y aprendizaje de los contenidos prácticos. 

A) La Jiaturaleza interdisciplinaria del Campo de la Especialidad: selección y 
orga,nización de los contenidos de las asignaturas. 

I 

Los temas cent~ales de la curricula involucran el estudio del hombre sano, el rabajo, las 
afecciones en su ámbito socio - laboral, las formas de prevención y rehabilit ión de las 
patologías gene~adas en el empleo. Estos temas que definen el campo de la Es cialización, 
son de naturaleza teórica y práctica. La enseñanza de los mismos se desarrol a través de 

~IZZ' 
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, 
asignatura, Las ;asignaturas incluyen los aspectos filosóficos, legales, biopsicosociales y el 
análisis del cont~xto laboral con sus variables infraestructurales y de tecnología aplicada al 
trabajo. Por e~te sentido la organización de la curricula relaciona, sobre el eje 
epistemológico 4e las ciencias médicas, otros conocimientos procedentes de otros campos 
científicos. Desc!e esta integración, se desprende que a través de los saberes teóricos y 
habilidades trans,mitidos durante la carrera, los alumnos podrán acceder a un tratamiento de 
naturaleza interqisciplinaria del objeto de conocimiento de la especialidad; a saber: el 
vínculo: salud -tfabajo-enfermedad-rehabilitación; siendo la Medicina, el eje sobre el cual 
se articulan otros! campos científicos, tanto en sus aspectos teóricos como metodológicos. 
De esta manera, l la lógica interdisciplinaria del Plan de Estudios de la Especialidad de 
Medicina del Trabajo en cada asignatura, se define entre los ,siguientes ejes de estudio y 
prácticas que se :van abordando de manera espiralada, durante el cursado con niveles de 
menor a mayor c6mplejidad: 

Las enfermedades laborales, sus condiciones de manifestación, tratamiento, 
rehabilita¿ión y prevención. 
Los conocimientos médicos, filosóficos, sociales y legales para abordar el paciente 
y su conte)¡to de trabajo. 

I 

Sobre estos ejes la selección y organización de los contenidos en las asignaturas se 
distribuyen en los:años de estudios con niveles de profundización creciente. 

B) Las asi~naturas del Pla n de estudios. 

La asignatura se considera una unidad básica del Plan de Estudios que integra a través de su 
programa, la form~ción teórica y práctica de la curricula de formación. 
La asignatura expresa, en cada año de cursado, la lógica de abordaje de los fundamentos o 
prácticas propias de la Medicina del Trabajo. A través de las asignaturas, los cursantes 
accederán a los conocimientos de la Medicina aplicada al Campo de la Especialidad: el 
trabajo (por ejem~lo: fisiología, patología, oftalmología, dermatología del empleado entre 
otros, como se detalla más abajo). Concomitantemente, otras asignaturas permiten 
fundamentar el conocimiento de las patologías de origen laboral a través de las ciencias 
fisico-químicas, sociales-humanas y la tecnología; desde filosofía, historia, ergonomía, 
psicología, sociología y otras disciplinas afines. 

i 

En el cursado de dada asignatura en particular, los alumnos aprenderán tanto los aspectos 
vinculados a la fodnación teórica como a la práctica siendo, el aprendizaje de ías actitudes 
propias del desem'peño profesional del Especialista en Medicina del trabajo, un logro 
progresivo supervi$ado y orientado de manera continuada a lo largo de los tr aflos del 
estudio por parte de cada uno de los docentes formadores. 
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A continuación se presentan las asignaturas por año de cursado. demostrando la lógica 
interdisciplinaria desde la cual ha sido definida según se detalló anteriormente - las 
patologías laborales. las variables materiales infraestructurales y las de naturalezas 
filosóficas - legales y psico-socia'les- que se presentan como unidades básicas constitutivas 
del Plan de Estudios en sus asignaturas: 

CURSOS COMPLEMENTARIOS 

CURSO COMPJi,EMENTARIO: BÚSQUEDA BIBLIOGRÁFICA Y DE INFORMACiÓN 
BIOMÉDICA 
CURSO COMP~EMENTARIO: INGLÉS . 
CURSO COMP4EMENTARIO: BIOESTADlST!CA 1 . 
CURSO COMPJ;,EMENTARIO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I 
CURSO COMPLEMENTARIO: EPIDEMIOLOGÍA 
CURSO COMPLEMENTARIO: BIOESTADíSTlCA (( 
CURSO COMPLEMENTARIO: METODOLOGíA DE LA INVESTIGACIÓN n 

ASIGNATURAS/CURSOS DE ,PRIMER AÑO 

Filosotia. Historill e Introducción a la Medicina del Trabajo 
Fisiologla del Tr~bajo 
Patología del Tra~ajo 1 
Psicología Labo~al 
Deontología del tY1édico del Trabajo 
Oftalmología Lalioral 
Otorrinolaringoldgía Laboral 
Búsqueda Biblio~ráfica y de Información Biomédica 
Ingles 

ASIGNATURAS/CURSOS DE SEGUNDO AÑO 
, 

Patología del Trabajo U 
Dermatología Lat¡oral 
Administración G,eneral y Servicios Médicos del Trabajo 
Higiene y Seguridad en el Trabajo 
Ecología y Sanea(n iento 
Ergonomía 

~) tf . I , 

" rol, D., flOGELlO 
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Nutrición, Trabdjo y Deporte 
Psiquiatría Laboral 
Sociología Labo\-al 
Traumatología Uaboral 
Bioestadística I 
Metodología de la Investigación J 
Epidemiología . 

ASIGNATURAS/CURSOS DE TERCER AÑO 

Toxicología Ocupacional 
Rehabilitación y Reinserción Laboral 

! 

Derecho del Trab'ajo 
Derecho Previsio¡lal y Seguridad Social 
Medicina Legal d:el Trabajo 
Bioestadística 11 
Metodología de lá Investigación II 

C) La enseñanza y ap,'endizaje de los contenidos prácticos 

A partir del estuqio del programa teórico de cada asignatura, los alumnos aprenderán las 
prácticas propias del desempeflo en la Especialidad, 
La metodología p~ivilegiada para su estudio será el análisis de casos, los cuales pueden ser: 
- Tomados en trabiljos de campo en industrias completas, empresas o fábricas, 
-Pacientes que a$istan al centro asistencia, con patologías manifiestas producidas por su 

desempeJio laboral. 
- Procedentes del ~studio bibliográfico con referentes empíricos concretos, 

: 
El estudio de caso!, en ambientes laborales, la asistencia a pacientes o a través del estudio 
de la bibliografía,' permite la articulación entre lo teórico y 10 práctico considerando la 
realidad empírica como un problema a abordar, a partir de sus indicadores especfficamente 
situados en un contexto laboral. 
El estudio de casos, como metodología de enseñanza y aprendizaje, implica en el campo o el 
paciente tomados como objeto de estudio, la aplicación de las siguientes estrategias: 

I . , , 
- Lectura y estudiO. de antecedentes bibliográficos considerando la situación desde campos 
afines al objeto de ;estudio a partir de las clases teóricas y el aprendizaje independi te del 
cursante, 
- La discusión científica de interpretaciones, opiniones, impresiones y juicio en e análisis 
personal del objeto de estudio, dando referencia de la explicación sostenida a par r de los 

" , 
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elementos descriptivos principales del paciente en su contexto de trabajo y del marco 
teórico propio dq la Especialidad. 
- La búsqueda del sentido que tienen los datos en el caso estudiado a partir del diagnóstico 
convergente del equipo de Cursantes-Formadores, sobre la situación laboral, eliminando los 
juicios e hipótesi,s interpretativas que carezcan de sustento teórico y emplrico. 
- La formulaciól'\ de conceptos teóricos para el diagnóstico y los procedimientos operativos 
- prácticas profe~ionales de la Especialidad - que se derivan del análisis del caso estudiado, 
tanto. a nivel de p,ericia, tratamiento o rehabilitación del paciente. 

, 
La práctica en la !Especialidad se enseña y aprende a través de Clctividades teórico-prácticas 
El trabajo de canlPo entre ellas, resulta fundamental. 

Los trabajos de campo se realizarán : 
a) En fábricas de!procesos productivos complejos 
En ellas, los cUrsantes realizarán las siguientes actividades que se sustentan en la 
metodología de e~señanza de los contenidos prácticos de la Especialidad: 
- Charlas informátivas de conocimiento de la actividad fabril en su especificidad. , , 

- Análisis de campos laborales a partir de sus indicadores de ambiente y su incidencia en la , 
salud de los trabajadores de distintas áreas y funciones . 
- Diagnóstico de Ilos indicadores de riesgo laboral a partir de la valoración de los distintos 
indicadores ambilmtales y psicológicos y su comparación con la legislación vigente. 
- Exploración sobre los grados de aptitud e ineptidud para el desempeño de las tareas. 
- Estudios de informes tecnológicos, higiénicos y cllnicos laborales. - Visita al Servicio 
Médico donde s~ realizan actividades de campo tales como: lectura de informes anuales, 
prevenciones de (desgo de trabajo y funcionamiento del Servicio médico en su integridad. 
-Participación de las tareas conjuntas con las áreas de Higiene y Seguridad, Medio 
Ambiente y Recursos Humanos. 
- Reuniones bibliográficas y discusión. 

b) En centros médicos de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART), en los cuales 
tomarán conocim'iento directo con la asistencia de accidentes del trabajo y enfermedades 
profesionales, y con las prácticas de rehabilitación y recolocación profesional. , 

Otros: Estudio de'causas laborales de la Justicia Ordinaria y Juntas Médicas en los ámbitos 
públicos y judiciales. 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 
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La evaluación y. acreditación del aprendizaje forma parte de un proceso de seguimiento y 
valoración del n:ivel de logros de los alumnos en las competencias adquiridas durante la 
formación. 

De acuerdo a 1<1 normativa educativa vigente, la SGCS establece para las carreras de 
Especialización \111 sistema de evaluación articulado y estructurado de la siguiente manera: 
evaluación parcial, promocional y final integradora, las cuales permiten abordar de forma 
sistemática el ptoceso de aprendizaje de los estudiantes, acorde a lo establecido en los 
Planes de estudio correspondientes, 

I 

Evaluaciones par~ciales: Se realizarán con una periodicidad de al menos 6 (seis) meses. 
¡ 

Serán periódicas; teóricas (orales y / o escritas -mediante trabajos cientlficos) y prácticas. 
El registro de es(a evaluación se efectuará a través del portfolio que, como instrumento de 
evaluación, perm'ite el registro sistemático de las actividades efectuadas en cada ailo por los 
estudiantes, evid\)nciando el recorrido realizado en las actividades, académicas, científicas, 
de investigación, 'valorando tanto las dificultades como los beneficios para la formación de 
los estudiantes. ! 

En ellas el cursante deberá demostrar conocimiento teórico fundado de los casos 
analizados. 

Evaluaciones Promocionales: Se realizarán de manera unificada con todos los centros 
formadores, con ; periodicidad anual, durante el último mes del ailo lectivo, y serán 
fiscalizadas por 11 SGCS, 

Se componen de luna parte práctica y una parte teórica. La primera evalúa la destreza y 
actitudes adquil'id,as y la segunda el conocimiento teórico. 
En estas instancia~ ,el alumno deberá demostrar: 
- Adecuación deli vocabulario para explicar los pacientes y las patologías tomadas como 
casos en su contexto. 
- Pertinencia de los marcos teóricos científicos utilizados para explicar la patología laboral 
desde referentes i~terdisciplinarios. 
- Conocimiento teórico de la patología abordada en los aspectos referentes a la casuística 
manifestada, los ¡métodos específicos y complementarios de diagnóstico y pericia, la 
explicación y formas de intervención hipotetizadas o manifiestas en el tratamiento sobre del 
trabajador. 
-Adecuación de las actitudes en la relación médico-paciente, tornado como caso 
un contexto laboral especIfico. 
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En la evaluación promocional se exigirá la presentación del registro del proceso de 
formación (port~olio), como así también la etapa correspondiente del trabajo científico para 
cada año de fornjIación. 
La evaluación promocional reprobada (teórica y/o práctica) dará lugar a instancias 
recuperatorias, a\Jtorizadas por el consejo académico de la especialidad. La totalidad de las 
mismas no podr~n superar los 5 meses desde el Examen promociona!. Transcurrido este 
plazo, las reiteradas reprobaciones serán causal de exclusión de la carrera. 

i 
I 

Evaluación final integradora: 
Se realizará al finalizar el último mio permite valorar las competencias adquiridas por el 
estudiante en términos de perfil del egresado. Esta instancia comprende: 

Examen ~erá teórico escrito y práctico: Evaluará el cumplimiento de los objetivos 
específicos. 
Trabajo Final Integrador La evaluación del Trabajo Científico, de carácter 
Integrador es parte de la evaluación tinal, y será evaluado luego de haber aprobado 
el examen teórico-práctico por el Director del Centro Formador y otros miembros 
del Consejo Académico de la Especialidad. Para su desarrollo se requerirá, en la 
instancia promocional de primer a segundo año, se haya presentado titulo, objetivos, 
material y métodos y biblíograffa; en la instancia promocional de segundo a tercer 
ailo, se deberán agregar los resultados parciales, mientras que para la aprobación 
final, se deberán presentar los resultados tinales y conclusiones. 

Su aprobación datá lugar a la obtención del título de Especialista 

Si la evaluación ' final teórico-práctica es reprobada, el estudiante podrá solicitar a la 
Secretaría de Graduados en Ciencias de la Salud la posibilidad de instancia/s 

recuperatorials, d~ ser considerada esta solicitud, se fijará un plazo máximo de hasta dos 
años. 

La SGCS registrará los resultados finales en el Sistema Informático Universitario SIU-
GUARANÍ : 

I 

SEGUIMIENTO icURRICULAR 
I 

El Consejo Acad~mico de la Carrera de Especialización y los Directores de Centros 
Formadores/o de carreras en el que se dicta dicha especialización, tendrán su cargo 
gestionar la orga¡üzación, implementación y seguimiento de la carrera, con el p pósito de 
alcanzar el perfil profesional definido. Esto incluye implementación, s uimiento y 
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evaluación del plan de estudios y de su revisión periódica de la propuesta en términos de 
diseño y desarrollo curricular, formación teórico práctica, logros y dificultades, 
En el proceso de seguimiento, se valorarán el desempeño docente, la adecuación de los 
contenidos, las actividades teórico-prácticas, la actualización de la bibliografia y la 
modalidad de evaluación, para lo cual se realizarán encuestas destinadas a los estudiantes y 
se efectuarán reuniones con los docentes a fin de analizar y articula'r los procesos 
formativos de areas específicas con los requerimientos/necllsidad de los estudiantes. 
Asimismo, se v~lorará la inserción de los egresados respecto a la inserción laboral, relación 
con la universidlld e interés por la formación permanente, ya que la experiencia adquirida 
por los mismos,: constituye un componente importante del ciclo de formación en tanto se 
transforma en reflexión y retroalimentación de la carrera. 
Los egresados, ~I realizar el trámite administrativo para la obtención del título, deben 
completar digitaimente la encuesta SIU-KOLLA provista por la UNC. 

Síntesis del Pla'n de Estudios de la Especialización en Medicina del Trabajo , 
, 

ASI G NA TURAiS/CURSOS Carga Carga Carga 
DE PRIMER AÑO Horaria Horaria Horaria Régimen de Correlatividad 

Teórica Práctica Total Cursado 

Filosofía, Historia e 
Bimestral Introducción a I~ Medicina 20 20 

del Trabajo 
, 

Anual 
Fisiología del Trab!Úo 30 10 40 

, 

Anual 
Patología del Trabajo I 30 20 50 

Cuatrimestral 
Psicología Laboral 20 10 30 

, Cuatrimestral I Deontología del Médico del 30 10 40 
Trabajo 

"1 • 
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Oftalmología Laboral 14 , 

Otorrinolaringología 14 
Laboral 

! 
Curso Complemllntario: 
Búsqueda Bibliográfica y de 20 
Información Biomédica 

! 
¡ 

Curso Complem~ntario: 36 
Inglés 

i 
I 

ASIGNA TURAS/CURSOS 
DE SEGUNDO AÑO 

Patología del Trl\bajo II JO 

! 

Dermatologla Laboral 14 

Administración Qeneral y 
Servicios Médicos del 40 
Trabajo 

Higiene y Seguripad en el 
Trabajo ! 40 

Ecología y Sane~miento 30 

! 

Ergonomía 40 , 

Nutrición, Trabajo y 20 
Deporte 

, 

6 

6 

36 

20 

6 

20 

30 

10 

20 

lO 
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Bimestral 
20 

Bimestral 
20 

20 I semana 

72 9 semanas 

50 Anual Patologfa del 
Trabajo I 

20 Bimestral 

60 Anual 

70 Anual 

40 
Cuatrimestral 

Anual 
60 

-
I 

Cuatrimestral 
30 
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Psiquiatrla Laboral 

Sociologla Laboral 

Traumatología L)!boral 

, 

Curso Complem~ntario: 
Bioestadística I 

Curso Complemc;ntario: 
Metodología de I'a 
Investigación 1 I 

i 
, 

Curso Complementario: 
Epidemiologla 

ASIGNATURA$/CURSOS 
DE TERCER AÑO , 

Toxicologla Ocupacional 
I 

, 
Rehabilitación y Reinserción 
Laboral 

Derecho del Trab¡¡jo 
I 

Derecho Previsional y 
Seguridad Social ¡ 

I 

Medicina Legal del Trabajo , 
, 

, 

40 20 

30 10 

40 20 

20 

20 

20 

60 30 

20 10 

40 20 

20 10 

40 30 

, 
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Cuatrimestral 
60 

Cuatrimestral 
40 

Anual 
60 

1 semana 
20 

20 
I semana 

I semana 
20 

Anual 
90 

Cuatrimestral 

30 

Cuatrimestral 
60 

Cuatrimestral 
30 

!l 
Anual / 

70 
• 
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Curso complekentario: 20 
Bioestadística ÍI 

Curso CompJe~entario: 20 
Metodología di la 
Investigación 1 

TOTAL DE HiORAS 818 364 
I 

CARGA RO~RIA TOTAL TEÓRICA: 818 
CARGA RORlARIA TOTAL PRÁCTICA: 364 

20 

20 

1182 

CARGA RO I RIA TOTAL DE LA CARRERA: 1382 

I semana 

1 semana 

CARGA RO RIA TOTAL DE ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN: 200 

PLAN DE ESTUDIOS - CONTENIDOS MÍNIMOS 

PRIMERAÑ 

FILOSOFÍA, SToiuA E INTRODUCCIÓN A LA MEDICINA DEL TRABAJO 

Objetivos 
- Contextualizaí la Especialidad a lo largo de la historia. 
- Fundamentar¡ desde las doctrinas socio-económicas las concepciones de trabajo en 
relación con la f~rsona; del trabajador. 
-Diferenciar diftintos tipos de trabajo a partir de una escala de clasificación de tareas y 
funciones. I 
-Interpretar el ¡proceso salud enfermedad en general y de ambos con el trabajo, en 
particular. 

Contenidos 
UNIDAD N° 1: 
Medicina del rabajo: concepto. Definición del Comité Mixto. OIT- OMS de 1950. 
Evolución del c ncepto. Salud Ocupacional. Calidad de vida laboral. Vigilancia de la salud 
ocupacional. qonformación interdisciplinaria de la salud ocupacional. Orígenes 
internacionales. ¡Constitución de la OlT. Convenios y Recomendaciones. 

UNIDADW2: 

2 Pri:1. f) r nos ' I~ ifd . ftf:i!zl 
s~c.r..w¡¡:¡¡ú n • ,0 
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Conceptos de lSalud y/o Enfermedad. Concepto de Proceso Salud Enfermedad. 
Determinantes clel proceso salud enfermedad. Atención integral de la Salud. Contexto 
socio-económicq-cultural del país. Relación entre Salud y Trabajo. 

UNIDADW3 : 
Salud pública. Yoncepto. Objetivos. Alcances. Salud pública y salud ocupacional, sus 
relaciones y vinqulaciones: el hombre en relación a la sociedad, el ambiente y el trabajo. 
Medio urbano y ~\Iral. Su relación con el ecosistema, perturbaciones y conexión. 

UNIDADN°4: 
La Medicina SO?ial. Conceptos de cobertura. Calidad, accesibilidad y equidad Riesgo: 
concepto. Enfoque de riesgo: etapas, grupos, mapas de riesgo-daño. La percepción del 
riesgo. Distintas qscuelas y sus clasificaciones. . 

UNIDAD N° 5: : 
El Sector Salud eh la Argentina. Financiadores, efectores, usuarios. La seguridad Social. El 
subsistema de Obras Sociales. El subsector Público y el Privado: Características, Objetivos. 
Población cubierta. , 
UNIDAD N°6: 
Evolución histórica del trabajo 
La Era de la Herramienta. La Esclavitud: Origen, régimen romano, costumbre. La 
Servidumbre: Imp,ortancia. Diversos regímenes. El Trabajo Agrícola: El arrendamiento. 
Los jornaleros. La!Pequeña Propiedad. , 
UNIDAD N° 7: ¡ 
El Trabajador Libre. Las Asociaciones Obreras o Colegios de Artesanos. Las 
Corporaciones: or!igen y organización. El aprendiz, el oficial y el maestrazgo. Los 
guardianes y jurad(Js. La reglamentación del trabajo. El trabajo y las mujeres. 

UNIDAD N°8: 
Evolución de las Corporaciones. El poder real. El régimen corporativo. El edicto de 1581 
en Francia y los de. 1597 y 1673. El debilitamiento de las corporaciones y la vuelta al atajo 
libre. ' 

UNIDAD N"9 : 
Análisis Socio-Económico de la Condición de los Trabajadores en la Era de la Herr<lmienta. 
Condición del campesino, de los obreros. La disminución de los salarios: sus causas. 
Relaciones entre +1 Trabajo y el Capital : aparición de las clases sociales. Primeros 
movimientos obreros. Actitud del estado. 

UNIDAD N° 10: 

~¡ o . 15 
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La Era de la Máquina. Consideraciones generales. El Comercio y el Intercambio 
Internacional. El mercantilismo y el liberalismo. La concentración industrial. El 
antagonismo de fuerzas. 

UNIDAD N° II~ 
El Trabajo Mo,derno: Condiciones, La Manufactura: Características, condiciones y 
estructura. El Maquinismo: Origen, la racionalización del trabajo. 

, 
UNIDAD N° 12:' 
Relaciones entn¡ el Capital y el Trabajo en los Siglos XVUI y XIX Situación en Francia: 
La ley de Chapelier. Las primeras agitaciones obreras de 1830 y 1831 (Lyon). La 
revolución de 18~8. El movimiento sindical en el siglo XIX. 
La primera asociación obrera internacional. 

UNIDAD N° 13: 
Organización del; Movimiento Obrero desde fines del siglo XIX a la actualidad: Las bolsas 
de trabajo. Las federaciones nacionales. La carta de AMIENS. La guerra 1914-1918. Los 
sindicatos cristianos. En Inglaterra: Las asociaciones obreras (Unión). Los Trade - Unions y 
el laborismo.. Los canvenios colectivas. Los camités de arbitraje y de praducción. En 
Alemania: las primeras sindicatos, evo. lución. En Rusia: Las sindicatos, las salarias y las 
condiciones de tr~bajo. La Organización Internacional del Trabajo. 

UNlDAD N°14: 
Principales Docttinas Socio Económicas: consideraciones generales. El socialismo utópico. 
El socialismo. cie!ltífico. El materialismo histórico. El sacialismo reformista. 

UNIDAD N" 15: 
La Doctrina Social de la Iglesia: León XIII y la encíclica Rel'um Novarum: ubicación eil el , 
tiempo, análisis Y' exposición del problema . . 
UNIDAD N° 16: i 
El Trabajo en A!nérica y Argentina. Régimen Azteca. El Incanato. La encomienda. La 
mita. El Yanacon¡¡zgo. Las reducciones jesuiticas. 

UNIDAD N° 17: 
Principio Filosófico de Aplicación en Medicina del Trabajo. Filosofia del Código Civil 
Argentino. De la Ley 9688 (1915) Doctrinas posteriores. Ley 24.557. 

¡ 

Metodologla de ~nseñanza 
Clases teóricas don lectura y estudio bibliográfico. Elaboración de lineas de iempo y 
expasición a cargo de los cursantes sobre los antecedentes históricos y la actua ad de la 
Especialidad. Elaboración de resúmenes y sintesis. 
Lectura comentad,a de documentos legales que rigen la situación laboral. 
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Modalidad de E!valuación 
Evaluación escri~a de opción múltiple sobre hechos e hitos que se consideran antecedentes 
de la Especialid'¡¡d. Trabajo de tipo monográfico donde se cuida la claridad del marco 
conceptual, el desarrollo histórico de las concepciones laborales, la claridad y precisión en 
las expresiones, (anta como la correcta cita de fuentes documentales e históricas. 

Bibliografia . 
-Bergel, S. Díaz, A. Biotecnología y sociedades. Buenos Aires. Argentina. Editorial 
Ciudad Argentina. 2005. 
-Berk, H. La era tecnológica. Buenos Aires. Argentina. Editorial la Aurora. 1972. 
-Bialet Masse J.. El Estado de las Clases Obreras Argentinas a Comienzo de Siglo. 
Dirección General de Publicaciones. UNC. Argentina. 1968. 
-Caturelli, A. Me\afisica del trabajo. Bs. As. Editorial Huemul. 1982. 
-Cortina, A. Éti~a Mínima Introducción a la Filosoffa Práctica. Editorial Tecno. 7ma 
Edición. España. ~OO 1. 
-Ferrater Mora, !J. Diccionario de filosoffa abreviado. Bs. As. Argentina. Editorial 
Sudamericana. 20.06. . 
-Gil Hernández, Tratado de Medicina del Trabajo 
-GIL Hernández F. 2da edición. Tratado de medicina del trabajo. Introducción a la salud 
laboral. Aspectos ~uridicos y técnicos. Editorial Elsevier Masson. Espalla. 2012. 
-GonzálezBedoya, J. Curso de Ética. Barcelona España. Editorial Mitre. 1987. 
-LaDou J. Medicina Laboral y del Medio Ambiente 
-Lemus. J. Salud ~ública, Epidemiología y Atención Primaria de la Salud. Edit. Cides Arg, 
2005. 
- Ley 19.587, de Higiene y Seguridad en el Trabajo, 1 972. Decreto Reglamentario N" 351. 
1979. 
- Ley 24.557, de Riesgos del Trabajo (1996) 
-León XIII FERttJM Novarum Endclica sobre cuestiones obrel'as. Bs. As. Argentina 
Ediciones Paulina., 2005. 
-Quiron Revista db Medicina y Bioética. Filosoffa Médica. Volumen 38. N° 1/2. Instituto 
de Medicina y Humanidades Médicas. Fundación Mainetti. República Argentina. 2007. 
-Mainetti, J. A. ~istoria y Filosofia Médica. Buenos Aires Argentina. Editorial Quirós. 
1980. 
-Mazzafero V, Medicina y Salud Pública Eudeba, Buenos Aires, 1999. 
-Mobilio José Traiado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoración 2 
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017. 
-Organización Inttirnacional del Trabajo. Enciclopedia de Medicina, Higien Seguridad 
del Trabajo. 30 Voiumen. 1974. 
-Rieznik, P. Las ~ormas del Trabajo y la Historia. Editorial Biblos. Repúb . ca Argentina. 
2003. 
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-Rodriguez, C. I La Salud de los Trabajadores Contribuciones para una Asignatura 
Pendiente. Editorial SRT. República Argentina. 2005. 
-Schick, Ley de \,\iesgo del Trabajo comentada. Ediciones Grimberg 2016. 

FISIOLOGÍA DEL TRABAJO 

Objetivos 
- Explicar desde ila fisiologia normal y patológica, la manifestación de distintas patologías 
laborales. 

-Analizar el fUlldamento bioenergético y metabólico del desenvolvimiento músculo -
esquelético del tr~bajador. 
- Identificar diversas patologías laborales a partir de los signos y síntomas de la fisiología 
general y especifica de pacientes tomados como casos. 
- Sugerir medid~s de prevención de situaciones laborales que afecten la integridad de los 
empleados. ' 

Contenidos 
UNIDAD N"I: ' 
Fisiología del trabajo: Conceptos generales. Campos. Objetivos. Relación hombre ambiente 
laboral. Relación hombre-máquina. La antropometría. 

UNIDAD N°2: I 

I 
Energla. Fuentes!. celulares. Demanda metabólica. Clasificación del trabajo de acuerdo al 
costo energético. ,Trabajo muscular. Normas vigentes. 

I 

UNIDAD N 3: 
Músculo esquel~tico. Mecanismo de la contracción muscular. Acoplamiento eléctrico. 
Transmisión neunomuscular. Mecánica Muscular. Influencia de la carga. Relación longitud 
tensión. 
Fuerza, trabajo y potencia muscular. Metabolismo de la fibra muscular. Tono muscular. 
Mecanismo de producción. Reflejo miotático. Regulación. 

UNIDADN°4: 
Aparato cardiov~scular ante el esfuerzo. Adaptación ante el ejercicio, volumen minuto, 
frecuencia cardíaca, tensión arterial. Efectos del entrenamiento. Aparato re iratorio. 
Mecánica pulmodar y tisular. Sistema de intercambio gaseoso. 
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Gasto energético o metabolismo del trabajo. Concepto. Medición del balance energético. 
Calorimetrfa dir~cta o indirecta. Valor calórico de los alimentos. Consumo de oxígeno. 
Unidades de f"edida y equivalentes energéticos. Metabolismo basal. Factores 
modificadores. Trabajo aeróbico y máxima capacidad aeróbica. Deuda de oxígeno. 

UNIDAD N°6: I 

El gasto energétIco en distintas actividades fisicas: tareas y trabajo. Metodologra para la 
valoración de la carga fisica de trabajo. 

UNIDADN°7: 
Regulación de la temperatura corporal. Pérdida de calor. Radiaoión. Convección y 

I 
conducción. Pro;ducción de calor. Mecanismos centrales. para la regulación de la 
temperatura. GI*ndulas endócrinas en la termorregulación. Estrés térmico. Normas 
vigentes. I 

UNIDADN°8: 
La fatiga. Clasificación fisiológica : orgánica, psíquica. Neurofisiologra de la fatiga. Fatiga 
crónica. Prevención. Normas vigentes. 

UNIDAD N° 9: I 

Fisiologra aplicada al trabajo. Factores que afectan la capacidad del trabajo. Edad. Sexo. 
Embarazo. Lactal1cia. Trabajo en hiperpresión e hipopresión barométrica. Otros. 

UNIDAD N°IO: 
Fisiología ele lo~ sentidos: audición, olfato, gusto y tacto. Fisiología del equilibrio, del 

sueño. Ritmos bi~lógicos . 

Metodologia de Ij:nseñanza 
La asignatura se d;esarrollará mediante clases teóricas. En las mismas, tras la exposición del 
docente y la lectu~a de la bibliografía, los cursantes analizarán la manifestación del 

; 
funcionamiento fi'~iológico del cuerpo humano en distintas actividades. Estudio de casos 
clínicos de pacientes con patologías laborales derivadas de su empleo. El análisis de casos 
implicará la lect~ra de indicadores en prototipos de estudio e intervención en la 
especialidad y lue~o, la elaboración de diagnósticos, posibles recomendaciones de aptitud­
ineptitud y la su~erencia de acciones de prevención laboral para la salud. Discusión. 
Conclusiones. 

Modalidad de Evaluación 
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Se realizará med¡iante trabajos escritos con opciones abiertas para desarrollar In explicación 
y argumentación,. Lectura e interpretación de imágenes y casos. Evaluación de patologras 
de casos present~dos como problemas laborales objeto de estudio y dictamen profesional. 

Bibliografía 
-ASll'and, P. O Y. Rodahl, K.: Tratado de Fisiología del ejercicio. De. Interarnericana 2· 
edición, 1980. i 

-Bases Fisiológi~as de la Práctica Médica. Best & Taylor. Editorial Panamericana, 2010. 
-Fisiologla del ' Ejercicio. J. López Chicharro, A. Femández Vaquero. Editorial 
Panamericana, 1998. 
-Fermoso, PractiJa Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016 
-Frutos, Salud La,boral Ediciones Massou España 2014 
-Oal1ol1g W. F.: Manual de Fisiologia Médica. De. El Manual Moderno, S.A. 7° edición, 
1980. 
-Ou¡~ Teórico -\ Práctica de Fisiologla. Cátedra de Fisiología, Facultad de Ciencias 
MédIcas, UNC. i 

-Gil Hernández F; Tratado de Medicina del Trabajo, Edil. Masson, Barcelona, 2005 
-Rodrfguez CA, ' La Salud de los Trabajadores. Contribuciones para una Asignatura 
Pendiente" Edil. SRT, 2005 
-Mobilio José Tl'~tado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoración 2 
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017. 

; 

PATOLOGÍA D~LTRABAJO 1 
i 

Objetivos 
- Conceptual izar patología laboral. 
- Definir distinta~ patologías del trabajo, explicando sus síntomas y signos a partir de las 
condiciones en las cuales se desempeila un empleado. 
- Analizar las hist~l'ias clfrticas de los pacientes como fuentes para el estudio de casos. 
- Realizar análisis'de las condiciones de trabajo atendiendo a factores como la temperatura, 
las posturas y los efectos de las radiaciones 

Contenidos 
UNIDAD N° 1: 
Introducción. Definición. Campos. Objetivos. Prevención. Mantenimiento y promoción de 
la salud en el tr.abajo. Agentes etiológicos. Vigilancia médica. Vigilancia biológica. 
Condiciones y medio ambiente de trabajo. 

UNIDADN°2: 
Enfermedades profesionales, listado de enfermedades profesionales vi ente en la 
Argentina. Enfen~edades relacionadas con el trabajo. Factores de riesgos n el trabajo. 

! 20 
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Multicausalidad.. Análisis y aplicación de las normas vigentes. Determinación y 
condicionamientp. 

UNIDAD N° 3: 
Introducción a la Patología Respiratoria. Estudios funcionales respiratorios. Insuficiencia 
respiratoria. EVljluación clínica del enfermo respiratorio. Estudios complementarios. 
Enfermedades respiratorias laborales. Agentes etiológicos. Modalidades de reacción. 
Agrupaciones de Patologías Respiratoria. Neumoconiosis. Definición. Clasificación. 
Silicosis. Formqs clínicas. Asociaciones. Asbestosis. Asma ocupacional. Concepto. 
Etiología. Patog~nia. Estudios cínicos y exámenes complementarios. Alveolitis alérgicas 
extrínsecas. Etiolbgías. Patología pulmonar por gases. 

UNIDAD N° 4: . 
Pato logia Ocupacional por exposición a radiaciones. Tipos de radiaciones. lonizantes y no 
ionizantes. Radi.ación ionizante. Cambios celulares. Fuentes de exposición. Prevención. 
Protección. Normas Vigentes. Radiaciones no ionizantes. Tipos. Campos 
electromagnéticos. Radiofrecuencia. Loser, microondas. Normas vigentes. 

I 

UNIDAD N° 5: 
Baropatias. Efl;ctos de la presión atmosférica. Trabajos en hiper e hipopresión. 
Descompresión. ~isiopatología. Clínica. Tratamiento. Prevención. 
UNlDADW6 
Patologías Quirúrgicas en relación al trabajo. Prevención. Tratamiento qUlrurglco. 
Quemaduras. Tipos. Clasi !1cación. Tratamiento. Cirugía reparadora y estética. Várices. 
Hernias. 

UNIDADN°7 
,---, Neuropatología Ocupacional. Daño orgánico cerebral crónico. Cuadros clinicos. Agentes 

neurotóxicos. NetÍropatías. Polineuropatias. 

UNIDADN°8 
Nefropatologia oyupacional. Insuficiencia renal aguda y crónica de origen ocupacional. 
Prevención. 

UNIDADN°9 
Patología DigestIva ocupacional. Hepatopatías ocupacionales. Hepatitis Insuficiencia 
hepática. Otras pa!ologlas digestivas ocupacionales. 

UNIDAD N° 10: 
Patología Cardiovascular Ocupacional. Trastornos miocárd icos, valvulares de 
conducción. Malformaciones. Endoprótesis. Trasplantados. Capacidad funcional. 
Papel etiopatogénjco del trabajo sobre las cardiopatías. Síncope cardio-circulato ' en el 
medio laboral: eti<!>patogenia, cuadro clínico y tratamiento. 

i 
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UNIDAD N° 11: ' 
Odontoestomatolpgía Ocupacional. Traumatismos. Cambios de coloración. 

UNIDAD N° 12: 
Oncología OcupapionaJ. Epidemiología del Cáncer laboral. 
El proceso carclnogenético. Periodo de latencia. Relación dosis-respuesta. Sustancias, 
agentes y proces?s cancerígenos. Circunstancias de exposición. Neoplasias profesionales. 
Cáncer de piel, ~igestivos, respiratorios, del sistema hematopogético de vejiga y otros. 
Tipos histológico~. Monitoreo Biológico: indicadores de dosis y efecto. 

Metodología de J¡:nseñanza 
Clases teóricas n;tagistrales y explicativas. Lectura del material bibliográfico, discusión 
profesional. Estu4io de síntomas y signos de patologías a partir de casos procedentes de las 
lecturas bibliográficas. Charlas informativas de conocimiento de la actividad fabril. 
Lectura analitica l y reflexiva de informes de médicos labOl'alístas diagnosticando y 
elaborando dictán\enes de grados de invalidez de los trabajadores. 

Modalidad de E"aluación 
Evaluación escrita de opción múltiple. 

Bibliografia 
-Basile A. Tratado de Medicina Legal del Trabajo Ediciones Cátedra Jurídica Buenos Aires 
Argentina 2015 

- Basile - Novoa. Medicina Legal del Trabajo. Editorial Abaco. 1990. 
-Covelli J. et alt. 2:0 11. Patología Laboral. El Trabajo, su Necesidad, la Desadaptación y sus 
Consecuencias. ElIiciones Dosyuna. República Argentina. 2011. 

-Gil Hernández. l1ratado de Medicina del Trabajo. Editorial Masson. Pág. 277-3 13; 485-
525. 2005. I 
-LaDou J; R. Harrlson. Medicina Laboral y Ambiental Manual Moderno, México, 2015. , 
- Marti Mercadal. Medicina del Trabajo. Editorial Masson, 1991. 
-Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoración 2 
tomos Ediciones T~ibllnales Buenos Aires Argentina 2017. 
- Rescalvo, S. Manual de Medicina del Trabajo. PY CH Asociados. Madrid .2000. 
- Rubinstein, S. Incapacidades Laborativas. Ed. Desalma. 1996. 
- Sanz Gallen. Malillal de Sallld Laboral. Editorial Springer. 1995. 
-Salud Ocupacion~1. Revista de la Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de 

Buenos Aires. ' 

PSICOLOGÍA LÁBORAL 

Objetivos 
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-Conocer el campo de la psicologfa laboral y su importancia pam analizar integralmente los 
estados de salud/,enfermedad del trabajador en su contexto material y de relaciones. 
-Anal izar en distintos casos reales, la incidencia de los factores laborales en la identidad, 
motivación y sellsibilidad sensorial de la persona del trabajador. 
-Identificar esta~os de alteración y conflicto laboral por el estado de salud del trabajador. 
-Valorar la persp,ectiva de las ciencias sociales y humanas en la comprensión integral de la 
persona como ü~bajador y pac.iente. 
-Diseí'ar medida~ de prevención en salud laboral que incorporen la dimensión psicológica 
de los trabajador~s. , 
Contenidos 
UNIDAD N° I 
La ciencia psicO,lógica. Naturaleza y contenido. Métodos de conocimiento en el campo 
psicológico. El ~mbito de la psicológica médica. Aportes de la psicologia a la medicina. 
Psicogénesis de; los sintomas corporales: represión, insegul'idad y angustia en la 
determinación d~ la conducta y el equilibrio. 

UN[DADN°2 
El hombre: Conc,epto filosófico , histórico, social y cultmal. Etiologla y primeros usos de la 
palabra "persona". Conceptos filosóficos y médicos del hombre en la historia (primitivos, 
civilización grecc¡¡-romana, etc.) . 
El campo de la p$icologia del Trabajo. 
Objeto de estudiQ del árca. Interdisciplinariedad. Factor humano. 
Personalidad: Ddsarrollo, caracteres y dinámica de la misma. Actitudes del hombre como 
ser social. El ho~bre y el trabajo a través de la historia. 

UN[DAD N° 3 
Naturaleza de lo~ procesos mentales. Consciente e infraconsciente. Planos. Corrientes de la 
conciencia: caracteres. Los reflejos, los instintos, los hábitos y las tendencias. 
Temperamento. ~arácter. Tipologias. Los motivos de [a conducta. Mecanismos de defensa. 
Definición, caracteres y clasificación. 

UNIDAD N°4 
Grandes sintesis funcionales : Concepto de atención: condiciones, formas y tipos de la 
misma. La fatiga. Concepto oral. División. Factores desencadcnantes. Memoria: caracteres. 
Fases del proceso mnemónico. Importancia de la memoria en la conciencia del "yo". 
AnomaUas. Imaginación. Concepto. Tipos. Los datos sensoriales. Imaginación colectiva y 
mito; la fantasia. Imaginación-creatividad y producción. 

UN[DAD N° S 
Análisis de la vida representativa. Inteligencia-definición-conducta instintiva e ·ntelectual. 
Génesis psicológico de los conceptos, juicios y razonamientos. Lenguaje e teligencia. 

I • , 
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Afectividad: conpepto general; análisis de los estados afectivos. Sentimientos. Emociones. 
Pasiones. CaracI,eres concomitantes y clasificación, Voluntad: concepto y análisis del 
proceso volutivo.: Factores afectivos e intelectuales que inciden en ella. Anomalías. 

UNlDADN°6 ¡ 

Personalidad normal personalidad conflictuada. Factores trauináticos: la soledad, la 
angustia, la culpa~ilidad, los temores, la ansiedad, las frustraciones, etc. Los bloqueos de la 
personalidad. Personalidad neurótica, caracteres, síntomas e influencias en el campo 
laboral. Los problemas de conducta. Clasificación y generalidades. 

() UNlDADN°7 
La exploración d~ la personalidad y la adaptabilidad de la misma: según los estadios de 
maduración y crecimiento. Etapas evolutivas. Los Tests psicológicos. Caracteres y 
clasificación. An*lisis del comportamiento. Los valores y bienes formativos . Trabajo y 
aprendizaje. Niv~les promedios de rendimiento e integración de la personalidad. La 
entrevista psicológica. Caracterfsticas y metodología del psicodiagnóstico en el ámbito 
laboral. 
Entrevista en el área de recursos humanos. El informe psicolaboral. 
Indicadores de competencias psicológicas del perfil del puesto desde diversas técnicas 

I 
proyectivas. 

UNlDADN° 8 
El hombre y el m~dio ambiente laboral. Organización y métodos de trabajo, Planificación 
según las necesidades del mercado industrial y empresarial. Las aptitudes individuales. Los 
roles. La vocacióJ'. Factores conflictivos qlte inciden en el rendimiento. Afán neurótico de 
fama, poderío, ambiciones, competencia externa, inadaptación. Factores gratificantes: 
estímulos, salarios, horarios, reconocimiento de la labor, apoyatura psicológica, entre otros. 
Burn-out y estrés lliboral. Moobing y acoso laboral. 

I 

UNlDADN°9 
La selección del personal. Entrevistas psicológicas pre-ocupacionales. Valor del criterio 
selectivo. Control (le ingreso. Responsabilidades del empleado y del empleador. Formación 
y roles de los manilas intermedios y de los directivos. Interrelaciones personales. Manejo y 
dinámica del grupp, clima psicológico favorable para rendimiento productivo. Ergología 
del medio socio- laboral. 

I 

I 

Meíodologla de E~señanza 
Clases con exposición dialogada y trabajo en grupo para la lectura bibliográfica. Análisis de 
casos a partir de 'la bibliogratla: inducción de indicadores conductuales de atologías 
laborales, por edad y por sexo. Aplicación de test de personalidad para la s ección de 
personal. Discusiqn. Trabajos de integración interdisciplinaria: los r vamientos 

24 
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ambientales y tecnológicos de campo, se analizarán a la luz de la influencia psicológica que 
ejerce sobre los trabajadores. 
Sugerencia de tratamiento y medidas para el re establecimiento del equilibrio bio­
psicosocial de los trabajadores y la seglll'idad laboral. 

Modalidad de Er aluación 
Evaluación escrit'¡!o Opción Múltiple , 

Bibliografla 
-Álvarez Chaves! V. Mobbing, Estrés y Acoso en el Ámbito de Trabajo. Editorial Garcla 
Alonso. Repúblit\8 Argentina. 2009. 
- Achaval, A. Psi~uiatr[a Médico Legal. Astreo. 2003 
-Celener, G.: Técnicas Proyectivas. Actualización e interpretación en los ámbitos laboral, 
clínico y forense. \2006. 
-Celener, G Técn¡icas Proyectivas. Actualización e interpretación en los ámbitos laboral y 
forense. Tomo Il. íBuenos Aires. Lugar Editorial. 2004. 
-Dejurs, Ch.: El factor humano. Introducción. Cap., 1,2 Y 3 PIETTE/CONICET. Buenos 
Aires. 1998 
- Hidalgo, A. Pec;ker, G Técnicas proyectivas del ámbito laboral. Ficha del Departamento 
de Publicaciones de la UBA. 
- Kapplan, R. Cuadro de Mando Integral. Ediciones Gestión. 2000. 
-Klimovsky, A.: llas desventuras del conocimiento. Buenos Aires. AZ Editora 2000. 
-Macdonald, Estr~s Laboral Ediciones Cátedra Jurídica Buenos Aires. 2015 
-Marianetti, J.; Mejia, O. La Pericia Psicológica. Ediciones Jurfdicas Cuyo. República 
Argentina. 2005. ' 
-Pérez Jauregui, I.f Bum-out y estrés laboral. Buenos Aires. Psicoteca Editorial. 2005. 
- Pfeffer Sutton. la Brecha entre el saber y el hacer. Granica. Bs.As. 2005 . 

DEONTOLOGÍ~ DEL MÉDICO DEL TRABAJO 

Objetivos 
- Fundamentar en los códigos de ética profesional la práctica médica en la Especialidad. 
- Contextualizar en la historia del pensamiento filosófico, los principios y valores asociados 
a la medicina. 
- Definir distintas modalidades de relación médico-obrero en la práctica de la especialidad 
según el análisis d'il distintos casos. 
- Reconocer el valcpr del secreto profesional en la práctica de la Especialidad. 

Contenídos 
UNIDAD W 1: 
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Deontología. Definición. Relaciones. 
Ética. Explicació,n del concepto. Comprensión de las diversas escuelas filosóficas: Sócrates, 
Periodo SistemátIco; Platón, Aristóteles, Epicureismo. Estoicos. El Cristianismo. 
Tendencias mod~rnas: Kant. Moral. Definición. Métodos para determinarla: Empíricos -
Racionalista -lntuicinalista Católico. La Moral y El Derecho: diferenciación conceptual. 

UNIDAD N" 2: 
Códigos y Jurarnyntos Médicos. Análisis pormenorizado. 
De la estructura 'de un juramento. Asclepiadeas o Esculapio. Hipócrates y Maimónides: 
análisis de sus pensamientos. 
Momento de la 'Conferencia de Laennec: estructura del mismo. Fórmula de Ginebra. 
Análisis de la mi~ma. 

UNIDAD N° 3: 
La Relación Médico - Obrero. Definición. Estados o acciones a que da lugar. Significación 
de tal relación pata el enfermo y para el médico. La relación médica-obrero en las distintas 
épocas. Culturas primitivas. Grandes culturas. Edad Media. Renacimiento. Variaciones en 
la relación médiéo-obrero en las diversas modalidades a que da lugar la Medicina del 
Trabajo. 
Panorámica actual del obrero en la entrevista profesional. Los medicamentos y las drogas. 
Casos prácticos. 

UNIDADN°4: 
El Alta Médico Laboral. Definición. El certificado médico. Variedades. Formas de extender 
el alta : distintas situaciones. Casos prácticos: especificaciones de las tareas livianas. Altas 
con incapacidad en la Ley 20.744. Casos prácticos en la Ley 24.557, alta con incapacidad, 
estimación del glÍldo. Valoración ético-moral de las situaciones. Certificación médica y 
ausentlsmo. Lfmit~s a guardar. 

UNIDAD N° 5: . 
Responsabilidad Médica. Definición. Vias de la responsabilidad. Moral y 'Legal. Análisis 
estructural de la rbsponsabilidad. Análisis de las situaciones particulares que da lugar la 
actividad médico-íaboral. Secreto Médico. Definición. Caracteristicas. Componentes del 
secreto. Análisis s(tstantivo del mismo. El secreto médico en medicina del trabajo. 

I 
Metodologla de Enseña nza 
Clases con exposIción dialogada. Análisis de casos para valorar el ejercicio ético del 
desempeño profesipnal, reflexión y juicio. Relación entre los casos objeto de estudio y los 
documentos legales que prescriben las acciones. Ejercicios de simulación para el álisis de 
la conducta. Reuni.ones bibliográficas y discusión. Actividades teórico- práctic 
de casos sobre el análisis del desempeño profesional de los Especialistas en 
causas laborales de la Justicia Ordinaria y Juntas Médicas en los ámbitos 
judiciales. 

l ~ 
- -é! 

.l i 
¡ l ,Ji • • .. 



,/""' 

FCM 
Facultad d~ 
Ciencias Médicas 

la77.1011 

140 
ANOS 

[IBUNC Uo, .. "ld,d 
~ Na,;:iOf"lil l 

dl' Córdob,¡ 
~Reforma 
__ ..... :.3 19111-'016 

2017 .• Ai\o de las Energlas Renovables· 

Modalidad de ~'valuación 
La evaluación será acorde a la metodología de enseñanza y aprendizaje. El alumno deberá 
demostrar la cOmprensión y reflexión de los temas tratados en el análisis de casos sobre los 
cuales deba: 
Explicar. 
Reflexionar. 
Tomar decisiones. 
Elegir entre cursqs de acción y. comunicación: laboral, asistencia I e interdisciplinaria. 

Bibliografía i 

-Andruet, A (h) Bioética y Derechos Humanos. Editorial Católica de Córdoba. República 
Argentina. 2007 . . 
-Andruet, A. (h); Bioética, Derecho y Sociedad Conflicto, Conciencia y Convivencia. 
Editorial de la U~iversidad Católica de Córdoba. Alveroni Ediciones. República Argentina. 
2004 
-Andruet, A. (h); Hliruela de Fernándcz, M.Cuestiones Disputadas en Bioética. Editorial de 
la Universidad Católica de Córdoba. República Argentina. 20 I O. 
-Aranguren, J. Ética. Ed. Alianza, Barcelona 1986. 
-Aristóteles. Éticá a Nicomano. Jorge Mestas Ediciones Escolares. España. 20 I O. 
-Basile A. Fundamentos de Medicina Legal, Deontología y Bíoética. Editorial El Ateneo. 
Argentina. 2004 . . 
-Basile, A. Tratadb de Medicina Legal del Trabajo. Ediciones Cathedra Jurídica. República 
Argentina. 2016. 
- Barreriro, T: Educadores COIl vocación. Revista Novedades Educativas, Nro.92.Bs.As. 
Argentina. I 

- Bennelt, W: Elllbro de las Virtudes. Ed. Vergara. Bs. As. 1995. , 
-Casado, M. Las Ueyes de la Bioética. Gesida Editorial. España.2004. 
-Código Internacional de ética para los Profesionales de la Salud Ocupacional. Comisi6n 
Internacional de S~lud Ocupacional. Italia. Actualización 2002. 
-Declaraci6n universal sobre Bioética y derechos humanos. UNESCO 2005. 
- Gil Hernández: liratado de Medicina del Trabajo. Ed. Masson, Barcelona 2005. 
-Investigación en ~alud dimensión étíca. CfEB. Universidad de ediles 2006. 
- Tgendhat, E. Led,ciones de Ética. Ed. Gedisa, Barcelona 1997. 
- Gisbert Calabuig~ Medicina Legal y Toxicología. Ed. Villanuevas. Cañadas, 2004 
- La Dou,J: Medicina Laboral y Ambiental. Manual Moderno, 2005. 
-Mereau, J. Éticd Biomédica y Salud en el Trabajo. Editoria Fundación Cervantes. 
República Argentii¡a. 2003. 
-Silva, D. La Autilnomía en la Relación Médico Paciente.Aspectos Bioéticos y Médico­
legales. Editorial D,osyuna. República Argentina. 2007. 
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OFTALMOLOpiA LABORAL 

Objetivos 

-Explicar patolo,gías laborales que afecten al sistema de la visión a partir de sus 
fundamentos ana,tomo- fisiológicos. 
- Evaluar grados' de incapacidad de patologías laborales que afecten a la visión en función 
de distintos instrlnnentos. 
- Diagnosticar patologlas oftalmológicas de los empleados valorando los casos que 
necesiten derivadiones interdisciplinarias a otros especialistas. 
- Aplicar técnic~ de investigación de las funciones visuales controlando los factores que 
inciden en el entorno, para la mani festación de los grados de agudeza visual. 

Contenidos 
UNIDAD N 1: 
Nociones básicas de anatomía y fisiología de la visión, en relación con la medicina laboral. 
Funciones visuales, agudeza visual, campo visual, visión cromática y adaptación luminosa, 
Su investigación e interpretación. 

UNIDAD N"2: 
Ergoftalmología. , Examen del enfermo. Primeros auxilios. Principales Patologías del 
trabajo. Patologí~ de casos especiales: operadores de video terminales, conductores, etc. 
Criterios de Aptitud. Medios de protección. 

UNIDAD N 3: ! 

Traumatologla (j)cular. Accidentes de trabajo. Contusiones, heridas, quemaduras y 
corrosiones. Ori~ntación diagnóstica y conducta a seguir por el médico de empresa. 
Prevención de lo~ accidentes oculares. 

UNIDAD N 4: 
Evaluación de I<\s Incapacidades en los Infortunios Oculares. Tablas de valoración por 
pérdida de la agu(leza visual, mono y binocular. , 

UNIDAD N 5: I 
Exámenes Oftalniológicos del Pre empleo, Factores de valoración, selección y orientación 
profesionales. Ap'titudes e ineptitudes ligadas a la visión. Controles periódicos. 

Metodología de Enseñanza 
Desarrollo de te~ricos con análisis y discusión bibliográfica. Estudio en pacientes con 
traumas oculares i laborales, evaluación del contexto de riesgo y de estado de s ud del 
trabajador. Elabotación de informes a partir de los estudios. 

I 
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Modalidad de )i¡'valuación 
Evaluación escri~a. Opción Múltiple. 

, 

Bibliografía 
-Ah-kee, Elliott; pladiwura, Dilys; Lim, Lik Thai; Scotl, Al1gus "Macular optical coherence 
lomography find)ngs following blunt ocular trauma". Clinical Ophthalmology. Volume 8. 
2014. 
- Barbosa, PH, Ejlrabismo. Cultura médica. 1997. 

- Dante Heredia iGarcía, C. Tratamiento ' clínico-quirúrgico de afecciones Vitro-retinianas: 
( \ monografla. 199~ . 

- Gil Hernández.iEd. Masson. Pág. 547-570. 2004. 
• Kanski, JJ. Oftalmología cllnica 1996 
· Lassizuk, F. Oftalmología Legal y Laboral. Edil. Astres. Buenos Aires. 2004. 

1 

-Lassizuk, Raúl ' A Valoración médico Legal de las Incapacidades Oftalmológicas.Ed. 
Tribunales, 20151 
- Ladou J. Ed. M~nual Moderno. Pág. 105-122. 1999. 
• Levit, JM. Oftáhnologfa del recién nacido: para oftalmólogos y pediatras neonatólogos, 
1995. 
• Leila El Matri ,' MD, Ahmed Chebil, MD, Fedra Kort, MD, Rym Bouraoui, MD, Leila 
Largucche, MD, 'and Fatma Mghaieth, MD:" Oplical Coherence Tomographic Findings in 
Berlin's Edema";): Ophthalmic Vis. RES., Apr; 5(2): 127-129.2010. 
- Lisif. Ed. Cvybe Editire. Pág. 344-360. 2008. , 
- Peña, 1. Manual de Oftalniología. Ed. Mediterránea. Santiago de Chile. 2002. 
- Pedro Gil, MD;! Koushik Tripathy, M. AIi Khan, MD, Pedro Gil , MD and Vinay A. Shah 
M.D. "Purtscher retinopathy and PUl1scher retinopathy Iike", AAO, Review: December 21 , 
2014. ' 
- Rosembergl. CQmplicaciones de la Cirugia Oftalmologica Sto Louis Money. 1999-21. 
- Sena, R. Oftalniología Legal. Buenos Aires. 1981. 
- Scattini, F. Pellegrino, F. Oftalmología: fundamentos clínico quirúrgico. Instituto 
Universitario de Ciencias de la Salud. Fundación Barceló. 1999. Vaughan, D. Oftalmología 
general. Manual ~oderno. 2000. 

i 
OTORRINOLARINGOLOGÍA LABORAL 

I 

Objetivos 
- Explicar patologías laborales que afecten al sistema de fonación y audición a partir de sus 
fundamentos anaiomo-fisiológicos. 
- Evaluar grado~ de illcapacidad de patologías laborales que afecten a la 
función de distin~os instrumentos. 

207 
~FO', er, ROJ~F.: jQ . PIZZl 

SHru r,\n t) 1 r~. n 
rMlH TAO elE", M .. C.l5 

1I" : vr.nS IOJ!~ kACJu; ~ . Cl'BIlODi, 

29 



FCM I '1"'4" 'O"" 
Facultad qe l' 

Clenolas ~édicas AÑOS LIG:JUNC lI", •• ,, 'd,. 
Nacional 
de Córdoba 

201 7 · · Ar\o de las Energlos Renovables· 

- Tratar patologfas que deriven de las disfunciones otorrinolaringológicas que deriven de 
las condiciones de trabajo. 

Contenidos 
UNIDAD N° 1: 
Laringe. Anatomía y fisiologia . Las cuerdas vocales. Su exploración. Traumatismos 
laringeos. Laringitis agudas y crónicas relacionadas con el trabajo. 

UNIDAD N° 2: i 
Disfonia. Pertur~aciones neuromusculares. Disfonia hiperquinética. Disfonia hipoquinética 
o fonastenia . Nópulos. Laringitis crónica inespecífica Aspectos médico laboral. Prevención. , 

UNIDAD N° 3: . 
Oído. Anatomía, y fisiología del aparato auditivo. Su exploración. Clínica Examen ORL, 
acumetría, audio)netria tonal, interpretación. 

I 

UNTDADN4: 
Patología otorrinolaringológica ocupacional. Principios de acústica. Distintos tipos de 
ruidos. Medición. Psicoacústica, Campo sonoro y umbral son,oro. Limite de exposición al 
ruido . 
UNIDAD N° 5: 
Pruebas supralirninares, alldiometria vocal o logoalldiometria, sisigrama. Reclutamiento. 
Diagnóstico de las hipoacusias conductiva, mixta y neurosensorial 
Audiometria objftiva, impedanciometría. Electrococleográfia. 

, 
UNIDAD N° 6: 

r" Hipoacllsia indl¡cida por el ruido . Fisiopatología y clínic¡¡. Diagnóstico etiológico y 
diferencial. Trau,matismo de cráneo. Presbiacusia, ototoxicosis, Meniére Aspectos médico 
laborales y legales. Programas de conservación de la audición en el medio laboral. 
Prevención. La p1rotección auditiva. 

UNIDAD N° 7: ' 
Síntomas asociaaos, acufenos, vértigos, alteraciones nerviosas. Simulación y disimulación 
en Medicina del Trabajo. Evaluación de la pérdida auditiva, incapacidad por síntomas 
auditivos, 

UNIDAD N° 8: 
Concepto sobre: ¡accidente, enferl11edad.-profesional , enfermedad del trabajo y 
accidente producidos por la exposición al ruido. Consideraciones gen 
prevención del tr'¡lUmatismo acústico. 

UNIDAD N°9: 
Pro f, 01, ¡¡SQ LiS 
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Anatomía y fisi;ología de las fosas nasales y cavidades paranasales. Patología en relación 
con las sustanci~s y medio ambiente laboral. 

Metodología d~ Enseñanza 
Clases teóricas pon análisis y discusión bibliográfica. Lectura interpretativa de estudios de 
audiometría de ¡pacientes de contextos laborales. Actividades prácticas de campo: análisis 
de las condiciQnes ambientales de trabajo: valoración del ruido. Estudio de casos de 
trabajadores con problemas de audición por causas laborales. Debates y discusión clínica de 
tratamientos posibles y estrategias de rehabilitación. Visita al Servicio Médico donde se 
realizan activid~des de campo tales como: lectura de informes anuales de las patologías de 
origen otorrin~laringológico, prevenciones de riesgo de trabajo y funcionamiento del 
servicio médico en su integridad. 

Modalidad de Evaluación 
Evaluación escrita. Opción Múltiple. 

Bibliografía 
- Gil Hernándet.Medicina del Trabajo.Ed. Masson. 2004. Pág. 577-600. 
-Larregui G. Hipoacusia inducida por Música (HIM) La otra cara de la música. Salud 
Ocupacional, 91,3: 14-23.2005. 
-Lisi Franco. EQitorial Cariba Editare. 2008. Pág. 283-316. 
- Marti Mercadal. Medicina del Trabajo. Editorial Masson. 1991. 
Barcelona. Ed.:Masson. 1993. 
-Mobilio José ;T'ratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoración 2 
tomos Edicion~s Tribunales Buenos Aires Argentina 2017. 
-Ruggero M AEI Oído Medio, Nuevo y Mejorado, Otolaringológica XXVlI: 4-11. 2005. 
-Werner AF etal, EL Ruido y la Audición Editorial Ad-Hoc, Buenos Aires, 1990 
-Werner, Ant?nio F, Vigilancia Audiol6gica en la exposici6n al ruido. 11 Semana 
Argentina de 1* Salud y Seguridad en el Trabajo, Buenos Aires, Abril 2005-11-26. 
-Werner, Antonio F. Afecciones auditivas de origen ocupacional. Editorial Dosyuna, 
Buenos Aires, 2006 

I 

.... -.. -.. ----.. -------i'----------.. ---.... --------------... -----------------
CURSO C0MPLEMENTARIO: BÚSQUEDA BIBIBLlOGRÁFICA y DE 
INFORMAciÓN BIOMÉDICA 

FundamentaCión 
En las últimas décadas hemos presenciado innumerable cantidad de avances cientlficos y 
tecnológicos, como consecuencia la información biomédica, ha tenido un cr imiento 
exponencial, imposible de alcanzar en su totalidad para los profesionales de la sa d. 
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Sin lugar a duda~ en el mundo de hoy la evidencia médica es global, pero las decisiones se 
toman en situaci\JOes concretas donde la realidad sanitaria, social, económica y cultural son, 
en parte, determipantes de proceso de toma de decisiones. 
La situación es imás compleja aún si tenemos en cuenta que no todo lo publicado es 
relevante, esto requiere que los profesionales necesariamente adqtlieran nuevas formas de 
entrenamiento y .capacitación para definir el problema y generar una estrategia de búsqueda 
definida. 

Objetivos 
O Conocer la magnitud de la in formación publicada, sus ventajas y desventajas. 
O Adquirir ,destrezas en la búsqueda de información en diferentes bases de datos 

biomédiqas. 
O Seleccionar una estrategia de búsqueda de acuerdo al problema planteado. 

Contenidos 
Unidad 1: 
Fundamentos d~ la Epidemiología clínica. Magnitud de la información. Fuentes y 
Organización de la información. Niveles de evidencia. Grados de recomendación. 
Formulación de preguntas. Descriptores en Ciencias de la Salud CDeCS). 

Unidad 2: 
Biblioteca virtual de salud. Redes que constituye la biblioteca de Latinoamérica y el Caribe. 
Búsquedas vía QeCS. 
Revisiones Siste¡náticas. Base de datos Cochrane. 
ACCESSSS 

Unidad 3: 
Guías de PráctiCa Clínica. Búsqueda en Clearinhouse, NICE y SIGN 
Boletines de infqrmación terapéutica. 
Sistemas de alerta: Blogs. Evidence Update - Revistas de acceso libl'e (open aeces). 

Unidad 4: 
Medline: Búsq4eda simple. Vocabularió MeSh. Búsqueda Básica. Medline: Búsqueda 
intermedia. Clinical Queries 
Citas bibliográfibas a partir de las normas Vancouver. 
. I 

Metodología dl\ Enseñanza 
Planteo teóricq: Conceptos en relación a información biomédica,"infoxieacíón", 
formulación de! preguntas de búsqueda de información (PICO) e identific ión de 
descriptores en PeCS/MeSH. 
Actividades de áula virtual: Lectmas de material bibliográfico y uso de los vide tutodales 
para la búsqueda de información en Internet, utilizando metabuseadores y ba s de datos. 
Identificación de titulos significativos, valoración de descriptores de los mism . 
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Seleccionar por áreas, aspecto clfnico, edad, entre otros. 

Modalidad de Evaluación: 
I 

Presentación del trabajo escrito enviado a través del aula virtual. El mismo consiste en: el 
planteo de una situación clínica, describir la pregunta a partir del formato PICO, buscar los 
descriptores a ¡partir del MeSh y DeCs y realizar una búsqueda bibliográfica en 
metabuscadores l, boletines, blogs y bases de datos, describiendo la sistemática para refinar 
la búsqueda, lu~go seleccionar hasta 5 citas bibliográficas y referenciarlas a partir de las 
normas Vancom},er. 

Bibliografía: 
O AleixBm!re-Benavent R. "Fuentes de información en ciencias de la salud en 

Internet"~ Panace@2011; 12 (33): 112-120 
O Aleixan4re-Benavent R, GOllzález Alcaide G, González de Dios J, Alonso­

Arroyo lA. "Fuentes de información bibliográfica (1). Fundamentos para la 
realización de búsquedas bibliográticas". Acta Pediatr Esp. 2011; 69(3): 131-136 

O Boletín ! Infac. "FUENTES DE INFORMACIÓN DE MEDICAMENTOS. 
INFORMACIÓN FARMACOTERAPÉUTlCA DE LA COMARCA". 2011. 
VOLUMEN 19, N° 6. http://www.osakidetza.euskadi.netlcevime/es , 

O Borges F. "El estudiante de entornos virtuales . Una primera aproximación". 
Digithum. N.O 9. UOC. 2007. Disponible en: 
http://www.uoc.edu/digithum/9/dt/esp/borges.pdf. ISSN 1575-2275 

O DiCenso; A; Bayley, L; Haynes, R B. "Acccessing pre-appraised evidence" fine­
tuning thé SS model into a 6S model. ACP Joumal Club 151(3):2-3. 2009. 

O González de Dios J, Balaguer Santnmaríll A. "Revisión sistemátioa y me/análisis 
(1) : conceptos básicos". Evid Pediatr. 3: 107.2007. 

r, O Gonzále~ de Dios, J; Buñuel Álvarez, JC "Búsqueda eficiente de las mejores 
pruebas i;ient(flcas disponibles en la literatura: fúentes de ¡¡¡formación primaria y 
secl/ndaría ". Evid Pediatr. 2: 12.2006. 

O Martín Muñoz, Pi Rulz Canela, .J. "Guias de práctica clínica (1): conceptos 
básicas". ;Evid Pediatr.; 4: 61. 2008. 

O McAlister, FA; Graham, L; Karr, G W, Laupacis, A. "Evidence-B(/sed Medicine 
and the PI'aclicing Clinici(/n" J Gen Intern Med. April; 14(4): 236-242. 1999. 

O Rada, G; Letelier, LM. ¿ Podemos mantenernos (/ctl/alizados en medicina en el 
siglo .:ca} Revista Méd Chile. 137: 701-708. 2009. 

O Smith, JH; Haynes, R B, Johnston, M E. "Effect of problem-based self-direct 
undergraduate education on life-Iong leaming". CMAJ. 148(6):969-76. 1993. 

CURSO COMPLEMENTARlO: INGLÉS 
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FundamentaciÓn 
La enseñanza de inglés con fines específicos en el contexto de la formación de postgrado 
del profesional ¡de la salud responde a la necesidad de prepararlo para que, mediante el 
manejo de la lel/gua extranjera utilizada en todo el mundo como medio de divulgación del 
saber científico,' acceda a la información en forma directa y esto constituya un instrumento 
eficiente en su tárea de investigación y perfeccionamiento profesional. 
El alumno es el ¡centro del proceso enseJ1anza y aprendizaje en ese sentido, sus necesidades 
e intereses, se tr\msforman en un eje importante para la definición del método de trabajo, la 
estructuración dé conienidos, la selección de destrezas y la organización de materiales. 

f' Objetivos genet alcs 
o Desarrollar competencia lectora en inglés científico-técnico. 
o ReconocFr el manejo de una lengua extranjera como instrumento de comunicación 

e información. 
o Aplicar principios de aprendizaje independiente, en el desarrollo de competencia 

lectora, ¡je manera que reconozca los beneficios de asumir esta actitud. 
¡ , 
; 

Objetivos especificas 
o Conocer 'el léxico específico de distintas áreas temáticas de las ciencias de la salud. 
o Reconocer las estructuras gramaticales presentes en los textos y sus 

correSPOndientes funcion es. 
o Identific~r y comprender las diferentes estructuras lingüísticas correspondientes a 

los disti",tos tipos de texto. 
• Compre~der las relaciones existentes entre la lengua materna y la extranjera. 

Contenidos 
Unidad 1 

, 

El artículo. El s~stantivo: género, número y caso. Frases nominales. Adjetivos posesivos. 
Pronombres personales. Verbo "to be" en presente. Pronombres objetivos. El infinitivo. El 
modo impel'ativó. 

Unidad II 
"there be" en presente. "sorne, any, no, every" y sus compuestos. Preposiciones. 
Adverbios. Tienipo presente simple. El verbo "to have". , 
Unidad III 
La forma "-ing'''. Tiempo presente continuo. Comparativos y superlativos de adjetivos y 
adverbios. Verbos modales o defectivos. Preposiciones. Futuro simple. Futuro próximo. 
Unidad IV 
Pasado simple. '~here be" en pasado. Pasado continúo. Pasado simple de verbos r guiares e 
irregulares. Pronpmbres relativos. Nexos lógicos. Presente perfecto. Pasado per~ too 

i 
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Unidad V 
Verbos defectivos. Voz pasiva 1. Voz pasiva 11. Voz pasiva lll. Potencial simple. Oraciones 

d·· I [ con IClona es. . 

i 
Mctodologla dI! enseña nza 
Las actividades ~e desarrollan de manera expositiva en parte teórica gramatical, seguida de 
la parte prácticaique consiste en la participación activa de los alumnos en la traducción de 
textos. Los tem$ se presentan en forma gradual, revisando permanentemente lo enseflado y 
atendiendo a las expresiones idiomáticas. Se realizarán diferentes actividades tales como: 
ejercicios de ¡múltiple elección, formación de palabras, textos para completar con 
sustantivos o prtlposiciones para presentar el vocabulario básico relacionado con cada tema. 
El material esp:ecifico de traducción esta extraído de libros y revistas científicas de 
actualidad, en el área de las Ciencias de la Salud, que puedan aportar a la permanente 
formación de los estudiantes. 

Metodologla dela evaluación 
La evaluación fo,rmativa se realiza a través de un seguimiento permanente y personalizado 
del proceso de aprendizaje. 
La evaluación stimativa consiste en tres evaluaciones parciales y una final que se rinde a 
través de un examen final presencial. 
Todas las evaluaciones son escritas e individuales en las cuales el estudiante debe 
demostrar la cap~cidad para comprender e interpretar distintos tipos de textos del área de 
las ciencias de la isalud. 
Los alumnos que:tienen conocimiento de la lengua y están en condiciones de traducir textos 
de su área especifica de formación, pueden acredítar dicho conocimiento a través de un 
examen libre de traducción que se recepta en la Secretaria de Graduados, en tres momentos 
del ciclo lectivo: !l1arzo, junio y noviembre. 

Bibliografía Obligatoria 
• Martínezl Zulema; Orta, Marta Beatriz; Orzl\blll, Lilian; Sandrin, Maria 

Eugenia. "Manual de cáte.d/'a" 1° Edición 1999; 2° Edición 2009. Córdoba. 
Argentina: Editorial Comunicarte. 

• Martinez; Zulema; Ortn, Marta Beatriz; Orzábal, Lilian; Sandrín, María 
Eugenia. [Curso De Inglés Médico Traducción Nivel l. Año: 1 ° Ed: 2000; 2° 
2005,3° 2006; 3 Reimpresión 2009; 4° Reimpresión: 20 I O. Editorial Comunicarte. 
Córdoba. ~rgentina. 

Bibliografía de referencia 
• Alexande~, L. G. "Longman English G,·oll1l11ar". London: Longman, 198 
• Biber, Dlluglas; Stig Johnnsson; Gcoffrey Leechj Susan Conra 

Finegan. !'Longman Gramma/' ofSpoken ond W/'illen English". Harl 
[ 

Wesley LQngman, 1999. 
I 
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• Collins" Peter; Carmella Hollo. "English Grammar: An /nlroduclion ". 
Houndniills: Palgrave, 2000. 

• Downinl:, Angelaj Philip Locke, A. "Universily Course /n English Gramlllar". 
London:;Routledge, 2002. 

• Frecbor1J, Dcnnis. A "Collrsebook in English Gramilla "l'. Houndmills: Macmillan, 
1995. 

• Goldber;g, Adele Ej Devin Casenhiser. "English Construction." In The Handbook 
Of English Linguislics. Ed. B. Aarts and A. Mcmahon. Malden (Ma): Wiley / 
Blackwti)1. Pág 343-55.2006. 
Htt!':/! Andromeda.Rutgers. Edu/ J lynchlWritingl 2009 

• HuddlJton, RodneYj Gcoffrcy K. Pullum. "The Cambridge Gralllma/' of Ihe 
English Language". Cambridge: Cambridge Up, 2002. 

• LObeck, ;A. "Discovering Engli.l'h G/'al11l11a/'''. New York: Oxford Up, 2000. 
• Lynch, Jack. 2008. "Gllide To Gramlllar And Slyle ". 
• Navarro, Fernando. 1997 "Manllal De Bibliografía Española De Traducción e 

Intel'pre'ación" Alicante. Espal1a. Universidad De Alicante, 
• Nclson, Gerald. "English: An Essenlial Gran/mar". (Essential Grammars). London. 

Routledge, 2001. 
• Quirk, Randolphj Sidney Greenbaum, Geoffrey Leechj Jan Sv'artvik, A 

"Coll1pr~hensive Gral11l11C//' ql The English Language". London. Longman, 1985. 
1994. 

• Raymond. Murphy; Garcia Clemente, Fernando. "Essential Grammnr in Use" 
(edición ~n espa"ol). 3° Edición. Oxford University Press. 2008. 

• Real ACljdemia Española y la Asociación de Academias de la Lengua Espaliola. 
Nueva gramática de la lengua espaNola, 2009. 

Base de Datos 
• AjAP. American association ofPeriodontology <http://www.perio.org/> 
• A!bout.com Nutrition. <http://nutrition.about.com/> 
• ACA. American Chiropractic Association <http://www.acatoday.org/> 
• ACOEM. The American College of Occupational and Environmental 

Medicine <http://www.acoem.orgl> 
• A'i1ments.com.< http://www.aill11ents.com/> 
• Aimals of Internal Medicine <http://www.annals.orgl> 
• Answers.eom. Medieal Encyclopedia <http://www.answers.com/> 
• BBC. Health. <http://www.bbc.co.uk/health/> 
• BioMed Central Update, Head & Faee Medicine <http://www.head-face-, 

m:ed. eo m 1> 
• CrC. Centers for Disease Control 8nd Preventiol1 <http://www.cdc govl> 
• Elle. of Behavioral Modifieation and Cognitive Behavioral Therapy. 

<11 ttp:/les.scri bd .com/ doc/3 5 8 926 8 3/Behav ioral-l n terventi ons-i n ogn itive­
Bbhavior-Therapy> 
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• qastroSource AstraZeneca Websites <http://www.gastrosource.com> 
• J-Iealth Daily News <http://www.dailynewscentral.com/> 
• InfoRadiology. <http://www.radiologyinfo.org/> 
• I~ternational Journal of Health Geographics <http://www.ij-

I\ealthgeographics.coml> 
• J~nnifer B. Marks. Diabetes Rcsearch Institute, Division of Endocrinology, 

UJniversity ofMiami, April6 2010 , 
<http://www.diabetesresearch.org/> 

• l'ournal ofMedical Case Reports <http://www.jmedicalcasereports.eom/> 
I 

• ~ournal WA TCl-!. Specialties. Women 's health. <http://womens-
Ijealth.jwatch .org> 

• Mayo CHnie <http://www.mayoelinic.eom/> 
• MedieineNet.com <http://www.medicinenet.com/scriptlmain/hp.asp> 
• Medifocus.eom <http://www.medifoeus.com/2009/index.php?a=a> 
• IyIedline Plus. Medical Encyclopedia 

<http://www.nlm,nih,gov/inedlineplus/> 
• Medpage Today http://www.medpagetoday.com 
• MedpageToday.Ouide-to-Biostatistics. 

<http://www.medpagetoday.com/lib/contentlMedpage-Ouide-to­
B iostatisties,pdf.> 

• l\1edscape. <http://www.medscapc.com/gastroenterology> 
• NIH. The National Institlltes ofHealth <http://www.nih.gov/> , 
• Obstetrics and Oynec.ology. 

~http://jollrnals , lww.com/greenjournal/pages/default.aspx> 
• Oxford University Press on behalf of the Society of Oecllpational Medicine. 

!<http://www.oup.com/us/> , 
• ¡Pediatrics, Official Journal of the American Association of Pediatrics 

<http://ped iatries,aap pu b I icati ons.org/> 
• iRenalinfo.col11. Baxtel' intel'l1ationallnc. <http://www.renalinfo.com/> 
• ,Science Daily: I-Iealth and Medicine News 

<http://www.sciencedaily.com/news/health_medicine/> 
• ¡Special English. Medicine Book 3. Collier-Macmillian 
• The Journal of Allergy and Clinical lmmunology 

<http://www.jacionline.org/> 
• ; The Lancet <http://www.thelancet.com/> 
• The Merck Manuals. Trusted Medical [nfofmation. 

<http://www.merckmanuals.com/> 
• . The New England Journal ofMedieine <http://www.nejm.org/> 
• . The New York Times. Health 

, <http://health.nytimes.com/health/guides/i ndex. h tml> 
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• Vital Notes fOl" NlIrsing. Psychology. BlackwellplIblishing 
<http://www.wiley.com/WileyCDA/> 

• Wikipedia, the free encyclopedia. 
-:::http://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada> 

• World Health Organization <http://www.who.intlenl> 

i 

SEGUNDO A~O 

(~. PATOLOGíA DEL TRABAJO II 
; 

Objetivos 
- Analizar las enfermedades laborales producidas por agentes químicos a partir de sus 
síntomas y signqs en los pacientes. 
- Analizar las consecuencias para el estado de salud integral, presente y futuro de los 
trabajadores qu.e tienen las patologías laborales producidas por agentes químicos, 
informando los grados de incapacidad. 
o Realizar análisis de las condiciones de trabajo atendiendo a diversos componentes 
químicos . 
- Tratar las patploglas laborales producidas por agentes químicos y patologías rurales a 
partir del estudiq de casos. 
o Promover acciones de prevención sobre pato logIas rurales de carácter laboral. 

Contenidos 
UNIDAD N° 1: 
Intoxicación Etiqlógica Receptividad y resistencia . Dificultades diagnósticas. Etiopatogenia 
y ciclo orgánico, de los tóxicos. Acción sistémica. Normas generales de las tecnopatías 
tóxicas. División ~ 

I 
UNIDAD N° 2: : 
Enfermedades ptoducidas por el Plomo y sus derivados. Saturnismo: historia, fuentes de 
intoxicación Vías de penetración, etiopatogenia, cólico saturnino, otras alteraciones y 
manifestaciones ;clinicas, complicaciones, diagnóstico del saturnismo y presaturnismo: 
pronóstico y terapia. 

UNIDAD N° 3: \ 
Plomotetraetileno;: Etiopatogenia, cuadro clinico, diagnóstico y, tratamiento. Enfermedades 
producidas por cil mercurio y derivados: fuentes de intoxicación, etiopatogenia cuadro 
cllnico, formas cllnicas, diagnóstico, pronóstico y tratamiento. 

I 

UNIDADN°4: 

J 
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Enfermedades [producidas por el Arsénico y derivados. Fuentes de intoxicación, anatom[a 
, 

patológica, patogenia, cuadro clhiico, diagnóstico, pronóstico y tratamiento. Hidrogeno 
arseniado: estudio clínico y anatomopatológico. 

UNIDAD N° 5, 
Enfermedades producidas por el Fosforo y derivados. Fosforismo: Fuentes de intoxicación, 
etiopatogenia, ¡madro cHnico, anatomia patológica, diagnóstico, pronóstico y tratamiento. 
Hidrógeno fos~tado: estudio clinico. 

UNIDAD N° 6; 
Enfermedades .producidas por el manganeso y sus derivados. Manganismo: Fuentes de 
intoxicación, patología, etiopatogenia, cuadro clínico, diagnóstico, pronóstico y 
tratamiento. Cadmio y sus derivados: estudio toxicológico, cHnico y terapéutico. 

UNIDAD N°7t 
Enfermedades i producidas por el Berilio y sus derivados, Beriliosis: Fuentes de 
intoxicación, p~togenia, cuadro clinico, diagnóstico, pronóstico y tratamiento. Vanadio. 

UNIDAD N° S, 
Enfermedades producidas por el Cromo y sus derivados. Cromismo profesional : estudio 
toxicológico, clínico y terapéutico. Fluor. Cloro. 

I 
UNIDAD N° 9: 
Enfermedades por Benzol y sus Homólogos. 
Hidrocarburos ; en general. Cuadro agudo y crOnlCO, Benzolismo tardio. Mielopatía 
benzólica. Preibenzolismo. Tratamiento. Tolueno y Xilol: patolog[a diferencial. Bencina: 
patología difer~ncial. 
UNIDAD N" lb: 
Intoxicaciones 'por Hidl'odel'ivados de los Hidrocarburos Aromáticos. Conceptos generales. 
NitrobenzolisI10' Dinotrobenzol. Nitro y Dinitrotoluol. Tritol. Dinitrofenol. Trin itrofenol. 

UNIDADN°ll: , 
Anilismo. Be~zidina. Naftilaminas: patogenia. Cuadro clínico, anatomía patológica, 
diagnóstico, pronóstico y tratamiento. 

i 

UNIDAD N° 12 
Patología del Trabajo Rural. Introducción a las enfermedades infecciosas . Etapas del acto 
medico. Conceptos básicos de diagnóstico, tratamiento y prevención de infectopatías. 

UNIDADN°d: 
Infecciones Od.upacionales . Zoonosis y antropozoonosis. Riesgos laborales. 
profesionales :de origen bacteriano. Carbullco. Brucelosis. Tétanos. 
Tuberculosis. ~tras. Enfermedades profesionales de origen micótico. Micos' 

07 
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y profundas. Etnfermedades profesionales de origen parasitario. Enfermedad de Chagas. 
Aquilostomiasi~. Bilarziasis. Otras. Enfermedades profesionales de Origen viral. SIDA. 
Hepatitis virale~. Hantavirus. Fiebre hemorrágica argentina. Rabia. Otras 
Clínica. Diagnóstico. Tratamiento. 

Metodología dE Enseñanza 
Clases teóricas ;con análisis de casos a partir de la lectura bibliográfica. Diagnóstico de los 
indicadores de I riesgo laboral a partir de la valoración de los distintos indicadores que 
manifiesten ríes,go químico y patología rural en el organismo de los pacientes. Discusión de 
alternativas de lratamiento. Trabajo de campo: charlas informativas y relevamiento de las 
condiciones am),ientales laborales. Análisis y retlexlón de la influencia de las mismas en 
los trabajadores! 

Modalidad de Evaluación 
Evaluación escrita de opción mú Itiple. 

, 

Bibliografia 
- Basile-Novoa. :Medicina Legal del Trabajo. Editorial Abaco. 1990. 
-Chuit, R. Subias, E. Pérez, AC. Wisnivesky-Colli, C. Segura, El Usefulness of serology 
for tbe evaluatiqn of Tripanosoma Cruzi transmisión in endemic areas of Chagas' disease. 
Rev. Soco Brasill Med. Tropical 22(3): 119-129.1989. 
- Evequoz, MC .' Perfil de la miocardiopatia chagásica crónica con dilatación ventricular o 
insuficiencia cardíaca clinica (Grupos JI y lll). Estimación de costos directos indirectos. 
Hospital Nacion~1 de Clínicas. UNC. (1990-1992). Trabajo Final para obtener el Título de 
Diplomado en S~lud pública. Escuela de Salud Pública Unive.rsidad Nacional de Córdoba. 
1994. ' 
- Gil HernándezJ Tratado de Medicina del Trabajo. Editorial Masson. 2005. Pág. 277-3 13; 
485-525. 
- La Dou, J. Meqicina Laboral. Editorial Manuel Moderno. 1998. 
-Lisi F. Medicina del Trabajo 1" Ed. Buenos Aires: Nuevos Tiempos. 2008. 
- Marti Mercadal. Medicina del Trabajo. Editorial Masson. 1991. 
- Moncayo, A. Progress towards the elimination oftransmisión of Cliagas disease in Latín 
America. World }lealth Sta!. 50 (3-4): 195- 198. 1997. 
-Mobilio José T~atado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoración 2 
tomos Ediciones ¡Tribunales Buenos Aires Argentina 2017. 
-Ray Asfahl, c. i Seguridad Industrial y Administración de la Salud. Editorial Pearsol1 
Educación. México. 20 I O. 
- Rescalvo, S. Manual de Medicina del Trabajo. PY CH Asociados. Madrid .2000. 
- Rubinstein, S. Ihcapacidades Laborativas. Ed. Desalma. 1996. 
- Sanz Gallen. M~nual de Salud Laboral. Editorial Springer. 1995. 
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- Diagnosticar y tratar las distintas patologías de la piel a partir de sus condiciones normales 
, y la mediación hue ejercen las condiciones laborales. 
- Diagnosticar 'Y tratar las patologías de la piel a partir del estudio semiológico de las 
mismas. 

Contenidos 
UNIDAD N" 1:: 
Biología cután¿a. Embriologia: Piel Y anexos. Consideraciones generales. Función: Piel Y 
anexos. Histologia nomlal: Epidermis. dermis e hipodermis. Anexos cutáneos. 
Histopatología: ,Aspectos generales. Correlación clínica. 

UNIDAD N" 2:: 
Semiología cutánea. Lesiones elementales primarias Y secundarias. Definición. 
clasificación Y correlación clínico patológica. 

UNIDAD N° 3 
Dermopatías Laborales. Diagnóstico. Los antecedentes de exposición. Examen fisico . 
Principales rieSgos de exposición. Factores agravantes. 

UNIDAD N° 4:1 
Dermatosis ocGpacionales. Incidencias. Cusas. Predisposición Y desencadenamiento. 
Dermatitis de ~ontacto: Dermatitis irritativa de contacto (DIC). Dermatitis alérgica de 
contacto (DA<¡:). La piel como barrera inmunológica. Reacciones fototóxicas Y 
fotoalérgicfls . Definición, etiología, fisiopatogenil!. cuadro cUnioo, laboratorio, diagnóstico 
diferencial Y pa\ltas generales de abordaje. Prevención. Casos clfnicos. 

UNIDAD N" 5: 
Enfermedades cancerizables (precancerosas). Leucoplasia. HACRE. Queratosis actinioa. 
Queilitis abrasiva. Nevus. etc. Definición, etiología, fisiopatogenia, cuadro clfnico, 
laboratorio. di~gnóstioo diferencial Y pautas generales de diagnóstico y abordaje. 
Prevención. Casos clínicos. 

UNIDAD N" 6:1 
Cáncer de pi~1. Tumores ' cutáneos malignos: Carcinoma basocelular. Carcinoma 
cspinocelular. IyIelanoma. En cada caso se analiza concepto, factores de ri sgo, formas 
clinicas, pautas pe diagnóstico y tratamiento. Prevención. Casos cllnicos. 

Mctodologla de Enseñanzn 
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Clases teóricas ; con análisis y discusión bibliográfica. Lectura interpretativa de estudios de 
pacientes de contextos laborales. 
Estudio en base a los relevamientos realizados en los años anteriores: análisis de las , 
condiciones ambientales de trabajo a partir de los conocimientos teóricos, valoración de la 
incidencia de Id,s factores ambientales sobre las patologías de la dermis. Estudio de casos de 
trabajadores con problemas dermatológicos por causas laborales. Debates y discusión 
cllnica de tratal1¡lientos posibles y estrategias de rehabilitación y prevención. , 
Modalidad de Evaluación 
Evaluación me~iante exámenes escritos de opción múltiple. , 

BIbliografía 
-Ackerman. Atlas clínico de enfermedades de la piel. España. Editorial Marban. 2003. 
-Andrews. Dermutologla clínica. 4' Edición. España. Editorial Marban. 2004. 
-Cabrera HN, Oatti CF. Dermatología de Oatti-Cardama. 12' ed. Buenos Aires, El Ateneo, 
2003 . I 

-Consenso sobnj CBC y CEC. Sociedad Argentina de Dennatología (SAO). 2005. 
-Consenso de dermatitis por contacto. Sociedad Argentina de Dermatología (SAD). 2008. 
-Conejo Mir J Yicol. Manual de Dermatología. España. Aula Médica. 20 I O. 
-Cordero A. Biología de la piel. l' ed. 1999. 
-Conde Zalazar. Estudio de las dermatosis profesionales. Ed.Biblioteca. 2004- Pág.439-447 
-Gil Hernández.Tratado de Medicina del Trabajo. Editorial Masson. 2005. Pág. 695-730. 
-Goldsmith, LA. Katz, SI et al. Fitzpatrick. Dermatología en Medicina general. 7' Edición. 
2009. , 
-Goldsmith, LA:, Katz, SI et al. Fitzpatrick's Dermatology in General Medicine. 8· ed. 
2012. N.Y. usA.. 
-Herane MI y ljrbina F. Dermatología 1. 2' ed. Santiago de Chile: Salesianos Impresores 
S.A,2010. I 

-Lisi, F. Ed. Carybe Editare. 2008. Pág. 362-380 
-López Municio, F. Alteraciones en las uñas. En: Jordi Espinas. 
Guía de actuación en Atención Primaria. Sem FYC. 3· ed. 2006. 
-Marin! MA, Mqrini MG y col. eBC. Actualización en Dermatología. 2· ed. Buenos Aires. 
Alfaomega.2013. 
-Martorell Calat~yud A. y col. Actualización sobre lesiones precancerosas y cáncer de piel. 
Jano.N° 1740.2009. 
-Mazzini M. Derlnatología clínica. 1977. , 
-Martínez de SÍllinas Quintana, A. Roncero, M. de Unamuno Pérez, P. Problemas 
dermatológicos frecuentes en los ancianos (11) FMC. 2006. 13(6): 279-286. 
-Mobilio José natado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoración 2 
tomos Ediciones iTribunales Buenos Aires Argentina 2017. 
-Stengel FM y Col. Fotoeducación. Consejos prácticos para la prevención I daño solar. 
CILAD.2014. ' 
-Urbina F y col. )¡\t1as de Diagnóstico Diferencial en Dermatología.l' edició . 20~5. 

•. j 
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-Woscoff A y col. Dermatología en Medicina Interna. 3' Edición. Buenos Aires. 
Alfaomega. 201\0. 

i 
Revistas de Consulta 
-Revista Derma¡ología Argentina. SAD 
-Archivos Argentinos de Dermatología. 
-Actualizacione~ Terapéuticas Dermatológicas y Estética. 
-Revista Asocia~ión Argentina de Dermatologia. 
-Journal American Academy of Dermatology. 
-British Journal 'of Dermatology. 

Bases de datos 
-Revista y publicaciones CILAD Dermatology. 
-Biblioteca vÍtitial en salud www.bireme.br 
-US National Library ofMedicine Nationallnstitutes ofHealth www.ncbi.nlm.nih.gov 

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y SERVICIOS MÉDICOS DEL TRABAJO 
¡ 

Objetivos 
-Incorporar condeptos de sobre administración general y administración de servicios de 
salud . 
-Introducir en )¡i responsabilidad que tendrá como Médico del Trabajo en el desarrollo, 
conducción y pl~nificación de Servicios de Medicina del Trabajo, en el plano operativo, 
técnico, en sus válores sociales y éticos. 
-Destacar la impprtancia de la administración en las funciones del especialista en medicina 
del trabajo. 

Contenidos 
UNIDAD N° 1: 
Administración . Concepto. Principios Generales. 
El proceso administrativo. Planeamiento. Estrategia y Táctica. Estructura y Diseño 
OrganizacionaL El procc¡¡o de control. Control en las organizaciones. Técnicas y Sistemas. 

UNIDAD N° 2: i 
Administración eb Salud. Principios Generales. Planeamiento estratégico. Costos en salud. 
Evaluación de los costos a 
nivel empresa. l1a epidemiología en la toma de decisiones. Sistemas de salud en la 
República Argentina. Calidad en la atención médica. Las organizaciones de ervicios de 

I 
salud. 

UNIDADN°3: 

~ F ~ f. Bf. ReSELle . PIZZI 
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Economla de hi Salud. Principios generales. Economía. Definiciones La economía como 
herramienta es¡ratégica. Macro y microeconornla. El mercado. Oferta y Demanda. 
Financiamientoide la Salud. Servicios y Seguros de Salud. 

I 

UNIDAD N°4: . 
Marketing en ~alud. Principios generales. Concepto. Estrategias. Marketing Socia], de 
servicios y Ma~keting estratégico. 
Plan de Marketipg. Ética del Marketing. 

UNIDAD N°S: I 

Servicio de M¿dicina del Trabajo. Funciones. Responsabilidades. Programas Educación 
sanitaria. Asistencia médica primaria. Confidencialidad del acto médico laboral. 
Vinculaciones iilterdisciplinarias. Relaciones con el Servicio de Higiene y Seguridad en el 
Trabajo. Interrelaciones con las ART. El Equipo de Salud del Servicio de Medicina del 
Trabajo. 

UNIDAD N° 6: i 
Servicio de Medicina del Trabajo en la pequeña, mediana y gran empresa. Conceptos. 
Vinculaciones 'con autoridades públicas, mutuales, ART, médicos y sindicatos 
Presupuestos y costos del servicio. Organización administrativa de un Servicio de Medicina 
del Trabajo. Registros. Documentación . Ficheros. Archivos. Inventario. Incorporación de 
sistemas comput~rizados 

UNIDAD N° 7: : 
Elaboración de programas sanitarios. Políticas operativas y normas de procedimientos. 
Estadísticas: mo~bilidad ausentismo médico. Realización de hístorias cllnicas. Exámenes 
Médicos de salud. Diferentes tipos de exámenes médicos Examen Preocupacional. 

r·\ concepto y tirtalidad. Biometrla. Examen psicotécnico. Profesiograma. Exámenes 
fUllcionales. Aptitudes. Legislación. 

UNIDAD W8: I 
Exámenes Periódicos de Salud: de rutina y especiales. Importancia. Frecuencia y 
composición seglm riesgos especificos. Legislación. Exámenes de egreso, de retorno al 
trabajo, previos a transferencia de puesto. Educación sanitaria. Capacitación del personal 
del Servicio de Medicina del Trabajo y capacitación de los trabajadores. 

UNIDAD N°9: 
El trabajo de las personas discapacitadas. Exámenes especiales. Adaptación ergonómica del 
puesto del trabajó y de las herramientas. Formación profesional. Rehabilitación rofesional. 
Inserción y recol&cación laboral. Legislación Ausentismo laboral. Concepto. E udio de las 
causas médicas yiotras. Prevención y análisis del control deausentismo. 

UNIDAD N°IO: . 

207 
Pro!. Dr. AOGE LlO . 1' lzz1 44 

fim!f1 ,lO 'll HCh" , ) 
rA(¡¡I.TM ~II ÑI.l l\$ . 11f"J5 

UlI íi íl1''itO/II1IJACIUN,\ n :llll f)I} BA 



FCM' 1""'"'' Faou~.d ! • 140 
Ciencias ~édlcas AÑOS 

[ dl.U I UN~ U""" 'd,d ~ Nacional 
de Córdo~ 

Á Reforma 
_.==:l I,:IIB -t018 

2017 • • Aho de los Energlos Rcnovobles· 

, 
Vigilancia de 14 salud de los trabajadores. Inspección periódica de los lugares de trabajo. 
Elaboración de programas preventivos sanitarios. Vigilancia del medio ambiente de trabajo. 
Agua potable. qonfort ambiental. Análisis de las CyMA T. 
Cocinas, comedores y guarderfas. Análisis con Higiene y Seguridad de las Condiciones y 
Medio Ambient~ de Trabajo. Mapas de riesgos. 

UNIDAD N°II: 
Auditoria médiéa en medicina del trabajo. El trabajo y la salud. Actividades que requieren 
de la complemehtación de las nociones de 
Condiciones de trabajo y condiciones de vida: agricultura, construcción, miner[a, etc. 

UNIDAD N°12¡ 
Identificación de los Riesgos Ocupacionales. Introducción Prevención. Accidentes de 
trabajo y enfen¡ledades profesionales. Prevención. Otros riesgos. Condiciones de Trabajo, 
la Seguridad e ~igiene, Ergonomía. Los contaminantes qufmicos y biológicos. 

UNIDAD N13: ¡ 
Carga de Traba.lo. Organización de Trabajo. Fatiga física y mental. Concepto. Ergonomía 
del puesto. Dur¡lCión del tiempo de trabajo y del descanso. Jornada de trabajo. Semana 
laboral. Horarios rígidos y flexibles . Ritmo de trabajo. La automatización. La comunicación 
El estilo de mando y la participación. Las pautas operativas y las pautas del trabajador. 
Licencias. Vacaciones. 

UNIDAD N14: i 
Configuración 4el tiempo de trabajo. Trabajo nocturno, por turnos. Efectos sobre los 
trabajadores. R9tacÍón del trabajo por turnos. La remuneración. Fijación del salario. 
Sistemas de r~muneración por tiempo y por rendimiento. Trabajo agropecuario. 
Construcción, ~inerra, en la industria, en los servicios y en el comercio. 

UNIDAD N°15 
Puesto de trabajo y centro de trabajo. Noción de salud, higiene y seguridad en el trabajo. Su 
relación de los d:iferentes sectores. Sus distinciones según rama de actividad. La ergonomía 
y el puesto de tr~bajo. 

UNIDAD N°16: 
Organización y éontenido del trabajo. El proceso de trabajo. La organización científica del 
trabajo. Consecuencias sobre la salud. Monotonfa. Repetitívidad. Fragmentación. Carga 
flsica y mental. l).Juevas formas de organización del trabajo. 

UNIDAD N°17 : 
Prevención Secundaria a partir del conocimiento de las Condiciones y Medi mbiente de 
Trabajo. Los E~ámenes de Salud según la normativa vigente. Elección ad uada de los 
contenidos. Norrpas de calidad. Interpretación de los resultados. , 
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Metodología d~ Enseñanza 
Se le instruye ial alumno acerca de los contenidos, se recomienda la bibliografía de la 
asignatura. Se promueve la participación activa del alumllo en el proceso ensei\anza­
aprendizaje. 
Por parte del d\lcente se realiza el desarrollo teórico práctico, mediante la exposición del 
tema por medi9 de presentaciones power point, ejemplos y ejercicios prácticos para su 
análisis. El trabajo se realizará con aprendizaje en equipo y dinámica grupal. 
Trabajo de campo integrando las experiencias desarrollad.a durante el primer año de 
estudios: visita ia centros fabriles , centros médicos de las ART. El alumno deberá realizar r, redacción de normas, análisis de casiOS, planes de salud, análisis de morbimortalidad, 
profesiograma, ' oportunidad y técnica de realización de exámenes en salud. Gestión 
administrativa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ante ART. 
Aprendizaje de los criterios de aptitud laboral en las distintas tareas y actividades laborales 

I 
Modalidad de Evaluación 
Presentación, análisis y discusión por parte de los alumnos, de casos y temas sobre el 
contenido del p~ograma. Análisis y discusión con la utilización de publicaciones en revistas 
cientffícas. , 
Evaluación escrita de los contenidos y respuestas a los puntos del Trabajo Práctico, 
Evaluaciones individuales o grupales por parte del docente al final del dictado de la 
asignatura. 

Bibliografía 
-Dalmazzo R, Daccordi H: Manual de Gerenciamiento de Empresas de Salud, Ed. Proa 
XXI, 1 o Edición~ 2004 
-Decretos, Leyes Laborales, Reglamentaciones y Recomendaciones del Sistema de Riesgos 
del Trabajo. . 
-Frutos, Salud Laboral Ediciones Massoll España 2014 
-Gil Hernández: tTratado de Medicina del Trabajo, Ed. Masson. Barcelona 2005. Pág.181-
203. 
- La Dou J, Diagnóstico y Tratamiento en Medicina Laboral y Ambiental Editorial Axon, 
México, 2007 . 
- Lissi F, Medicina del Trabajo Editorial Némesis, La Plata, [998 
-Lemus.l: Salud iPública, epidemiología y atención primaria de la salud, Ed, Cides, Buenos 
Aires, 2005 . 
- Levy Alberto: Liderando el infierno. Edil. Paidós, 2003, 
-Maciá. G. Mamigement Médico Estratégico Ed. Macchi, Buenos Aires, 2000. 
-Mintzberg Henr,y: Disei'lo de organizaciones eficientes. Editorial el Ateneo, 2', dición. 
2001. 
-Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y V 
tomos Ediciones 'Tribunales Buenos Aires Argentina 2017. 
- OIT, Convenio '16 I sobre Servicios de Salud en el Trabajo (1985) 
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-Rodríguez, Carlos Aníbal .La Salud de los Trabajadores. Contribuciones para una 
asignatura pendlente. Ed.SRT, 2005. 
-Taylor, G; Easter, K. Mejora de la Salud y la Seguridad en el Trabajo. Editorial Elsevier. 
Espafta. 2005. 

I 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABA.JO 

Objetivos 
- Contextualizar histórica y legalmente la evolución de la industria y empresa en distintas 
escalas y su estapo actual, en lo referido a las medidas de higiene y seguridad laboral. 
- Explicar los dIstintos tipos de riesgos laborales y los factores agresivos que inciden en el 
trabajador para (jelinear medidas de protección y prevención de accidentes. 
- Clasificar lo~ distintos elementos de protección personal y su importancia en la 
prevención de ri~sgos laborales. 

Contenidos 
UNIDAD N°I : 
El hombre en rel,ación al ambiente a la sociedad, y al trabajo. Su relación con el ecosistema, 
medio rural y u'rbano. Importancia de la higiene y seguridad en el trabajo que trabaja. 
Protección de la: salud. Relaciones entre el médico, el profesional de la seguridad con el 
trabajador. 
UNIDAD N°2: : 
La prevención e'\ higiene del trabajo .. La enfermedad profesional. Proceso del trabajo. Perfil 
del hombre resp,ecto al puesto de trabajo. Organización, adaptación y ritmos de trabajo. 
Fatiga. 
'Riesgo: conceptQ. Enfoque de riesgo: etapas, grupos, mapas de riesgo-dafto. Clasificación 
de riesgo: Físicos. Químicos. Biológicos y Ergonómicos. La percepción del riesgo. 

UNIDAD N°3: , 
Riesgos Físicos. ~Iasificación y definiciones. 
Carga térmica. Efecto del calor sobre el hombre. Evaluación de la carga térmica. Balance 
energético. Confort ambiental. Tiempo máximo de exposición y mínimo de recuperación. 
Medición de los ¡parámetros del ambiente; temperatura del aire, presión parcial de vapor, 
humedad, tempe~atura radiante media y movimiento del aire. 
Normas vigentes) 

UNIDAD N°4: ; 
Ruidos y VibraQiones. Aspectos físicos y psicoacústicos, energía acústica: 
propagación y percepción. Tipos de ruido : constantes e inconstantes 
impulsivos). Presión sonora y frecuencia . Concepto de decibel. Descenso 
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permanente dyl umbral. Medición y cálculo. Nivel sonoro continúo equivalente 
(NSCE).Técnic·as de medición. Instrumental. 
Control del ruido: procedimientos técnicos. Aislamiento, absorción. 
Protección perspnal. Educación. Normas vigentes. 
Vibraciones Concepto I1sico: aceleración, dirección. Medición: instrumental. Prevención. 
Educación. Normas vigentes. 

UNIDAD N°S: ! 
Iluminación. Nilturaleza y propagación de la luz. Percepción de la Luz. Fotometría y 
colorimetría. Magnitudes y unidades. Visibilidad. Calidad de la iluminación. Luminancias: 

r , media, mínima,. uniformidad, relaciones. Iluminación natural y artificial. Diseño y cálculo. 
Fuente de luz. Iluminación de exteriores. Iluminación de emevgencia. Colores de seguridad. 

UNIDAD N°6: i 
Radiaciones loriizantes. Elementos de radioactividad. Estructura atómica, emisión, captura, 
transición. Ac\ividad. Reacción nuclear. Interacción con la materia. Dosimetría. 
Magnitudes. Dosis, fuentes externas e internas. Principios de detección de radiaciones. 
Elementos de instrumentación nuclear. Filosofía y normas de protección radiológica. 
Condiciones de ;trabajo, áreas, control de exposición. Protección radiológica. Técnicas para 
las radiaciones externas e internas. Diseño: ventilación sala de terapia y rayos X. Gestión de 
residuos radiactivos. Fiscalización de material radioactivo. Normas vigentes. Radiaciones 
No ionizantes. Campos electromagnéticos. Radio freclJencia y microondas. Láser. 
Infrarrojo. Ultr~violeta. Efectos biológicos de las radiaciones. Nivel celular. Tempranos, 
tardíos, embriogénesis. 
UNIDAD N° 7: ¡ 
Riesgos quhnicÓs. Física de los gases y aerosoles. Propiedades del aire. Consideraciones 
aerodinámicas. 'Principios básicos de la absorción, adsorción, filtrado, sedimentación, 
depositación, etó. 
Deposición de phrtículasen el tracto respiratorio. Causa de la neumoconiosis característica. 
Evaluación de derosoles sólidos (partículas). Agroquímicos. Gases y vapOI·es. Partículas. 
Física del muestreo. Técnica de captación con muestreadores de bajo y alto volumen. 
Instrumentación! Gases y vapores: física del muestreo. Toma de muestras por métodos de 
captación en b~rbujeadores, absorbedores, etc. Principios de evaluación por técnicas 
directas e indireQtas. Cromatografia, fotocolorimetría etc. 
Principios sobre el control: estudio sobre operaciones y procesos. Sustitución, 
enmascaramiento, encerramiento. Ventilación general y local. Normas Vigentes 

UNIDAD N° 8: I 

Riesgos biológi9os. Agentes: virus, bacterias, hongos, parásitos. Actividad riesgosas. 
Vias. Medioalll~iente laboral. Riesgos de los trabajadores de la salud. ioseguridad: 
concepto. Material biológico. Exposición. Accidente biológico. Prevenci , protección 
personal. Norma~ vigentes. Gestión en bioseguridad. 
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UNIDAD N° 9:, 
Seguridad en el Trabajo. Introducción. Concepto. Teodas. El accidente y la planificación 
del trabajo. Det1niciones. 

UNIDAD N°IO': 
Riesgos eléctr(cos. Definiciones. Clasificación y análisis de los riesgos eléctricos. 
Condiciones d~ seguridad en instalaciones eléctricas. Características constructivas. 
Instalaciones ~speciales. Herramientas. Condiciones de seguridad en sistemas de 
transmisión y ldistribución. Electricidad estática. Equipos de protección personal y 
materiales de reguridad. Capacitación y habilitación del personal. Normas vigentes 
generales y especificas. 

, 
UNIDAD N°II :, 
Protección contra incendio. Química de la combustión y explosiones. Clasificación de los 
fuegos y agente~ extintores. Materiales. Carga de fuego. Riesgos. Resistencia al fuego. 

Protección preyentiva. Instalaciones eléctrica, térmicas, combustibles. Ley 13.000. 
Protección pasiYa. Sectores de incendio: Muros, puertas. Medios de escape: Pasillos, 
escaleras, salid*s. Condiciones específicas: actividad, riesgo, situación, construcción, 
extinción. Prote,cción activa: brigadas contra incendio. Estrategias, detección. Rescate. 
Salvamento. V~hículos especiales. Matafuegos: clasificación potencial extinguidor, 
cantidad, distribución, instalaciones fij as, agua, bocas de incendio, sprinklel's, agua 
fraccionada, espuma mecánica, anhídrido carbónico, polvo seco, halones. Prevención de 
explosiones. Me~állica de la explosión. Manejo de explosivos. Riesgos especiales. Normas 
vigentes. . 

UNlDAD N°12: 
Protección del hombre. Protección personal: craneana, ocular, facial, respiratoria, manos y 
pies. Vestimenta de seguridad. Equipos de protección total. Prácticas de liSO y 
funcionamiento. 'Normas de fabricación y calidad. Elementos de protección personal y su 
relación con la c~l'ga de trabajo. 
Protección de la~ máquinas: seguridad de las máquinas. Instalación. Elementos de defensa. 
Equipos para prevenir errores humanos. Interruptores de seguridad. Colores. Seguridad de 
herramientas, utilización y mantenimiento. Dispositivos modernos de protección . Seguridad 
. d ' Integra a. ' 

UNIDAD N° 13: . 
Accidentes de trabajo. Concepto. El accidente de trabajo como indicador de las condiciones 
y medio ambient~ de trabajo. Investigación de accidentes. 
Prevención : eduéación y concientización. Efectos de los siniestros laboral sobre el 
personal, la em~resa y la sociedad. Análisis de costos. Clasificación estad tica de los 
siniestros laboral~s . Necesidad de la Clasi ficación: recomendaolones. Normas el Sistema 

: 

R¡QI.~ t. fíOG EdO . PIZZI 
M :.I\P,\ 'H ! 11 el" ) 

fACt..~ ~ ~rl (I r M-k, ~ . ) ("-:i 
UW\¡f:it5:r:,l 1 \liCH,HJ,1 ... ¡ r CI'J1iJ¡11!4 

49 



I 
FCM 
Facultad de 
Clenciasl Médicas 

140 
ANOS 

[lEJUNC Un,,,,,'dad 
~ N;donill 

de CÓI'dob;t 

un. 2011 

2011.· Año do 10$ Energfos Renovables· 

de las ART. IMorme de siniestralidad. Evolución de la siniestralidad laboral en el pals. 
Criterios para e,1 seguimiento, control y análisis de la siniestralidad laboral. 

Metodología d~ Enseñanza 
Clases teóricas iy teórico-prácticas. 
Trabajo de catnpo integrando las experiencias desarrollada durante el primer año de 
estudios: visita ia centros fabriles . Análisis de campos laborales a partir de sus indicadores 
de ambiente y Su incidencia en la salud de los trabajadores de distintas áreas y funciones 
labor acción de:diagnósticos de los indicadores de riesgo laboral a partir de la valoración de 
los distintos In(¡lcadores ambientales y psicológicos y su comparación con la legislación 
vigente. EstudIos y elaboración de informes tecnológicos, higiénicos y clínicos laborales. 
Evaluación de Riesgos en Plantas Industriales, con elaboración de informe evaluación de 
elementos de protección personal. Análisis de la Legislación vigente y contratación con el 
ámbito de la producción . Exposición y debate sobre el trabajo de campo realizado por los 
cursantes. Descripción de recursos tecnológicos empleados en espacios industriales, 
análisis de la i)1fluencia de uso sobre la salud de los trabajadores. Trabajo de campo: 
relevamiento d~ las condiciones laborales y uso de tecnologfa aplicada en el trabajo. 
Estudios de infdrmes tecnológicos, higiénicos y clínicos laborales. 

Modalidad de Evaluación 
Evaluación escrjta. Opción Múltiple. 

Bibliografía 
-Achaval A, MC,dicina Legal. Invalidez y Riesgos del Trabajo Ediciones La Rocca, Buenos 
Aires, 2009. ¡ 
-Betancur Góml}z, P.; Vanegas Rodriguez C. 2006. Gestión de los Riesgos en el Trabajo. 
Ejemplos práctibos para la gestión por procesos de la seguridad y la Salud Ocupacional. 
FBG Consultorf~. Colombia. 2006. 
-Cortes Dfaz José M. Técnicas de prevención de riesgos Laborales. Editorial Tebar, S.L. 9" 
Madrid 2007. 
- Decreto 1338/97, Servicios de Medicina del Trabajo.-Fundamentos de Higiene Industrial. 
Consejo Interan~ericano de Seguridad. 
-Enciclopedia db Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo. Ministerio de Trabajo. 
Madrid. (CD) 2003. 
-Gestal, J.; Aceyedo, G. Salud Laboral Prevención de Riesgos en el Trabajo. Editorial 
Universidad San'tiago de Compostela. Espai'la. 2009. 
-Gil Hernández: 'Medicina del Trabajo. Ed. Masson, 2005. Pág. 223- 258 
-Hernández Zúñ'iga Alfonso. Seguridad e Higiene Industrial. Editorial Litnusa . 
. México 2005 
- Ley de Higiem~ y Seguridad Número 19.587. 
-Legislación sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo. 
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- Desoille, Marti Mercadal, "Medicina del Trabajo" 
- Livellara C Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo. Editorial Astrea, Buenos Aires, 
1987. 
- Ley 24.557, de ~iesgos del Trabajo .1996. 
-Lucero, H.; Idaskin, R. Manual de Medicina del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Editorial Dosyun~. República Argentina. 20 I O. 
-Maciá G. Manu~1 de procedimientos en enfermedades y accidentes. Ed. Garda Alonso. 
2016. 
-Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoración 2 
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017. 
- OIT, Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo, 1986 
- Ohorne D, "Er¡:¡onomfa en acción. La adaptación del medio de trabajo al hombre" 
Editorial Trillas, 2012 
- OIT, Recomend~ción 112 sobre Servicios de Medicina del Trabajo. 1959. 
- OIT, Convenio 1'55 sobre Salud y Seguridad en el Trabajo .1981. 
- Resolución 295/93, Actualización de normas de higiene y seguridad en el trabajo. 
-Schick, Ley de Riesgo del Trabajo comentada. Ediciones Grimberg 2016. 

ECOLOGÍA Y SANEAMIENTO 

ObjetivQs 
- Analizar las condiciones de higienc de los ambientes laborales valorando sus niveles de 
afectación a la sal~d de los empleados. 
- Comprender el ambiente laboral desde el enfoque sistémico. 
- Diseñar accion~s de prevenc.ión sobre las condicione ambientales y de higiene para 
mantener un vfnc\llo armonioso entre el empleado y su tarea. 

Contenidos 
UNIDAD N° 1: 
La degradación ambiental y calidad dc vida. Enfoque sistemático de los ecosistemas 
naturales y en trópicos. Estudio comparativo y definición de la responsabilidad en la 
degradación del medio humano. Legislaciones. 
Producción dura yersus producción blanda. Mecanismos de acumulación en los ciclos del 
agua del aire y del suelo. La contaminación y sus efectos sobre el medio ambiente. 

I 

UNIDADN°2: : 
La gestión ambiental. Antinomia: desarrollo versus contaminación. La vuelta a as fuentes. 
Posibles soluciones. Teoria del desarro llo sustentable. Estudios del ímpact ambiental. 
Cambios en la tecnología. El problema de los residuos industriales pel rosos. Los 
desechos como materia prima. Bancos de desechos. Ecuación costo beneficio. 
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Degradación del medio hídrico. Las fuentes de agua. Necesidades de agua domésticas e 
industriales. Calid~d del agua. Sistemas de tratamiento y potabilización. Desagües cloacales 
e industriales. C~pacidad de autodepuración. TI'atamiento y disposición final. Calidad 
química y bacteriológica. Interpretación de resultados. 

UNIDAD N" 4: 
Degradación atmo,sférica El reaprovisionamiento de oxigeno terrestre. Contaminación del 
aire por fuentes fij~s y móviles. Capacidad de autodepuración. Niveles de calidad del aire. 
Criterios de depuración natural y dispersión. Criterios atmosféricos. Capa de inversión 
termométrica. Sist,emas de tratamiento de emisiones gaseosas. Disposición final de los 
residuos de tratamiento. 

UNIDAD N" 5: 
Degradación del suelo. Presión sobre los recursos. Desertificación. Uso del suelo como 
destino de desechos líquidos. Rellenos sanitarios y rellenos de seguridad. Legislación 
vigente sobre con'servación del medio ambiente. Responsabilidad del profesional de la 
salud ocupacional.: 

Metodologln de Enseñanza 
Clases teóricas y teórico-prácticas. Trabajo de campo: visita a centros fabriles. Análisis de 
campos laborales a partir de sus indicadores de ambiente y su incidencia en la salud de los 
trabajadores de di~tintas áreas y funciones. Elaboración de diagnósticos de los indicadores 
de riesgo laboral , a partir de la valoración de lós distintos indicadores ambientales y 
psicológicos y su' comparación con la legislación vigente. Estudios y elaboración de 
infomlcs tecnológIcos, higiénicos y cllnicos laborales. Análisis de la Legislación vigente y 
contratación con ei ámbito de la producción. Exposición y debate sobre el trabajo de campo 
realizado por los «ursantes. Trabajo de campo con charlas informativas y relevamiento de 
las condiciones de trabajo sobre variables de contenidos abordados. 
Análisis de tratamientos de etluentes, residuos peligrosos y patológicos en terreno e 
informe 
Entrenamiento en 'la prescripci6n de formas de tratamiento de pacientes afectados en su 
aspecto de integr;ación al medio laboral. Elaboración de recomendaciones para las 
organizaciones y los trabajadores de prevención en tomo a medidas de higiene en el 
trabajo. 

Modalidad de Evaluación 
La evaluación será permanente, mediante el registro de las actividades prácticas que los 
alumnos realizan bn el trabajo de campo, de forma tal que mediante la evalu ión del 
desempeño, los c~ rsantes deberán re orientar sus trabajos para la realización de otros 
subsiguientes. De esta manera, la cualidad que asumirá el proceso de evaluación erA la de 
taller de trabajo. ' 
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Bibliografla 
-Frutos, Salud Laboral Ediciones Massou España 2014 
-Guía de buenas Prácticas ambientales de la calidad del aire. Sevilla: Junta de Andalucfa, 
Consejería de Meilio Ambiente, D.L. 2007. 
- Gil Hernández.llratado de Medicina del Trabajo. Ed. Masson. 2004. Pág. 1277-3 13. 
- LaDou J .Medicir¡a Laboral y del Medio Ambiente. 
- La Dou, J. Ed. N1anual Moderno. 1999. Pág. 691-700. 
- Lisi, F. Ed. Carybe Editare. 2008. Pág. 661-682. 
-Mobílio José Tra/ado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoración 2 
tomos Ediciones llribunales Buenos Aires Argentina 2017. 
- Kuczinski D, "Introducción a la Ecología Humana", Editorial Albatros, Bs. As., 1982 
- Rius Panella. Seguridad. Higiene y Medicina del Trabajo. Ed. Bosch. Barcelona. 955. 
-Wais de Bagden' J, "Ecologia de la Contaminación Ambiental." Ediciones Universo, 
Buenos Aires, 199:8 

ERGONOMIA 

Objetivos 
-Relacionar la disposición instrumental de trabajo, su incidencia en el cuerpo y las distintas 
pato logias derivadas de una mala posición. 
-Analizar casos d~ pacientes con patologías de origen ergonómico y diseñar acciones de 
prevención 

Contenidos 
UNIDAD N° 1: 
Ergonomia: defin!ición, objetivos, historia y metodología. Paradigmas ergonómicos. 
Campos de desarrollo. Escuelas de ergonomfa. Roles de los componentes del equipo 
ergonómico. 

UNlDADN°2: 
Concepto de trabajo. Trabajo y empleo. Tarea y actividad. Condiciones y medio ambiente 
de trabajo. El hQmbre en situación de trabajo. Tipos de ergonomía. Ergonomía de 
concepción, de p~esto de trabajo, macroergonomfa o ergonomía participativa. El error 
humano. El homb~e como factor de fiabilidad. 

UNIDAD N° 3: , 
Carga de trabajo: física, psfquica, mental y organizacional. Herramientas de análi s. 
El hombre como !nedida del disel10. Antropometrfa. Metodologfa, aplicación. iseño de 
puesto. Mandos y controles. Ejemplos. 

UNIDAD N°4: 

i Oi 
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Consecuencia delitrabajo sobre el ser humano. Analizar las principales patologías derivadas 
de las condicioneS de tl·abajo. 
El hombre en situación de trabajo: cronobiología, trabajo por turnos, envejecimiento y 
trabajo, la comidroen fábrica , el colectivo de trabajo, las pausas en el trabajo. 

UNIDADN°5: 
Las posturas de) trabajo. Trabajo estático y dinámico. Sistema osteomioarticular. 
Levantamiento y ~ransporte manual de cargas. 

UNIDADN°6: 
Metodología ergo.nómica. Pasos de una intervención consensuada. Accidente de trabajo. 
Diferentes enfoqubs. Ergonomía y Seguridad. 

UNIDAD N°7: 
Ergonomía y sah~d posibílidades de mejoras desde la ergonomía en centros de salud. 
Ergonomía en vi&o terminales. 

UNIDAD N° 8: 
Análisis y explicación de la legislación vigente inherente a la ergonomía. Aplicación de 
cuestionaríos y listas de chequeo. Perfil del operario y puestos de trabajo . 

. 
Metodología de Enseñanza 
Clases teóricas. 1nálisis de casos a partir de la discusión científica y la bibliografia. 
Trabajo de campof ejercicios de diagnóstico de los indicadores de riesgo laboral a partir de 
la valoración de IC1S distintos indícadores ambientales, psicológicos y su comparación con la 
legislación vigente en función de la adecuación tecnología-trabajador I proceso producto. 
Diseño de estrate~ias de promoción y prevención de la salud laboral, la organización y 
gestión de los espacios de trabajo según los principios de la ergonomía. Exposición y 
discusión a cargo de los grupos cursantes. 
Análisis de puestos de trabajo desde la perspectiva anatomo-funcional y ergonómica con 
elaboración de informe y propuesta de mejora. 

Modalidad de Ev~luación 
Evaluación escrita: Opción Múltiple. 

Bibliografia 
-Ayala, LC. Legislación en salud ocupacional y riesgos profesionales. Bogotá: Ediciones 
Salud Laboral. 2005. 
-Bartolomé Lacal~bra. E.Ergonomía 2 confort y estrés térmico (3ra Edición). Alfa 
grupo editor. MéxICO. 200 l. 
-Cortés, J., Segurltlad e higiene del trabajo, técnicas de prevención de riesgos I 
Madrid: Editorial Tébar. 2007. 
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-Estrada, J. Ergonomía. Medellín: Editorial Universidad de Antioquia. 2000. 
-Frutos, Salud La.boral Ediciones Massou España 2014 
-Joseht. Diagnóstico y tratamiento en Medicina Laboral y Ambiental. México: Universidad 
de California. Sa~ Francisco. 2007 
-M.R. Juvencel Ergonomía Básica aplicada a la medicina del trabajo Editorial Díaz de 
Santos. 2012. I 

- Mondelo, P. Gr~gori Torada, E. Bombardo, P. Ergonomia 1 Fundamentos. Ed. Alfaomega 
UPC. Tercera Edición México. 
-Mobilio José T~tado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoración 2 
tomos Ediciones ffribunales Buenos Aires Argentina 2017. 
-Restrepo, G. Inlroducción a la Ingeniería Industrial. MedeIlín: Editorial .Universidad de 
Antioquia. 2010. 
-Reyes Daniel.Evaluación de las prácticas el'gonómicas en una empresa manufacturera 
mediante la apli~ación del método lest. D.F. México.2012. 

-Riccardi, CutuI!, Riesgo Cero Instituto Argentino de Seguridad Manual de Ergonomía. 
Fundación Mapt~e . España. 2012. , 
- Rivas R. Biom~cáncia de la Manipulación de Carga Editorial Universidad Bs As. 2014. 
-Saravia, M., Ergonomía de concepción, su aplicación al disello y otros procesos 
proyectuales. Bogotá: Editorial Pontificia Universidad Javeriana. 2006. 
-Sarmiento Vargas,!. Clima Laboral. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo: 
Cátedra para la licenciatura en administración. 2011. 
-Wolfgang Lautlg y Joachim Vedder - 1983 OIT- Enciclopedia Salud y Seguridad en el 

b 
. , 

tra aJo. ' 
-Zuñiga, Geovan'ny Conceptos básicos en salud ocupacional y sistema general de riesgos 
profesionales el1 Colombia. Recuperado e l 10 de enero de 2012, 
-Gufa Práctica dll Ergonomla - SRT - Argentina 
-Resolución 88642015 Ergonomía SRT- Argentina 
-Resolución 295!2000 - SRT - Argentina 

--------------------~---------------------------------------._--------------------

NUTRICiÓN, TRABAJO Y DEPORTE , 

Objetivos , 
- Analizar el eq~ ilibrio metabólico de la persona y la incidencia que tienen los factores 
laborales en su desestabilización. 
- Analizar cas~s de pacientes con desequilibrios nutricionales generados por las 
condiciones de v)da y la actividad realizada (trabajo/deporte). 
- Prescribir pau~as de nutrición adecuada a las exigencias del trabajo/deporte para la 
manutención del iequilibrio y rendimiento flsico. 
- Desarrollar l1l ~didas preventivas para informar y concientizar sobre la decis' a influencia 
de la nutrición i en la disminución de accidentes de trabajo/ lesiones d ortivas y el 
ausentismo por ~nfermedad . 
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- Conocer la inn:uencia de una adecuada alimentación en diferentes patologías, ya sea en 
forma preventiva como paliati va. 
- Contextualizru; los accidentes deportivos en los conocimientos de la especialidad, 
analizando casos! y discutiendo bibliografía. 
- Tratar medi~nte estudios cínicos, psicológicos y biométricos a pacientes con 
entrenamiento d~portivo. 
- Interpretar casós actuales de drogodependencias en el deporte. 

Contenidos 
UNIDAD N" 1: 

I 

Introducción a la orientación nutriciona!. Definiciones básicas: nutrición alimento -
nutriente. lmpoitancia de la orientación alimentaria. (Hidratos de Carbono, proteínas, 
grasas, vitaminas, minerales, agua) Pautas para una allmentacíón norma!. 

UNJDAD N° 2: ! 
Energla. Unidades de energía. Valor energético de los alimentos. Medición de energía 
gastada (caloritnetría directa, indirecta y corriente respiratorio). Destino de la energía. 
Metabolismo Basal. Factores que modifican el índice de energla. 

UNIDAD N° 3\ 
Alimentación ~n fábricas y empresas según actividad realizada por el persona!. Funciones. 
Beneficios parq la empresa y el trabajador. Formas de distribución de los alimentos, 

UNIDAD N°4! 
Turnos rotativos. Efectos sobre la salud del trabajador. Formas de rotación de turnos de 
trabajo, Recomendaciones para evitar accidentes y afecciones surgidas por los turnos 
rotativos. 

UNIDAD N° Si: 
Suplemento dietarios. Definición, Tipos de suplementos. Efectos sobre el organismo. 
Formas de usoldel suplemento. Suplementos deportivos vs Drogas. 

I 

UNIDAD N° 6: 
Enfermedades. transmitidas por los alimentos. Causas. Prevención, Sintomatología, 
Tratamientos. 'Toxiinfección alimentaria, 

UNIDAD N° 7: 
Alimentos tra~sgénicos . 
UNIDAD N° 8: 
Alimentación ,en distintas patologías, Enfermedad cardiaca. Diabetes, Obesidad, 
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UNIDADN°9: 
Cáncer yaliment*ción. 

UNIDAD N° 10: I 

Alimentos nutracéuticos. Alimentos funcionales. Problóticos. 

UNIDAD N° l 1: 
Trastornos alime~tarios: anorexia, bulimia, diabulimia, drunkorexia, mamirexia, ortorexia, 
vigorexia, potomlÍllfa, pica, permarexia, pregorexia. , 

UNIDAD N° 12: ; 
Medicina del deporte: concepto y diferenciación con la medicina del trabajo. Exámenes de 
aptitud y de orientación deportiva. Estudio clínico, psicológico y biométrico. 

UNIDAD N° 13: 
Vigilancia en I~s fases de entrenamiento. Esfuerzo, fatiga y sobre entrenamientos. 
Enfermedades deportivas profesionales. 

, 
UNIDAD N° 14: . 
Accidentes deportivos. Lesiones típicas y atlpicas. Gravedad de los accidentes deportivos y 
su diferencia con los accidentes de trabajo. 
UNIDAD N° 15: ' 
La delincuencia ~n el deporte. Delitos contra el deporte. Corrupción deportiva. Las drogas 

y los estimulantes en los deportistas. Delitos multitudinarios relacionados con el deporte. 
Legislación vigente. Jurisprudencia. 

I 
Metodologla de li:nseñanza 
Clases teóricas y; teórico prácticas combinadas con trabajo grupal. DiseNo de estrategias 
preventivas de qrientación nutricional. Análisis de casos provisto por la bibliografía. 
Discusión cientlf)ca. Diseño de griIlas de orientación nutriclonal conforme a variables 
laborales estudia~as como casos de consumo y gasto deenergla de los empleados según 
actividad realizada. 
Análisis de casok y estudio de variables flsicas y psíquicas vinculadas al rendimiento 
laboral y deportivo. Diseflo de planes de prevención y promoción de la salud deportiva. 
Estudio de casos lcllnicos de pacientes. Dise~o de acciones de tratamiento. Análisis legal 
del desempeflo profesional en la atención a deportistas. 

Modalidad de Eyaluación 
Evaluación sumativa mediante trabajos escritos y examen de opciones múltiples 

I 

Bibliografía 

" ' 
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-Applegate, E.A Grivetti, LE. Search for the competitive Edge: a history of dietary 
supplements. J. Nutr. 1997. 
-Applegate, E.A. Effective Nutl'Ítional Ergogenic Aids. Int. J. Sport Nutr. 1999. 
-Bernardot, Dan. ¡\dvanced Sports. Nutrition. Human Kinetics. EEUU, 2006. 
-Bjorksten B. Evidence of probiotics in prevention of allergy and asthma. Curro Drug 
Targets Inflamm.,Allergy. 2005. 
-Burke, L. Practi<;al Sports Nutrition. Human Kinetics. EEUU, 2007. 
-Clínical Nutritiop (Ebook) - Elia, Marinos ISBN: 9781405168106 Fecha de edici6n: 2013. 
-Desnutrici6ll, la! Obesidad y las Enfermedades Cr6nicas". Organizaci6n Internacional del 
Trabajo. Ginebra; 2005. 
-Girard Eberle, Suzanne. Endl1l'ance Sports Nutrition. 2" edici6n . Human Kinetics . EEUU, 
2007. 
-González Gallego, Javier. Nutrici6n en el deporte. Ed. Díaz de Santos Madrid 2006. 
-González, A. B~ses y principios del entretenimiento deportivo, Ed. Stadiuni. Bs. As. 2000. 
-Jeukendrup, A. Gleeson. Sport Nutrition. Human Kinetics. EEUU, 2006. 
-Jie K. Bioenerg~tics Primer for Exercise Science. Human Kinetics. EEUU, 2008. 
-Maes L, Van Cauwenberghe E, Van Lippevelde W, Spittaels H, De Pauw E, Oppert JM, 
Van Lenthe FJ, ~rug J, De Bourdeaudhuij I . Effectiveness of 1V0rkplace interventions in 
Europe promoting healthy eating: a systematic review. Eur J Public Health. 2011. 
-Nutrigenomics and Nutrigenetics in Functional Foods and Personalized Nutrition (Ebook) 
- Ferguson, Lynétte ISBN: 9781439876800 Fecha de edici6n: 2014. 
-Nutrition, diet and cancer (Ebook) - Shankar, Sharmila ISBN: 9789400729230 Fecha de 
edici6n: 2012. , 
-Nutritional con(:erns in recreation, exercise, and sport (Ebook) - Driskell, Judy A. 20 J 4. 
-Onzari, M. AIiJT1entación y Deporte - Guía Práctica. Editorial El Ateneo; 20 I O. , 
-Onzari, M. Funaamentos de Nutrici6n en el Deporte 2da ed. Editorial El Ateneo; 2014 . 
-Serra Majem, Luis. Actividad física y salud. Ed. Mason, Madrid 2006. 
-Wanjek, C. La alimentación en el Trabajo: Soluciones Laborales para la WHO. 
Interventions on: diet and physical activity: what works, Geneve 20 I O. 

PSIQUIATRÍA. LABORAL 

Objetivos 
- Comprender el apolte de la psiquiatría a los slntomas psíquicos padecidos y/o generados 
en el ambiente l,aboral (psicopatología laboral). 
-Analizar casos: de pacientes, en relaci6n laboral, con trastornos psicopatológicos en sus 
manifestacione~ biopsicosociales. 
- Promover accjones integrales de prevención de patologías laborales con implical ias y/o 
repercusiones psicológicas. 

Contenidos 

t1f,~f. p~ . R}~G iillO Plzi58 
SW\( TM! l' ir ~ \ 

rA L!. , "JIU Cl l i\~ r. , 11 j:C¡I,$ 

Utl.IJrfi',¡(),\IJ lJ.\t J ~l ! l. " ' CllRtJOU¡\ 



FCM ~ 10 "' . 10 17 

Facultad de · 1 140 
Ciencias M1dlcas ANOS 

[¡EJ. UNe Un', ,,,;d,d 
• Naelon;!:1 

de Córdoba 

2017 - • Año de los Energtlls Renovoblcs~ 

UNIDAD N°I: 
La Psiquiatría el) la Medicina del Trabajo. Concepto del enfoque mental. Factores que 
intervienen en las alteraciones de la salud mental. La fatiga. Su importancia en el Trabajo. 

UNIDAD N°2: 
Neurosis. Definición. Conceptos básicos de los distintos tipos de neurosis. E I problema 
del enfermo neur¡ótico al ingreso y durante la relación laboral. 

UNIDAD N° 3: 
Psicosis. Definición. Conceptos básicos de las principales psicosis. 
El enfermo psicótico en el medio labora l. 
Reubicación. In4apacidad. 

UNIDAD NU 4: , 
Personalidades ·psicopáticas. Clasi ticación y conceptos generales de cada grupo. La 
adaptación al álY,lbito laboral, ubicación en el mismo. 
Influencia sobr~ el grupo. 

UNIDAD N° 5: 
Medicina psico$omática. 
Resumen de los' principales síndromes. Enfoque médico-laboral. 

UNIDAD N°6~ 

Alcoholismo. P~icosis alcohólicas. 
Puestos de Trallajo. El alcoholismo corno enfermedad. 
Las nuevas patologías laborales: mobbing, estrés y burn out. Causas. Consecuencias. , 
Casuística. 

Metodología d,c Enseñanza 
Clases con expbsicióll dialogada y trabajo en grupo para la lectura bibliográfica. 
Análisis de ca~os a partir de la bibliografía: inducción de indicadores conductuales de 
patologías laborales, por edad y por sexo. Aplicación de test de personalidad para la 
selección de p~rsonal. Discusión y análisis reflexivos de los principios deontológicos de 
intervención p~ofesional. 
Trabajos de integración interdisciplinaria: los relevamientos ambientales y tecnológicos de 
campo, se anal:lzarán a la luz de la influencia psicológica que ejerce sobre los trabajadores. 
Sugerencia de l tratamiento y medidas para el re establecimiento del equilibrio biopsico -
social de los tr~bajadores y la seguridad laboral. 

I 

Modalidad de Evaluación. 
La evaluación consistirá en un examen escrito en el que se indagará la c, 
alumno para retlexionar sobre problemas médico legales relacionados con el tr 
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Bibliografía 
-Achaval, A. Psiquiatrfa Médico Legal. Astreo. 2003 . 
-Álvarez Cháve~, VI-I. Mobbing, Estrés y Acoso en el ámbito del trabajo. Ed García 
Alonso. 2009. 
-Basile, A. Fundamentos de Psiquiatría Médico Legal. Ed. El Ateneo. 2001. 
-BAREMO. Evaluación de incapacidades laborales. Decreto nO 659/96. 
-BAREMO. Sist~ma integrado de jubilaciones y pensiones. Decreto nO 478/98 
-Brown, J. La pslcología social en la industria. Breviarios. México, 1970. 
-Castex, Mariano N. Daño psíquico y otros temas forenses. Ed Tekne. 1997. 
-Covelli, JL - C~velli, MV y Reinoso, M. Patología Laboral. Ed Dosyuna. 2011. 
-Dejours, ChristQphe. Trabajo y Desgaste Mental. Ed Humanitas. 2° edición. 1991 . 
-Fermoso, Practi~a Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016 
-f'ernández Montalvo, J - Garrido Landivar, E. Psicopatología labora. Trastornos derivados 
del trabajo. Ed. ljIniversidad Pública de Navarra. 2000. 
-Gil Monte, P- R. - Peiró, JM. Desgaste .Psíquico en el trabajo: el slndrome de quemarse. 
Ed Slntesis. 1997. 
-Hidalgo, A. Pedker, G. Técnicas proyectivas del ámbito laboral. Ficha del departamento de 
Publicaciones de la UBA; 
-Macdonald, EsO'es Laboral Ediciones Cátedra Jurídica Buenos Aires. 2015 
-Kapplan, R. Cuadro de Mando Integral. Ediciones Gestión. 2000 
-Pfeffer Sutton. La Brecha entre el saber y el hacer. Granica. Bs. As. 2005. 
-Richino, S . Sel~cción de personal. Ed. Paidós. 1996. 
-Ugarte, Modelos de Escritos para el perito. Ediciones Gustavo Alonso Argentina 2016 
-------------....... __ .. ~-----.......... ----.... --.. ------------ ....... _------............... _-----............ _-

SOCIOLOGÍA! LABORAL 

r~ Objetivos 
-Reconocer la ir'nportancia social del respeto a las pautas culturales de las personas en las 
relaciones de ttfabajo, y establecer de qué forma, éstas pueden afectar la salud de los 
individuos. 1 
-Reconocer a la salud como un fenómeno sociológico y enmarcar el desempeño del 
profesional de la salud en esa instancia conceptual. 
-Contextual izar ¡socialmente la noción de trabajo desde la primera revolución industrial a la 
actualidad. : 
-Analizar los procesos de división técnica y social del trabajo desde la modernidad hasta la 
postmodernidad. 
-Conceptualizari el mercado de trabajo y su configuración en Argentina. 

Contenidos 
UNIDAD N" 1:1 
Sociologla ocupacional. El hombre en situación de trabajo. Definición y o 
teóricas. La s9ciologfa general y la sociología del trabajo . Escuelas. La 
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cientlfica del tra9ajo. Objetivos. Las metodologías y sus consecuencías en la empresa y en 
el trabajador. Nuevas formas de organización del trabajo. La introducción de nuevas 
tecnologias. 

UNIDAD N°2: 
Calificación del ¡puesto de trabajo, de la tarea y del trabajador. Diversas concepciones. 
Relación entre Ir.s diferentes formas de organización del trabajo y las cualificaciones. 
Convenios colectivos de.trabajo. Cualificación. La organización del trabajo en nuestro país. 
Historia. Homog~lleidad versus heterogeneidad. Ejemplos. Tercerización del empleo. 

UNIDAD N°3: 
La organización ¡del trabajo y la salud mental. Carga mental. Carga psíquica. Relaciones 
entre carga mental y carga pslquica. Cualificación y descualificnción. Trabajo parcializado, 
mecanización, t~abajo en cadena, la innovación tecnológica. Organización prescrita y 
organización real . Costos para la salud mental. Autonomlalnormatización y la salud mental , 

UNIDAD N°4: I 

Relaciones entre¡causas. De la relación unicausal a la mlllticausal. La multicausalidad en el 
estudio de las situaciones de trabajo. Cadena circular. Riesgo. Daño. Relaciones de 
determinación y .condicionamiento psíquico y social. Modelo analítico no factorial. 

UNIDAD N°S: ; 
Antropologla. qmcepto. Evolución, división. Ciencias que la Ilutren. Diferencias con otras 
ciencias sociales. Antropologla y sus ramas . Cultural. Médica. Sistemas médicos. Medicina 
tradicional. Medicina científica occidental. Ciencia, magia y religión. Relativismo cultural 
y criterios del p~oceso salud-enfermedad. 

UNIDAD N°6: I 
Sociedad. Org<\nización social. Diferenciación social. Grupos. Castas. Estamentos. 
Estratificación s:ocial. Clases. Instituciones. Status. Rol. Normas. Pautas. Poder. Prestigio. 
Cultura. Distintos conceptos y paradigmas. Idealista. Etnocentrista y Relativista. Relación 
entre sociedad yi cultllra. Subcultura. Acultura. 
Endoculturacióri y transculturación. Etnos. Ethos. Mores. Leyes. Modas. Ritos. Ceremonias 
y tabúes. 

UNIDAD N"7: : 
Organización ~el estudio de la antropologia. Escuelas. Teorlas. Evoluc' nislno. 
Difusionismo. q:ultma y personalidad .. Finalidades de la antropologla. Su aplica ón en el 
campo de la salud. Efecto de las pautas culturales sobre los programas y las acti dades de 
salud. El trabajb en las diferentes culturas. Papel y funciones de los servicios . medicina 
del trabajo . 
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Problemas conteJ¡poráneos del trabajo en la era de la globalizacíón. El trabajo en empresas 
deslocalizadas. Lit precarización neoliberal del trabajo. 

I , 

Metodología de enseñanza 
La asignatura co~sistirá en el dictado de clases que expondrán y articularán la bibliografía 
propuesta, atendiendo a las consu Itas y dudas de los alumnos. Cada clase culminará con una 
instancia de int~rcambio entre alumnos y docente para reflexionar sobre los conceptos 
aprendidos. Traqajos de integración interdisciplinaria: los relevamientos ambientales y 

r' , tecnológicos de campo, se analizarán a la luz de la influencia psicológica que ejerce sobre 
los trabajadores. 
Sugerencia de tratamiento y medidas para el re establecimiento del equilibrio bio -
psicosocial de lós trabajadores y la seguridad laboral. Se propondrán debates acerca de 
problemas específicos de Argentina con relación a las condiciones laborales, organización 
del trabajo, salud y seguridad laboral. 

Modalidad de eyaluación 
La evaluación donsistirá en un examen escrito en el que se indagará la capacidad del 
alumno para reflllxionar sobre los problemas medico legales relacionados con el trabajo, en 
el marco de los desafíos contemporáneos vinculados al mismo. 

Bibliografía 
-Acosta, M. J. Configuraciones de la gestión de los recursos humanos: El marco del trabajo 
inmaterial. Revista de Ciencias Sociales, 28(37), 27-48 .2015. 
-Cárcel, J. A. Ri El incierto sentido del trabajo en la sociedad de riesgo global. Barataria, 
Revista Castella¡'o-Manchega de Ciencias Sociales, (15), 207-226. 2016. 
-Dauder, S. O., &. Sedeño, Y. E. P. Los inicios de la sociología del trabajo: Jane Addams, la , 
Hull House y I¡as mujeres de la Escuela de Chicago. Sumario Sociología del Trabajo, 
83(24).2015, 
-De Paula Leite¡ M. Los desafio s actuales de la Sociología del Trabajo en América Latina, 
Sociología del Trabajo, (75), 29-52, 2014. 
-Oorz, A. Miserias del presente, riqueza de lo posible. Paidós. Buenos Aires, 1998, 
Capítulo 2 I 
-Ohiotto, L. IJQué es el trabajo para la Sociología del Trabajo? Una discuSión 
conceptual. Bajp el Volcán, 15(22),267-294.2015. 
-Katz, C. Discu~iones sobre el control patronal. Cadernos EBAPE, BR, 12(4),2014. 
-Mazzei, C, Pr9ducción y reproducción: la mujer y la división socio-sexual d trabajo. 
Rumbos TS. Urj espacio crítico para la reflexión en Ciencias Sociales, (8),128- .2016. 
-Mercier, D. La gestión de recursos humanos offshore: El caso de 1 empresas 
transnacionales:y fronterizas. Revista de Ciencias Sociales, 28(37), 13-26.201 
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-Morgenstern, S. ILa crisis de la sociedad salarial y las polfticas de formación de la fuerza 
de trabajo. Revista latinoamericana de estudios del trabajo, 6(11), 117-148. La 
maximización de las cuulificaciones para el capitalismo del conocimiento. 2000. 
-Novick, M. Nuevas reglas de juego en la Argentina, competitividad y actores sindicales. 
2016. 
-Rodrlguez Miglib, M., Erbes, A., Roitter, S., & Pujol, A. El nuevo trabajo industrial: una 
mirada. critica deide la calidad del empleo. Sociedad y economia, (28),137-162.2015 . 
-Soto Roy, Á. E$cenarios del trabajo, una aproximación a la heterogeneidad del trabajo 
contemporáneo en Latinoamérica. Revista de Estudios Sociales, (51),198-212.2015. 

TRAUMATOLOGÍA LABORAL 

Objetivos 
- Relacionar los fundamentos fisiológicos con los casos de pacientes con traumas músculo-
esqueléticos. I 

-Tratar mediante. acciones preventivas pacientes con traumas músculo-esqueléticos de 
origen aboral. 
-Dotar a los participantes de los conocimientos necesarios para la elaboración de un 
informe médico de valoración y un informe de salud en valoración de la dependencia de 
calidad, que refleje fielmente dicha capacidad. 
-Adquirir los co~ocimientos médicos laborales de manejo habitual en la valoración de la 
incapacidad, disc¡¡pacidad y dependencia. 
-Actualizar y profundizar en el conocimiento y en la práctica de la valoración médica de las 
secuelas y los d~ños temporales o permanentes ocasionados por enfermedad común o 
profesional o por :accidente laboral. 
- Entrenarse en di trabajo en equipo en las diferentes fases de la actividad, compartiendo 
con el resto del grupo los conocimientos adquiridos. 

! 

Contenidos 
UNIDAD N° 1: ¡ 

Traumatología laboral. Incidencia. Clasificación de la patologia musculoesquelética de 
origen laboral. Traumatismos en el trabajo. Atención de urgencias. Prevención de las 
incapacidades. R~habilitación. 

UNIDADW2: . 
Miembro Superibr. Anatomia. Embriología. Fisiología articular. Biomecánica articular. 
Hombro. Codo. i Muñeca. Mano. Movimientos repetitivos y posiciones for 
trabajo. Tendino'patí~s. Pat?logías inclllpable~: hereditarias y adquiridas accid 
enfermedad. Patploglas aCCidentales y profesionales. 

• 
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UNIDAD N" 3: 
Miembro Inferio~. Anatomía y embriología. Fisiología articular. Postura. Fisiología del 
movimiento. Biomecánica articular. Cadera. Rodilla. Tobillo. Lesiones más frecuentes en 
medicina laboral! Muslo. Pierna. Pie. Patologías inculpables: hereditarias y adquiridas 
accidentales o por enfermedad. Patologías accidentales y profesionales. 

UNIDADN°4: 
Columna Verteb~al. Anatomía vertebral. Embriología. Fisiología vertebral. Semiología 
ortopédica. Valo~ación clínica. Problemas biomecánicos. Lesiones músculo-tendinosas del 
raquis. Anatomhi. patológica. Discopatías. Hernias discales. Procesos degenerativos del 

r' raquis. Procesos inflamatorios inespecíficos y específicos. Patologías inculpables: 
hereditarias y a;dquiridas accidentales o por enfermedad. Patologías accidentales y 
profesionales. ¡ 

UNIDAD N"5 
Miembro Superior. Miembro Inferior. Columna Vertebral. 
Normativa labotal y previsional. Incapacidades temporarias, permanentes, parciales, 
totales, definitivhs y provisorias. Conflictos en la ponderación de las incapacidades. 
Patologías contempladas en la normativa. Criterios generales de goniometría. Puntos de 
reparo. Formas de medición. Ejercicios de ponderación de incapacidades. Consideraciones 
médico previsionales en el marco de la Ley 24 .241; Dto. 478/98. Consideraciones en el 
marco de la Ley me Riesgos del Trabajo 24.557. Análisis del Dto. 659/96. 

UNIDAD N° 6: . 
Máxilo Facial. Lésiones osteoarticulares: traumáticas, degenerativas e infecciosas. Secuelas 
anatómicas, funcionales y estéticas. Métodos diagnósticos. 
UNIDADND 7: 
Sistema Nervioso Periférico. Radiculopatías y mononeuropatras: Opciones terapéuticas. 
Valoración de sC9uclas. Plexopatias: valoración de secuelas. 
Neuropatías: valQración de secuelas. 

i 
UNIDADW8: , 
Sistema Muscular. Miopatfas: valoración de incapacidad. 
Alteraciones en In placa muscular. 

UNIDAD N° 9: , 
Estudios Complementarios. EEG, polisomnografín, EMG, potenciales evocados, 
campillletría conlputarizada, TAC, RNM etc. Indicaciones. Criterios para valorac' n de la 
calidad técnica. I~terpretación y correlación de resultados. 

I , 
Metodologia de Enseñanza 

: 
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Clases de caractrrísticas expositiva, participativa y taller de ejercitación práctica. A la 
exposición doce~te se sumará la participación de los alumnos, a través de preguntas, y 
diálogo. Asimis~o se promoverá el intercambio áulico a partir de ejercicios para la fijación 
de conceptos. Sr utilizarán distintos recursos didácticos como análisis de situaciones, 
discusiones y conclusiones grupales. Se presentarán casos y situaciones de conflicto para 
que los participa~tes analicen el uso de las herramientas presentadas. Se realizarán prácticas 
con casos de sim~lación. Los trabajos individuales o grupales permitirán a los participantes, 
el intercambio d,e experiencias. Clases teóricas y Trabajo de Campo: visita al Servicio 
Médico donde se realizan actividades de campo tales como: lectura de informes anuales, 
prevenciones de 'riesgo de trabajo y funcionamiento del Servicio médico en su integridad. 
Reuniones biblio'gráficas y discusión. Estudio de cauSas laborales de la Justicia Ordinaria y 
Juntas Médicas en el ámbitos públicos y judiciales. Trabajos prácticos con estudio sobre: 
radiologfa ósea.: Columna vertebral. Informes periciales. Rx miembros superiores e 
inferiores. Casos¡prácticos. Relación entre los estudios de Ergonomía y Traumatología. 

Modalidad de Evaluación . 
Evaluación continua. La evaluación de proceso y de logros en el aprendizaje, se realizará 
atendiendo a la: capacidad de análisis de casos presentados como exámenes. En los 
exámenes el cursante deberá demostrar: 
-Dominio teórico. 
-Capacidad de t(ansferencia entre los conocimientos teóricos y los indicadores, estudios y 
datos del caso erJ1pírico. 
-Perspectiva int~rdisciplinaria de análisis y explicación. 

Bibliografía 
-Altube J. Manulll de técnica pericial para médicos. Ed. Dosyuna. 201 J. 
-Basile A. Trata~o de Medicina Legal del Trabajo. Ed. Jurídicas Cuyo. 2002. 
-Berquist T. RNI musculoesquelética. Ed. Marbán 2010. 
-Borobia C. La yaloracióll del daño corporal. Ed. Masson. 2011 . 
- Decreto 658/96 Listado de Enfermedades Profesionales. 
- Decreto 659/96 Tabla de Evaluación de Incapacidades Laborales. 
-Delgado Marth)ez A. Cirugía ortopédica y Traumatologfa. Ed. Panamericana. 2009. 
-Fermoso, Practica Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016 
-Helms. RM mtisculoesquelética. Ed. Marbán 2011. 
-Hoopenfeld, E'fploración física de la columna vertebral Ediciones Atlante 2016 
-Hernández Cu\!to C. Valoración Médica del Daño Corporal. Guía Práctica para la 
Explotación y evaluación de Lesionados. Ed. Masson 200 l . 
-Escarios J. Cobo Plana J. Valoracion de las lesiones causadas a las personas en cidentes 
de circulación. Ed. Masson. 200 l . 
-Garcés Gulli L:, Martorelli N. Accidente in itlnere. Ed. García Alonso. 2008. 
-Gil Hernández ,F. Tratado de Medicina del Trabajo. Ed. Masson. 2005 . 
- Kvitko Luis A¡. Valoración Del Daño Corporal. Ed. Dosyuna. 2008. 
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- Ley 24.557. LeY, de Riesgo de Trabajo. 
- Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo. 
-Lisi F. Medicina idel Trabajo. Ed. Masson. 2005. 
-Lucero H, Idaskin R. Manual de Medicina Legal del Trabajo y Seguridad Social. Ed. 
Dosyuna. 20 10. 
-Maciá G. Manual de procedimientos en enfermedades y accidentes. Ed. Garda Alonso. 
2016. I 

-Maciá G. l-esionlls en Accidentes de Trabajo. Ed. Depalma. 2001. 
-Maciá G. Daño Corporal por Fracturas. Ed Dosyuna 2011. 
-Maciá G. Patologfa de la Columna Veltebral. Ed Universidad. Bs. As. 2000. 

r ' -Maciá G. Mal)ual de procedimientos en accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales. Ed¡ Gareía Alonso. 2009. 
-Maciá G. Manu~1 de Lesionologfa Médico Legal y Laboral de los miembros superiores. 
Ed. Garcia Alonsp. 2004. 
-Mac Rae R. OrtQpedia y Fracturas. Ed. Marbán. 2000. 
-Melo J. Ergonorj¡fa práctica. Fundación Mapfre. 2009. 
-Mobilio José Tr'atado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoración 2 
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017. 
-Ojeda Gil J. Valoracion de la Incapacidad Laboral. Ed. Díaz de Santos. Bs. As. 2005. 
-Piedrona Gil. M~dicina Preventiva y Salud Pública. Ed. Masson. 2001. 
-Pro. Aniltomfa clínica. Ed. Panamericana. Año 2012. 
-Ramos Vetiz, T~atado de Traumatología, 2 tomos Ediciones Atlante 2014 
-Rockwood y Green s. Fracturas en el adulto. Ed. Marbán. 2003. 
-Sociedad espaf'lola de cirugfa en Ortopedia y Traumatología. Manual de cirugfa ortopédica 
y Traumatológic~. Ed. Panamericana. 2009. 
-Solito L. Las nuevas enfermedades laborales. Induvio editorial.2008. 
-Taboadela C.-Goniometría. Asociart ART. Año 2007. 
-Ugarte, Modelos de Escritos para el perito. Ediciones Gustavo Alonso Argentina 2016 
-Waron L. Medicina Legal del Trabajo. Ed. Dosyuna. 20 I O. 

CURSO COMP;LEMENTARlO: BlOESTADíSTICA I 

Fundamentación 
La Bioestadfstica es una rama de la matemática dedicada al análisis de la información de 
un determinado ¡fenómeno, éste se presenta en la naturaleza con una amplia variabilidad, 
por esto es nec~saria la herramienta lógico-formal que da las técnicas estadísticas para 
poder interpreta~ los datos. Así los profesionales de la salud deben asumir el con cimiento 
de la estadfsticaicomo instrumento básico que le permita adquirir competencias ínimas y 
necesarias para poder analizar de forma crítica la información estadística, así c o realizar 
e interpretar anáiisis estadísticos en diferentes estudios de investigación 
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Objetivos 

• Reconoce~ a la Estadística como un instrumento para su actividad profesional. 
• Conoce l' e) alcance del Método Estadístico como recurso para poder trazar adecuadas 

estrategia~ de investigación en el área de la salud. . 
• Adquirir I~ capacidad de analizar con juicio critico la literatura actual en Ciencias de 

la Salud. I 
: 

Contenidos 
Introd.ucción: ¿<Qué es la Estadística? Su aplicación al campo de la Salud. Definición de 
terminologla básica de BiocstadísUca. Variabilidad Biológica. 
Elementos de demografía: Población, tipos, caracteres y pirámides poblacionales. 
Identifíca(:Íón d~ variables: mensurables y categóricas. 
Análisis descri~tivo de las variables: Medidas descriptivas; estadísticas de tendencia 
central: la media, la mediana, el modo. Medidas de variabilidad o dispersión: desviación 
media, error es(ándar. Coeficiente de variación; asimetr(a y apuntamiento. Medidas 
descriptivas de v¡¡riables categóricas. 
RepresentacioneS gráficas: Gráficos para variables mensurables y categóricas; 
ejemplificaciones prácticas de representaciones estadísticas en salud. 

Metodología de ~nseñallza 
Clases expositivqs y participativas con discusión de Ejercicios prácticos. Realización de 
Trabajos individúales. Lectura de altículos de investigación en Ciencias de Salud en la que 
se incluya illfornjación estadística. 

Modalidad de evaluación 
La evaluación consistirá en el análisis de una cita bibliográfica donde deberá fundamentar 
la coherencia ent;re los objetivos y los diseños metodológicos y estadlsticos propuestos por 
los autores. ' 

Bibliografia 
• Bradfor~ HilI A. "Texto básico de estadística médica ". El Ateneo, Buenos Aires. 

Argentinll. 1980. 
• Dawson ¡Saunders, B; Trapp, R G. "Bioestadística Médica ". Ed. El Manual 

Moderno. México. 1997. 
• Juez M~rtel, Pj Diez Vegas, F. "Probabilidad y EstadIstica en Medicina". Ed. 

Díaz de $antos. Espl!ña.1997. 
• Norman~ G R,Streiner, D L. "Bioas/adística". Mosbyl Doyma Libr . Madrid. 

1996. ¡ 
• Peña, D. "Fundamentos de Estadística". Manuales en Ciencias Ed. 

A lianza. Madrid. 2001. 
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• Fundameqtos de Bióestadística 2da edción de Marcelo Pagano y Kimberlee 
GauvreaUiEditoril Thomson. 200 I 

CURSO COMPLEMENTARIO: METODOLOGíA DE LA INVESTIGACiÓN I 

Fundamentación 
I 

El Curso ha ,sido programado pensando en los colegas del área biomédica que se 
encuentran ante ~a exigencia concreta de presentar un trabajo con resultados originales para 
obtener su titulo de doctorados, especialidad, entre otros. 

Teniendo en buenta que durante el grado o el post-grado -salvo raras excepciones-, 
ninguno de ello's ha recibido formación teórica o práctica al respecto, los contenidos 
reducen al minimo esencial los elementos teóricos de tipo filosófico o epistemológico y 
enfatizan lo emi~entemente instrumental. En otras palabras se intenta transferir, a partir de 
nuestra experiencia como investigadores, aquellos elementos que son fundamentales para 
comprender cuáles son y cómo se estructuran (de acuerdo a normas internacionales) los 
contenidos de un trabajo científico y sus netas diferencias con una recopilación de tipo 
monográfico, 

En el presente curso se refuerzan los conocimientos básicos que contribuyen a una 
aprehensión inttigral de los elementos y las formas que caracterizan la estructura de los 
capítulos de un trabajo científico, especialmente los de Resultados y Discusión. 

Las actividades prácticas tienden a demostrar que la investigación no es patrimonio 
exclusivo della~oratorio, sino que es posible de ser realizada en un servicio hospitalario, en 
un dispensario p en un consultorio, a sola condición de respetar normas que hacen más 
ordenado y fruc¡ífero el trabajo ya la vez pueden contribuir a evadir el tedio de la rutina y a 
desarrollar el espíritu critico y mantener la actualización adecuada de los conocimientos, 

Objetivos 
• Identi ficar y caracterizar las etapas del método científico, 
• Valorar ~u aplicación tanto en el campo de la investigación básica o cHnica como en 

la activi~ad práctica asistencial. 
• Describi:r la estructura de un trabajo cientifico. 
• Diferendiar comunicación, trabajo científico completo, comunicación breve y tesis 

doctoral: 
• Interpretar el concepto de probabilidad, 
• Identifi9ar las flientes bibliográficas más usuales y accesibles, 

Contenidos 
Ciencia: El concepto de ciencia. Método Científico, Etapas. 
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Teoría Cientifica: Principales metodologías para la búsqueda de la verdad científica. Papel 
del ensayo y erro~ y del azar en la obtención del conocimiento científico. 
Búsqueda bibliográfica: Metodología y fuentes principales. Autopista Informática: Internet 
(Publicaciones y ~ases de Datos virtuales). Confección de una ficha bibliográfica tipo. 
Trabajo Cientifico: Los trabajos cientlficos y la estructura típica de acuerdo a normas 
intemacionales. Análisis crítico de: comunicaciones (orales, posters) trabajos cientlficos 
completos, trabajos de casuística, puestas al día. 
Introduccíón a la Bioestadística: El concepto de bioestadistica. Criterios de normalidad 
usados en medicina. Técnicas de muestreo. Características de una muestra. Medidas de 
posición y de dis~ersión. Concepto de probabilidad. 

(", La Representaci~n gráfica: Elección de distintos gráficos de acuerdo a los resultados a 
presentar. 

Metodología de I'a Enseñanza 
Durante el didtado del curso se realizan exposiciones y se incentiva la participación 

grupal a partir dd ejercicios, propuesta de problemas, cuestionarios orales o escritos, entre 
otros. El material de aprendizaje que utilizaran los profesionales es extraído de trabajos 
originales, material de propaganda médica, entre otros. 

¡ 

Metodología de la Evaluación 
En Metodología de la Investigación I se realiza en forma escrita, con preguntas no 

estructuradas quc iplantean problemas o ejercicios. 

Bibliografía 

- Álvarez-Gayou Jurgenson, J. L.. Cómo hacer invesligación cua/ilativa. 2007 
- Bernal, C. A. Velod%gía de la inve.l'ligación. Editorial Pearson. Educación. Segunda 
Edición. México. jO. F. pp. 51-69. 2006 
-Bernabeu-Wittel ,M, Alonso-Coello P, Rico-Blázquez M, Rotaeche del Campo R, Sánchez 
Gómez S, Casari'ego Vales E. Desarrollo de gulas de práctíca clínica en pacientes con 
comorbilidad y plbripatologia. Aten Primaria. 46(7):385-92, 2014. Texto completo 
- Demirdjian G,¡ Rodríguez S, Vassallo JC, Irazola V, Roddguez J. Capacitación 
hospitalaria de [:profesionales pediátricos en investigación y gestión. Arch. Arg. 
pediatr. (115), 20 7 
- Carli, A. La Cie . cia como herramicnla. Ed. Biblos. Bs As. 2008 
- Cazau, Pablo. :auía de Metodología de la Investigación. Universidad Complutense de 
Madrid. Sitio en Internet www.lIcm.es/BUCM/p-si/guiaredinve.htm. 
-Dominguez Granda, Julio Benjamín ''¡',,/anual de Metod%gía de la Investigación 

cienlífica" Tercera Edición. Universidad Católica Los Ángeles, Chimbote. Perú, 015 
-Guía para I liSO de cÍlas y bibliografía. tt :11 wW.fcom-
udep.net/textQs/titulacionlGuia citashiblio.pdf 
- Hernandez Sanipierl, R.; Fernandez Collado, C.; Baptista Lucio, P. Me/o 
investigación. IV Ed. México: Me. Gr8w Hilllnteramericana de México, 2006 
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Kennel, B. Bioé\ica, Salud Mental ";1 Psicoanálisis- Capítulo: "Investigación científica en 
Salud Mental: 14 génesis del pensamiento ético en la 8u~ielividad del investigador". Ed. 
Polemos. Ss As. ~009 

Laporte, lJoan-Ramon. Principios básicos de investigación clínica. 
ur! :http://www.icf.uab.es/llibre/llibre.htm 
-National Instit~te for Health and Clinical Excellence (NICE). Developing NICE 
guidelines: I the manual [Intemet]. London: NICE; Disponible 
en: https://www.pice.org.uk/process/pmg20/ch apter/i ntroduction-and-overview[ apceso 
27/9/2016 I 
-Sampieri RH, Collado CF,Batista MA. "Metodología de la Investigación" (5ta Ed) Ed. 
Mac Graw Hill. México.2010 . 
- Scottish Inte~collegiate Guidelines Network (SIGN 50). A guideline developer's 
handbook. Edin~urgh: Scottish Intercolegiate Gidelines Network (SIGN); 2015. Texto 
completo 

CURSO COMp,LEMENTARIO: EPIDEMIOLOGíA 

Fundamentació,n 
El abordaje del 'área de la salud por su complejidad, presenta dificultades que escapan al 
sector y requieren un enfoque totalizador que permita analizar el proceso salud-enfermedad 
ya sea a nivel local o regional, como emergente de una situación socioeconómica y cultural. 
La epidemlologfa es la disciplina que aporta los instrumentos necesarios para lograr una 
aproximación a la realidad y proponer la respuesta acorde a las necesidades que surgen de 
los estudios esp~cíficos. 
Estos conocimie.ntos básicos posibilitan el acceso a determinada metodología de análisis de 
información y I~ incorporación de técnicas y herramientas para lograr un desempeño 
técnico y científico cualificado. 

I 

Objetivos i 
• Conocer la ¡metodología epidemiológica y su aplicación en el campo de la salud para 

describir y ¡analizar el proceso salud - enfermedad en la comunidad e investigar sus 
factores det~rminalltes con criterio biológico, ecológico y socio cultural. 

• Evaluar lasl observaciones ";1 datos para colaborar en la planificación de servicíos de 
salud y en lil implementación de programas preventivos adecuados. 

• Reconocer ia utilidad de la epidemiología en el campo de la salud . 

. 
Contenidos I 
Epidemiología j Definiciones. Objeto de estudio. Aspectos históricos yevoluc' n. Usos de 
la epidemiologlp. Los determinantes del proceso salud-enfermedad. Compone tes de la 
historia natural ~e la enfermedad ";1 de las estrategias de intervención y preve ión de las 
enfermedades. I 
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Factores que defi!len el comportamiento de las enfermedades en cuanto a persona, tiempo 
y lugar. Causalidad en Epidemiología. Criterios de asociación causal. Modelos causales. 
Causa suficiente y causa necesaria. Multicausalidad. 

Cuantificación d~ los problemas de salud. Medición en epidemiologla. Fuentes de datos. 
Indicadores epidd,miológicos: frecuencias absolutas y relativas. Razones, proporciones y 
tasas (generales, ; especIficas, estandarización por los métodos directo e indirecto). 
Prevalencia e inpidencia. Incidencia acumulada. Tasa de incidencia. Relación entre 
incidencia y prev~lencia. Indicadores de mortalidad y morbilidad. , 
Estudios epidetniológicos. Diseilos observacionales, experimental, prospectivo, 
retrospectivo, lon~itudimll, transversal, descriptivo y analftico. Estudio transversal. Estudio 
de cohortes .. Estudio caso-control. 

I , 
Cuantificación df riesgo. Riesgo: Concepto. Factor de Riesgo: Identificación. Medidas de 
efecto: riesgo relafivo, odds ratio. Medidas de impacto: riesgo atribuible poblacional, riesgo 
atribuible poblacional proporcional y fracción prevenible poblacional. 
Vigilancia de la !salud. Concepto. Objetivos. Fuentes, búsqueda y reco.lección de datos. 
Análisis e interpretación de la información. Estudio de brote. 

Metodología de ~nseñanza 
La metodología de la clase será expositiva con análisis de casos epidemiológicos y se 
incluirán trabajos prácticos grupales relativos a las especialidades. 

I 

Modalidad de E~aluaclón 
Evaluación de proceso a través de la resolución de casos y evaluación final escrita. 

BIbliografía 
I Bonita, R; Beaglehole R; Kjellstromt, T. "Epidemiología Básica ". 2° edición. 

WashingtJ!l, D.C: OPS. Publicación Cientlfica y Técnica N° 629. 2008. 
I Castillo S~lgado, C. Editor. "Manual sobre el enfoque de riesgo en la atención 

maternoin,!,imlil". Serie Paltex N°7. 2° edición. OPS. 1999. 
I Gordis, L! "Epidemiología ". 3° edición. Editor: Elsevier España, S.A. 2005. 
I Hernánde~ Agundo, L. "Manual de Epidemiología y Salud Pública". Editorial 

Médica Pahamerieana. Buenos Aires, Madrid. 2005. 
I Ruiz Mo~ales, A; Morillo Zárate, L. E. "Epidemiología ClIníca: investigación 

clínica aptlcada ". Editorial Médica Panamericana. Bogotá-Colombia. 2004. 
I SchoenbaCh, V J. "Comprendiendo los fundamentos de la epidemiologío: In texto 

en evolllciiín ". Department of Epidcmiology. Sehool of Public Health. liversity 
ofNorth darolina at Chapel Hill; 2000. 

I Series de li'ublicaciones de la Dirección de EstadIstica e Información de 
Ministerio ide Salud de la Nación. Publicaciones periódicas. 

'. 
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Bases de datos ! 
http://www.deis.gob.ar 
http://www.who.iht/research/es/ 
http://www.new.gaho.on¡;/arg/index.php 

I 

• i 
TERCER ANO ! . , , 
TOXICOLOGU\. OCUPACIONAL 

Objetivos 
-Desarrollar el pensamiento critico y el aprendizaje activo de los conocimientos sobre las 
características de .los agentes capaces de generar toxicidad humana, animal, ambiental y 
los aspectos práctipos y formales asociados a la toxicología laboral. 

, 
-Reconocer los bfectos adversos que pueden ser inducidos por sustancias químicas 
utilizadas por el hombre en sus múltiples actividades: agricultura, industria, alimentación, 
terapéutica y recreación. 

-Conocer el proceso analítico-toxicológico a los efectos de identificar agentes tóxicos que 
puedan ejercer ef~ctos adversos en los organismos vivos, con la finalidad de controlar la. 
salud de los trabajadores. 

i 

-Promover la dis~usión cientffica de aspectos de la toxicología laboral que aporten 
conocimientos sobre metodologías innovadoras y su aplicación en protocolos de 
investigación epid¡ miológica en trabajadores expuestos a sustancias tóxicas. 

Contenidos 
UNIDAD N° 1: i 
Definición y fines de la Toxicología Ocupacional. 
!-listoria de la TOllicología: Principios generales de la Toxicología. DefiniciÓn y campos 
que abarca. (ntrodJcción a la Toxicología. 

UNIDADW2: 
Disposición de 10s tóxicos en el organismo: absorción, distribución y excreción. 
Metabolismo de x¡:nobióticos: principios generales. Metabolitos reactivos: estructura y 
función. Biotransfqnnaciones enzimáticas: enzimas de fase I y de fase 11. Toxicocinética: 
Introducción. Mod~(os compartimentales. Mecanismos de toxicidad: generalidades. 

! 
UNIDAD N° 3: 
Toxicodinámica. Ntecanismo de aCClOn de los tóxicos. Efectos sobre la sal d. Efectos 
tóxicos sobre ór'ga~os y sistemas. Mutagénesis, teratogénesis, carcinogénesis. 

I 
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dosis respuesta. Dosis absorbida. Niveles de acción. Monitoreo biológico. Medidas de 
prevención. Re~puestas tóxicas del organismo a: Inmunotóxicos, hepatotóxicos, 
nefrotóxicos, helT)atotóxicos, neurotóxicos, genotóxicos, tóxicos oculares, tóxicos dérmicos 
y disruptores end9crinos. 

UNIDADN°4: 
Agentes tóxicos. Clasificación. Tóxicos volátiles: Monóxido de carbono, ácido cianhídrico, 
metanol, etanol, 1 etilenglicol, propilenglico\. Fuentes de intoxiCación. Mecanismos de 
acción. Toxic09inética. Biotransforl11ación . Clases de intoxicación. Patologías 
relacionadas. Intoxicación aguda y crónica. Investigación y valoración en matrices 
biológicas. Procellimientos analiticos. 
Control biológico'. Prevención. 

UNIDAD N° 5: 
Tóxicos minerale~: arsénico, mercurio, plomo, cadmio, manganeso, niquel, cadmio, cromo, 
aluminio, berilid. Fuentes de intoxicación. Mecanismos de acción. Toxicocinética. 
Biotransformacióh. Clases de intoxicación. Patologías relacionadas. Intoxicación aguda y 
crónica. Investigación y valoración en matrices biológicas. Procedimientos analíticos. 
Especiación de metales. 

UNlDADN°6: 
Aniones de impprtancia toxicológica: borato, bromuro, cianuro, fluoruro, hipoclorito, 
nitrato, fosfina y: fosfuro, sulfuro. Methemoglobinizantes: anilinas y nitritos. Corrosivos: 
ácidos y álcalis 1 fuertes. Valoración de la toxicidad y ensayos de riesgo. Conceptos 
generales. Toxic910gía regulatoria. 

UNIDAD N°7: : 
Pesticidas: piret~oides, organoclorados, organofosforados y carbamatos. Herbicidas: 
glifosato. Fuen!es de intoxicación. Mecanismos de aCClOn. Toxicocinética. 
Biotransformaciór. Clases de intoxicación. Patologías relacionadas. Intoxicación aguda y 
crónica. Investigación y valoración en matrices biológicas. Procedimientos analíticos. 
Monitoreo bioló~ico. Medidas de prevención de organofosforados y organoclorados. 
Control de Plagasf 

UNIDAD N° 8: . 
Drogas de abuso · en el ámbito laboral: Introducción. Conceptos generales: toxicomaJ1fa, 
hábito, drogadependencia. Tolerancia. Sensibilización. Clasificación y características de los 
tipos de dependencia que considera la OMS. Cocaína. Anfetaminas. Opiáceos: morfina, 
heroina. Sedante~ e hipnóticos: benzodiacepinas. Anticonvulsivantes. Alucinógenos: 
cannabis. Características qufmicas . Patrones de consumo. Toxicacinética. Interac anes con 
alcoho\. Caracterfsticas químicas. Patrones de consumo. Toxicocinética. Me nismo de 
acción tóxica. SignOS Y síntomas de intoxicación. Investigación en matrices bio gicas. 
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Radiotoxicidad. Hidrocarburos alifáticos y aromáticos: benceno, tolueno, xileno, hexanos, 
fenoles. Bifenilos policlorados (PCBs). Compuestos orgánicos persistentes (COPs) . 
Toxicocinéticn. Mecanismo de acción tóxica. Signos y síntomas de intoxicación. 
Investigación en matrices biológicas. 
UNIDAD N° 10: 
Intoxicaciones alimentarias: botulismo, toxico-infecciones alimentarias (anatoxinas). 
Plantas y hongos yen en osos. Intoxicaciones por pescados y moluscos. 

i 
UNIDAD N° 11: ! 

Arácnicdos. Ofidios. Escorpiones: clasificación, identificación taxonómica; distribución 
geográfica. Cuadr~s cllnicos. Tratamientos. 

UNIDAD N" 12: ~ 

Salud ambiental. gdificio enfermo. Medidas de protección laboral. Controles biológicos y 
ambientales. Legi~lación laboral vigente en el ámbito provincial y nacional. 

Metodologia de Enseñanza 
Clases teóricas y trabajos prácticos en el campo. Diagnóstico de los indicadores de riesgo 
químico a partir de la valoración de los distintos indicadores ambientales. Exploración 
sobre los grados <le aptitud e ineptitud para el desempeflo de las tareas según el grado de 
Toxicología enco~trado en el ámbito de trabajo . 
Trabajo de campd con visita al Servicio Médico donde se realizan actividades de campo 
tales como: lec~ura de informes anuales, prevenciones de riesgo de trabajo y 
funcionamiento d~ 1 Servicio médico en su Integridad. Actividades de análisis de los 
indicadores de am~iente y su incidencia en la salud de los trabajadores de distintas áreas y 
funciones. 
Diseño de medidas de promoción y prevención de la salud de industrias generadoras de 
riesgos tóxicos. 

Modalidad de Evaluación 
Evaluación oral y escrita sobre conocimientos adquiridos a lo largo de la materia dentro de 
un marco integrailor de conocimientos teóricos, prácticos y de destreza personal para , 
valorar la actitud d,el futuro especialista. 
Criterio de evaluación oral: evaluación act itudinal, evaluación conceptual y evaluación 
técnica. Criterio de evaluación escrita: evaluación de conceptos, definiciones y resolución 
de problemas. I 

Los temas de las eyaluaciones se desprenderán de los casos analizados en los trabaj 
campo. 

Bíbliografin 
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-Aiassa, D, Plag~icidas a la Carta Dal10 Genético y Otros Riesgos, Miguel Ángel Trespidi 
Ediciones, Repú~lica Argentina, 20 I 2, 
-Baselt RC, Cra~ey RH, 11TH, Disposition of Toxic Drugs and Chemicals in Man, 
Chicago, Year Bc)ok Medical. ISBN 9780692774991. 2017, 
-Cassarett and Dqull's, Essentials ofToxicology, 3th, Ed, ISBN: 9780071847087, 2015, 
-Casarett and Dqull's Toxicology 8° Ed,The Basic Science oC Poisons" Editor: Curtiss 
Klaasen, Mac Grllw Hill.lSBN: 9780071769235, 2013, 
-Clarke E,C,G, 4¡Th"Ed, Isolation and identification of Drugs, The Pharmaceutical Press, 
London, ISBN: 0853691665, 2011. 
-Clinical Toxic~logy: Principies and Mechanisms,Frank Barile 2nd, Ed, ISBN : 
9781420092257, i 20 I O, 
-Encyclopedia onToxicology, ISBN: 0127453547, 2005, 
- Gisbert Calabuig, J,A, Medicina Legal y Toxicología, Masson-Salvatt. 6° Ed, Editor: 
Enrique VilJanueya Canadas, Masson SA, ISBN: 788445814154,2004, 
-Goodman y Gilman Bases farmacológicas de la Terapéutica, 13° Ed, Mc Graw HilI 
lnteramericana, ÜmN: 9780071624428, 2013 , 
-Handbook of Orug Monitoring - Therapeutic and drugs of abuse, Amitava Dasgupta, 
ISBN: 978 I 6 I 7377730, 2010, 
-Lippincott's l\1anual of Toxicology, Lippincott WilJiams & Wilkins, ISBN: 
9781451 173307,¡ 2012, 
-Principies of F'Orensic Medicine and Toxicology, Rajesh Bardale, 1st Ed, ISBN: 
9789350254936, 2011. 
-Pesticide Chemi'stry and Toxicology - Disleep Singh, (2012), ISBN: 978 160805 1373, 
-Principies of Tpxicology: Environmental and Industrial applications, 2nd, Ed , ISBN: 
0471293210, 2000, 
-Review ofForel'¡sic Medicine and Toxicology, 2Th, Ed.lSBN: 9789350258965, 2012, 
-Repetto M, 4a, j Ed, Toxicología Fundamental. Ed, Científico-Medica, Barcelona ISBN: 
9788479788988,! 2009, 
-Tilnbrell J,AAth, Ed, Principies of Biochemical Toxicology, Taylorand Francis Ltd, 
London, ISBN: 9780849373022, 2009, 

Revistas de ConJulta 
-American Jomnial of industrial Medic ine, ISSN: 1097-0274, 
-Occupational Hbalth and Industrial Medic ine, ISSN: 0014-4398, 
-.Iournal of occupational and Environmental Medicine, ISSN: 1076-2752, 

I 

I 

REHABILITACIÓN Y REINSERCIÓN LABORAL , 
Objetivos 
- Discriminar los grados de discapacidad y minusvalía de pacientes tomad como casos, a 
partir de estudios diagnósticos y el análisis del campo laboral. 
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- Rehabilitar a pa~ientes con patologías laborales, tomando sus casos integralmente. 
- Realizar distint~s pericias en campos de desempeMo laboral a partir de la valoración en la 
incidencia de las condiciones de trabajo en la salud de los empleados. 

Contenidos 
UNIDAD N° I 
Discapacidad y Minusvalfa. 

UNIDAD N°2 
Objetivos y medips de la rehabil.i tación médica. 

UNIDAD N°3 i 
Planificación y particularidades de la rehabilitación de los accidentados laborales. 

! 

UNIDAD N°4 
Indemnización y rehabilitación. 

UNIDAD N° 5 
Readaptación labpral del accidentado del trabajo. 

Metodologia de Enseñanza 
El desarrollo de la asignatura se trabajará sobre casos prácticos procedentes de: el estudio 
bibliográfico y el trabajo de campo. Estudio cHnico, prescripción de tratamiento de , 
rehabilitación y )'einserción. Análisis de los marcos legales según .el diagnóstico de las 
pato logias derivadas del trabajo en SlIS tres grandes vertientes: accidentes de trabajo, 
enfermedades prpfesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo. Elaboración de 
informes. 

"1 i 
Modalidad de E~aluación 
Las evaluaciones serán de carácter escrito y opción múltiple. 

Bibliografln 
-Permoso, Practi?a Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016 
- Gil Hernández. :Medicina del Trabajo. Ed. Masson, 2005 . Pág. 755-768. 
-Hoopenfeld, Exploración fisiea de la columna vertebral Ediciones Atlante 2016 
-Maciá G. Man~al de procedimientos en enfermedades y accidentes. Ed. Oarcía Alonso. 
2016. ¡ 
-Mercau, J: Rehabilitaci6n-Reinserción Laboral, 2007. 
-Mercau, J. La! Recalificación Profesional. Aspectos Médico legales y Laboral s de la 
Reinserci6n de ¡Discapacitados en la Ley de Riesgos del Trabajo. Editorial osyuna. 
República Argentina. 2008. 
- La Dou, J: Medicina laboral y ambiental. Ed. Manual Moderno. 2005 . Pág. 33·3 
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.lomada de Trabajo. Ley Nacional N° I 1.544. Tipo de Jornadas. Excepciones. Trabajo por 
equipo, por temporada. Trabajo nocturno. Trabajo insalubre. Descanso de los trabajadores, 
diurnos, semanal" anual. Excepciones. Licencias Especiales. 

UNIDAD N°7: 
Trabajos de mujeres. Generalidades. Razones de la protección especial. Trabajo nocturno, a 
domicilio, penosos, etc. Responsabilidad en accidentes y enfermedades. Protección de la 
maternidad : descansos, licencias. Reingreso de la trabajadora. Trabajo de menores. Edad 
mínima. Duración de la jornada. Exigencias médicas. Remuneraciones. Vacaciones. 

UNIDAD N°8: 
Accidentes de t~abajo y enfermedades profesionales. Conceptos. Teodas. Antecedentes 
históricos. Ley 9~g8 Y legislación posterior. Ley 24.557. Accidentes de trabajo, accidente 
in itinere. Trabaj~dores comprendidos. Responsabilidad del Estado, el empleador y la ART. 
Relación de dependencia. Obligaciones. Seguros. 

UNIDAD N°9: 
Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo y sus modificaciones (ley 27.348) y decretos 
reglamentarios y resoluciones de la SRT (298/2017). AnáHsis. Objetivos y Ámbito de 
Aplicación. 

UNIDAD N° 10:, 
Contingencias y situaciones cubiertas. Accidente de trabajo: concepto. Detlnición. 
Enfermedades profesionales: concepto y distinción con el accidente de trabajo. 
Listado de enfertpedades profesionales. Análisis legal y Jurisprudencia!. 

UNIDAD W 1 1:' 
Incapacidades: concepto. Clasificación. Incapacidad laboral temporaria. Incapacidad 
laboral permanente. Carácter provisorio y definitivo de la incapacidad permanente (1. L P.) 
Gran invalidez. Tabla de evaluación de Incapacidades Laborales. Prestaciones Dinerarias y 
en Especie. Determinación y revisión de las incapacidades. Comisiones médicas. 

UNIDAD N° 12, 
Medicina, Higiepe y Seguridad en el trabajo. Ley Nacional 19.587 Decreto Reglamentario 
351/79 y Jl1odit1;caciones actuales. 

Metodología de i Enseñanza 
Clases teóricas con lectura y análisis de bibliografla y documentos. Estudios e informes 
tecnológicos, higiénicos y clínicos laborales. 
Actividades prá,cticas: estudios de causas laborales de la Justicia Ordi y Juntas 
Médicas en los ámbitos públicos y judiciales. 
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, 
Trabajo de campo con análisis de los diagnósticos de los indicadores de riesgo laboral a 
partir de la valoración de los indicadores socio-ambientales y tecnológicos en comparación 
con la legislación vigente. 

Modalidad de Evaluación 
Las evaluaciones ~erán de carácter escrito y opción múltiple. 

Bibliografía 
- Ackerman, M Ley de Riesgos de Contrato de Trabajo Comentada. Editorial Rubinzal -
Culzoni Editores. Santa Fe 2016. 
- Ackerman, M. ~ey de Riesgos del Trabajo Comentada y Concordada. Editorial Rubinzol 
Culzoni Editores. 8antaFe 2017. 
-Chalita G. Piedn\cueva A. "Derecho (Marco Jurídico de Las Organizaciones)". Editorial 
AIQUE Grupo Editor S.A.- Bs. As., Argentina.20 12 , 
-De Diego JA., t-.¡Ianual de Derecho del Trabajo y de La Seguridad Social, Lexis Nexis 
Abeledo-Perrot. Btlenos Aires 2004. 
-Permoso, Práctic~ Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016 
-Grisolia JA. Manual de Derecho Laboml. Lexis Nexos- 2007 
-G¡'isolia lA. Manual dc Derecho Laboral. Octava Edición Ampliada y Actualizada 
Editorial Abeledo Perrot - Bs. As. , Argentina. 2012 
-Ley de Contrato de Trabajo 20744 . 
-Ley de Higiene y 'Seguridad 19587. Decreto 351/79 . 

. -Ley de Riesgos de Trabajo 24557 y sus reformas y decretos reglamentarios . 
-Martlnez Vivot, Jt Elementos del Derecho y del Trabajo y de la 
Seguridad Social. iEditorial Astres. Bs. AS. 1999. 
-Iribarren, Marcela M. Derecho Laboral Práctico Ediciones Tribunales Buenos Aires 
Argentina 2017. 

r, -Ojeda RH, Ley de Contrato de Trabajo, Comentada y concordada. Editorial Rubinzal -
Culzoni Editores. Santa Fe 2011. 
-Rodríguez Mancini J y Otros, Ley de Contrato de Trabajo, Comentada, anotada y 
concordada. Editorial La Ley. Buenos Aires 2007. 
-Schick H. Riesgo :de Trabajo, Editorial David Grinberg. Buenos Aires 2013. 

DERECHO PREVISIONAL y SEGURIDAD SOCIAL 

Objetivos 
- Contextualizar d~sde la seguridad social el desempeño profesional en la especia' 
- Realizar pruebas i l11édicas para valorar los grados de invalidez del trabajador ctado por 
una patología labo~al. 
- Fundamentar en .la legislación la situación laboral de los trabajadores para 

concretos en dondé se vea afectada. 
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Seguridad Socian Concepto. Clasificación de las contingencias sociales. Breve reseña 
histórica de la Seguridad Social en la Argentina, Legislación Argentina e Internacional. 
Invalidez. Discapacidad, 

UNIDAD N" 2: 
Organismos de trabajo: provinciales, nacionales e internacionales. Jurisdicción, 
competencia, procedimiento. Apelaciones. Organismos nacionales en las provincias. 
Atribuciones, Intervención conciliatoria, Inspección y vigilancia. Organismos 
Internacionales, Q.I.T. Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Ley 
19587/72. DecretÓ 351/79 y sucesivos. Legislaciones provinciales. 

, 
UNIDAD N° 3: ' 
Concepto médico 'provisional de la invalidez laboral. 
Apreciación, diaghóstico. 

UNIDAD N° 4: 
Las pruebas médicas. 

UNIDAD N° 5: 
La rehabilitación, 

UNIDADN°6: 
La Ley N° 18.037 Jubilaciones y Pensiones para trabajadores en relación de dependencia, 
Análisis de los an:rculos que se refieren a Jubilaciones y/o pensiones por invalidez (Alt. 33, 
34,35,36,37,38,39-43). 

UNIDAD N"7: 
Ley 18,038 Trab~jadores Autónomos, Jubilaciones y Pensiones. Análisis de los artículos 
19,20,21,22, 23,?4, 25,26, 29. 

UNIDAD N° 8: 
Ley no 20.475 Mi~1Usválidos. Su análisis. 

UNIDAD N" 9: I 

Ley Provincial d~ Jubilaciones. Pensiones y Retiros para el personal de la administración 
Pública No 5048.lA.nálisis de los articulos 22,23, 26,27, 28, 3 1, 32, 54. 

UNIDAD N° 10: , 
Seguridad Social! Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) Ley 242 
modificación de I~ Ley 26425 . 

20 
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Asignaciones por¡cargas de familia. Seguro de desempleo. Organización administrativa de 
la seguridad soci~1. , 

Metodologla de Enseñanza 
Clases teórica coh lectura y análisis de bibliograf1a y documentos. Estudios de informes 
tecnológicos, higi'énicos y, clínicos laborales. Estudio teórico de las causas laborales de la 
Justicia Ordinaria iY juntas médicas en los ámbitos públicos y judiciales. 

Modalidad de Evaluación 
Las evaluaciones ~erán de carácter escrito y opción múltiple. , 

Bibliografía 
-Ackerman, MariÓ, Tratado del Derecho del Trabajo Editorial Rubinzal Culzoni, Santa Fe, 
Argentina.200S . 

-De Diego Julián Arturo, Manueal de Dcdercoho del Trabajo y de La Seguridad Social, 
Lexis Nexis Abeledo-Perrot. Buenos Aires 2004 

- Etala, C. Derechb de la Seguridad Social. Editorial Astrea Bs. As. 1999. 
-Fermoso, Practica Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016 
- Gorelli Hernand~z Sistema de Seguridad Social, Editorial Tecnos, 2010. 
-Grisolia Julio A.,¡Tratado de Derecho del Trabajo Editorial Abeledo Perrot - Bs. As., 

Argentina. 2013.: 
-Iribarren, Mareelo M. Derecho Laboral Práctico Ediciones Tribunales Buenos Aires 

Argentina 2017. 
- Krotoschin, R:Código del Trabajo. Editorial Desalma. Bs. As. 
- Ley nO 20.475 ~inusválidos. 
- Ley n° 18.037 Jlibilaciones y Pensiones para trabajadores en 

relación de dependencia. 
- Ley nO 18.03 8 Trabajadores Autónomos, Jubilaciones y Pensiones. 
- Ley n° 24.24 I Provisional. 
- Ley Provincial d!l Jubilaciones. Pensiones y Retiros para el 

personal de la administración Pública W 5048. 
-Lucero, H.; Idaskin, R. Manual de Medicina del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Editorial Dosyum). República Argentina. 2010. 

-Martínez Vivot, Jl Elementos del Derecho y del Trabajo y de la 
Seguridad SociaH Editorial Astrea. Bs. As. 1999. 

-Martín Valverde, !A. Derecho del Trabajo, Editorial Tecnos, 2010. 
-Palomeque LópeZ, M.C. Y Álvnrez de la Rosa Derecho del Trabajo, Editorial Centro de 

Estudios Ramón Areces , 20 I O. 
-Vida Soria, Manual de Seguridad Social, Editorial Tecnos, 20 I O. 
-Zajac, Ana María' y Mónica Noemí, Chaves,: "Derecho (Bases Jurldicas 
y la Economía)" E~itorial Maiplle - Lal1l1s Prov. de Bs. As., Argentina. 2013 

I 
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MEDICINA LEGAL DEL TRABA.JO 

Objetivos 
- Analizar casos :de enfermedades profesionales y accidentes laborales en función de la 
legislación vigen\e y la situación personal del empleado. 
- Valorar distintos grados de incapacidad en pericias de pacientes tomados como casos. 
- Discriminar eli distintos .contextos laborales el respeto a las normas de higiene y 
seguridad laboral. 

Contenidos 
UNIDAD N° 1: i 
Medicina Legal ~el Trabajo. Definición. Grafograma de la ubicación y relaciones de la , 
Medicina Legal ~el Trabajo. Antecedentes nacionales e internacionales de la legislación 
sobre infortunios del trabajo. Leyes. Instrumentos legales de la ley 24557. 
Fundamentación ¡Filosófica de la Responsabilidad de los Siniestros Laborales. Doctrina , 
Civilista o AquiHana. La inversión de la prueba. La responsabilidad contractual. Teoría de 
la responsabilida4 objetiva médica del riesgo. Teoría del riesgo. 

UNIDADN°2: 
Legislación sobrq infortunios del trabajador: Ley 9688 y sus modificatorias. Ley 24.557 de 
Riesgos del Trabajo. Objetivos. Funciones de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo. 
Organización y Comité Consultivo Permanente. Exámenes en Salud Re.43/97. Ley de 
Contrato de Trabajo. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus decretos 
reglamentarios, 3D 1/79 Y 1338/ 96. Constitución de los Servicios. 

UNIDAD N" 3: . 
Contingencia labb ral: Accidentes de Trabajo. Definición. Causas de los accidentes del 
trabajo. Accident~ in itinere. Procedimientos legales. Responsables de las denuncias. Tabla 
de Evaluación de, Incapacidades Laborales. Contingencia laboral: Enfermedad profesional. 
Definición. Criterios de clasificación. Listado de Enfermedades Profesionales. Manual de 
Procedimientos p~ra e.1 Diagnóstico de las Enfermedades Profesionales 

UNIDAD N° 4: I 

Contingencia el{tra laboral. Accidente y enfermedad inculpable. Ley de Contrato de 
Trabajo 20.744 y, sus modificaciones. 
La enfermedad inculpable en la actualidad, procedimientos a aplicar. 
Actividad del médico del trabajo en las Organizaciones Gremiales 

UNIDADW 5: 
La Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Ley 19.587. El Decreto Reg 
351/79. Los ser~icios de medicina del trabajo y de higiene y seguridad en 
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Análisis de los al·tículos correspondientes. La ley 11.544. Concepto de insalubridad. El 
discapacitado: Ler 20.923 . 

UNIDAD N° 6: 
El sistema previsional. Aspectos de interés para el médico del trabajo. Retiro. Pensión por 
invalidez. Actuación de las Comisiones Médicas. Baremo previsional. Dec.478/98 

UNlDAD N°7: 
Incapacidad laboral. Definición. Incapacidades en la Ley de Contrato de Trabajo. 
Incapacidades en la Ley de Riesgos del Trabajo. Tipos, carácter y grado. Prestaciones en 
especie y dinerarias. Incapacidad provisoria y definitiva. Rehabilitación. 
Recalificación. Comisiones Médicas. La Superintendencia de Riesgos del Trabajo. 
Homologación y . visado de exámenes pre ocupacionales e Incapacidades: Res.432/99 y 
744/03 

UNlDADN°8: 
Peritos. Conceptd. Clasificación: oficiales, de oficio y de parte. Procedimientos en el fuero 
laboral nacional :y provincial. Pericia Médico Legal: Objeto y normas legales. Partes 
constitutivas. Ex~usación y recusación de peritos. Valor de la prueba pericial. Informe 
médico- legal : escrito y oral. Situaciones y aspectos periciales a tener en cuenta. Falso 
testimonio del pe~ito. Impugnaciones. Anticipo de gastos y cobro judicial de honorarios. 
La Simulación de la Enfermedad. Definiciones de mentira y de pantomima. La mentira. 
Clasificación, análisis de ella. 

UNIDADN°9: 
El certificado mé:dico en Medicina del Trabajo. Ley 17.132 de ejercicio profesional de la 
medicina. Ley 23873. Decreto Reglamentario 10/03. Integración de las Comisiones 

r , Especiales de Evaluación de Especialidades Médicas y Odontológicas, dispuestas mediante 
el decreto 1 O d~1 3 de enero de 2003. Formulario para consentimiento informado en 
detección de HTV. Criterio médico asistencial y criterio médico laboral. 

Metodología de f:nseñanza 
Clases teórica con lectura y análisis de bibliografia y documentos. Estudios de informes 
tecnológicos, higiénicos y clínicos laborales. Estudio de causas laborales de la Justicia 
Ordinaria y Juntas Médicas en el ámbitos públicos y judiciales. 
Trabajo de camilO: con análisis de industrias y realización de pericias. Elaboración de 
informes con diagnóstico de los indicadores de riesgo laboral a partir de la valoración de 
los distintos inditadores ambientales y psicológicos y su comparación con la legisla . ón 
vigente. Talleres: de discusión sobre casos judiciales y extrajudiciales. Investigaci' de 
situaciones y resolución de casos. Valoración de incapacidades laborales e incul les. 
Técnicas de peritación administrativa y judicial. Presentación de casos y resoluci61 
mismos. Taller sobre caracteristicas de los baremos y su aplicabilidad. Casos práct' 
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Modalidad de Evaluación 
La modalidad de las evaluaciones es escrita. En sus instancias, asumirá la característica de 
opción múltiple. 

Bibliografía , 
-Achaval A, Medlcina Legal. Invalidez y Riesgos del Trabajo Ediciones La Rocca, Buenos 
Aires, 2009. 
-Altube, J.; Rinaldi, C. Baremo General para el Fuero Civil. Editorial Garda Alonso. 
República Argentina. 2010 
-Álvarez Chaves, V. Práctica Laboral. Editorial Garcia Alonso. República Argentina. 2012. 
-Álvarez Chaves, V. Nuevo Régimen de Accidentes del Trabajo y Enfermedades 
Profesionales. Edrtorial García Alonso. República Argentina. 2012. 
-Alvarez Chávez, : V H. Nuevo Baremo y nuevas Enfermedades del Trabajo. Ed. Garda 
Alonso, 2014. 
-Alvarez Chávez,! Solís Cabrera. Manual práctico de las lesiones en Medicina Legal 
Ediciones Jurídicas, Buenos Aires. 1989. 
- Basile, A. Fund~mentos.de la Medicina Legal. Editorial Ateneo. Buenos Aires. 1999. 
-Basile, A. Tratado de Medicina Legal del Trabajo. Ediciones Cathedra Jurídica. República 
Argentina. 2016. 
-Basile, A. 2002. Tratado de Medicina Legal del Trabajo. Ediciones Jurídicas 
Cuyo.República Argentina. 2002 
-Fermoso, Practica Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016 
-Iribarren, Marcela M. Derecho Laboral Práctico Ediciones Tribunales Buenos Aires 
Argentina 2017. ' 

- La Dou, J. MediCina Laboral. Editorial Manual Moderno. México, 1990. 
- Marti Mercadal,J. Medicina del Trabajo. Editorial Masson.Barcelona. 1993 
- Ley 24557 de Riesgo de Trabajo. 
- Listado de Enfermedades Profesionales (Decreto 658/96 de la LRT 

Baremo Decreto ~78/98 para valoración de invalidez. 
- Ley 19587 de Hi'giene y Seguridad en el TI'abajo 
- Ley 20744 de CQntrato de Trabajo 
- Ley 250 13 de el'¡lpleo y 25250 reforma laboral. 
-Lucero, I-lumberio; Idaskin, Ricardo J Manual de Medicina Legal del Trabajo y de la 
Seguridad Social. ¡:Id. Dosyuna, 2010. 
-Macíá, Gui1lerm~ G. Manual de procedimientos en Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales. Ed. iGarcia Alonso, 4ta edición, 2016. 
-Schick, Ley de Riesgo del Trabajo comentada. Ediciones Grimberg 2016. 
-Ugarte, Modelos de Escritos para el perito. Ediciones Gustavo Alonso Argentina 2016 
-Waron, L. Medicjna Legal del Trabajo. Dificultades en la Pericia Médico-Legal ditorial 
Dosyuna. República Argentina. 2010. 

CURSO COMI'LEMENTARIO: BIOESTADÍSTlCA 11 
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Fundamentaciól) 
La asamblea mundial de la Salud de 1988, reconoció el papel esencial que la epidemiología 
y la estadística. desempeñan en la estrategia mundial de salud para todos. Este 
reconocimiento ificJuye además la necesidad de utilizar la estadlstica como una herramienta 
básica para prep~rar, actualizar, seguir y valorar las actividades de salud, ya sea que su 
enfoque sea cHnjco o epidemiológico. Por lo tanto para que una investigación clínica o 
epidemiológica ~e lleve a cabo bajo las normas del método cientlfico es necesario la 
aplicación de un; diseño adecuado lo cual va a permitir arribar a conclusiones válidas. En 
función de esto es fundamental que los profesionales médicos que realizan actividades de 

,', investigación incorporen los conocimientos básicos de la estadrstica inferencial, de maneta 
de diseñar con s\>lidez la metodologra de análisis de sus datos y la posterior comprobación 
de las hipótesis Ilropuestas en sus investigaciones. 

Objetivos 
• Adquirir la capacidad de analizar con juicio crítico las pruebas de hipótesis 

estadísticas más frecuentes utilizadas en los 'estudios clínicos y epidemiológicos. 
• Conocer e interpretar las pruebas de significación. 
• Aplicar ¿I diseño estadístico adecuado al trabajo de investigacIón de la especialidad 

de los participantes. 

Contenidos 

La estadística y el método cientifico: Variables: identificación y definiciones. Hipótesis. 
Diseño metod~lógico: objetivos, población y muestra, técnicas e instrumentos de 
recoleq:ión de ?atos. Presentación, análisis e interpretación de los datos. Abordaje de un 
análisis estadístico descriptivo e inferencial. 

Prueba de hipqtesis: Hipótesis nula y alternativa. Procedimiento de la prueba de hipótesis. 
Errores. Relación entre los Intervalos de Confianza y las pruebas de hipótesis. Estimación 
de punto y de ¡intervalos de parámetros poblacionales y de proporciones. Intervalos de 
Confianza. Tipos de errores. Aplicaciones a investigaciones experimentales, clínicas y , 
epidemiológicas. 

I 
Introducción al Análisis de la Varianza y al Análisis de Regresión Lineal: Método de los 
mlnimos cuadJados. Residuales. Los supuestos del análisis de regresión. Prueba de 
hipótesis. Anállsis de correlación lineal y los supuestos. Coeficiente de correlación lineal. 

Análisis de Da'tos Categóricos: Tablas de Contingencia. Fundamentos para la ueba de 
hipótesis. Riesgo relativo y Odds Ratio. Aplicación de datos categóricos a los I 
Epidemiológicos y de Medicina Basada en la Evidencia. 

Introducción a la Regresión Logistica y Análisis Multivariado 

85 

¡ :\ll!UM.'Clf!.it ,\ , : 
U¡ji'if t! >-I n,\" ),1:,( ¡(\j¡t'. C~':'lDalili .. 



FCM I un · ''' ' 

Facultad de I 140 
Ciencias Mé~lcas AÑOS 

[¡EJUNC Uo,,,,,¡d,¿ 
~ Nzcional 

de Córdoba 

2017 _. Año de ICl5 Energlos Renov(l bles· 

Construcción de IIn informe final: planteo de la investigación y disello metodológico. 

Metodología de enseñanza 
Clases Expositiva$ y participativas con discusión de Ejercicios Prácticos. Análisis de 
disellos estadísticqs. Trabajos individuales en base a la revisión de las propuestas de 
investigación de I<¡>s participantes. 

Modalidad de ev~luación 
La nota final se obtendrá valorando la presentación del diseño estadístico del trabajo de 
investigación de cada participante. 

Bibliografía 

• Cáceres, ~afael Álvarez. "Estadística Aplicada a las Cs. de la Salud". Ediciones 
Díaz Santqs. Espaíla. 2007. 

• Kuehl, R ' O. "Diseño de Experimentos. Principios estadísticos para el diseño y 
análisis dd investigaciones". Ed. Thomson Learning. México. 2003. 

• McCullagh, P; Nelder, J A. "Generolized Lillcar Models". Ed. Chanman and Hall. 
2da. Edición. London. 1989. 

• Organización Panamericana de la Salud (OPS) Organización Mundial de la Salud 
(OMS) "Aspectos Metodológicos, Éticos y Prácticos en Ciencias de la Salud". 
Publicación Científica N" 550, Washington D.C. 1994. 

• Fundamentos de Bioestadlstica 2da edción de Marcelo Pagano y Kimberlee 
Gauvreau !Editoril Thomson. 200 I 

CURSO COMPLEMENTARIO: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 11 

Fundamen lación 
La prioridad de . estimular la investigación en el campo de la Salud, exigen que el 
profesional que se forma y el que trabaja en instituciones educativas del área y servicios del 
sector salud, incqrporen la investigación como una actividad permanente en su ámbito de 
trabajo. 

Las publicacion~s cientrficas constituyen uno de los principales productos de esta 
investigación, y para lograr publicaciones con un nivel cientffico adecuado, la investigación 
en Ciencias de la Salud utiliza diversos diseños aplicados al estudio de problemas de 
laboratorio, de la ¡práctica clínica o del estudio de poblaciones. Sea cual fuere el arácter del 
estudio, tanto el :diseño metodológico C0l110 la aplicación de técnicas adec das para el 
análisis de los datos determinan en gran medida la fortaleza de las inferencia ientificas. 
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Desde la presente! propuesta, se propone faci litar la formación en la metodologla, el dise~o 
y análisis para lo~ profesionales que se inician en la investigación en las especialidades 
médicas. i 

Objetivos 

o Asumir la i investigación como instrumento habitual para el trabajo en el área de 
Salud. 

o Adquirir h~rral11ientas para la elaboración de una publicación científica. 
o Identificad el modo de realizar investigación desde la perspectiva metodológica 

cuantitativ~ o cualitativa. 
o Aplicar ell diseño metodológico para la investigación cHnica o epidemiológica que 

haya selectionado en su especialidad 
I 

Contenidos 
Elección del dise¡¡o de investigación a seguir: Establecer las pautas de acción. Llevarlas a 
cabo acorde con ~I esquema preestablecido. Obtener y analizar los datos. Contrastar la 
hipótesis. Comunicar los resultados. Paradigmas de la investigación en salud. Introducción 
a los diseños ;cualitativos. Abordaje metodológico desde la perspectiva de la 
complementaried~d cuantitativa-cualitativa. 
Tipos de diseños de investigación clínica: Diseños observacionales: descriptivos y 
anaHticos, "seritj de casos", Diseños analíticos: Transversal, Caso-control y Cohortes. 
Diseños prospectivos y retrospectivos 
Diseños experimentales clínicos: investigaciones clínicas controladas aleatorizadas y las 
intervenciones operativas 
Investigación CIí~ica Controlada Aleatorizada (ICCA), Intervenciones operativas (estudios 
cuasi experimenta;les): fllndamentos y aplicación. 
Diseños de investigación epidemiológica: observacionales y experimentales, descriptivos 
y analiticos de opservación, epidemiología de campo. Estudios en situaciones de brote. 
Diseños para estirflación de efectividad de intervenciones. 
Errores en los diseños de investigación: aleatorios y sistematicos. Sesgo de selección, 
Sesgo de medició~ o información, sesgo por variables confusoras o fenómeno de confusión. 

Metodologia de In Enseñanza 
La clase se desqrrolla a través de exposlclon dialogada, de organizadores previos y 
discllsión de Ejer~icios Prácticos. Se efectúan instancias individuales, con revisión crítica 
de su propia pmp4esta de investigación para la especialidad. 

Modalidad de Evaluación 
En Metodologla ;de Investigaciqn 11 se evaluará la presentación de la pro de 
investigación de la especialidad de los participantes. 
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