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Resolución H. Consejo Superior

Número: 

Referencia: EX-2022-00322553- -UNC-ME#FL

 
VISTO las presentes actuaciones; y

CONSIDERANDO:

Que la Dra. Marta Inés PALACIO (Leg. 26.965) en el orden 2, solicita la modificación de
la fecha desde la cual se le renueva la designación por concurso, aprobada mediante
RHCS-2022-137-EUNC-REC;

Lo dictaminado por la Dirección de Asuntos Jurídicos bajo el nro. DDAJ-2022-70363-E-
UNC-DGAJ#SG, cuyos términos se comparten;

Lo aconsejado por la Comisión de Vigilancia y Reglamento;

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA

R E S U E L V E :

ARTÍCULO 1º.- No hacer lugar a lo solicitado por la Dra. Marta Inés PALACIO (Leg.
26.965) en el orden 2 y, en consecuencia, rechazar dicha solicitud, referida a la
modificación de la fecha desde la cual se la renueva la designación por concurso
mediante RHCS-2022-137-EUNC-REC, teniendo en consideración el DDAJ-2022-
70363-E-UNC-DGAJ#SG de la Dirección de Asuntos Jurídicos, que obra en el orden 15
y cuyos términos se comparten y que se anexa a la presente.

ARTÍCULO 2º.- Notifíquese, comuníquese y pase para su conocimiento y efectos a la
Facultad de Lenguas.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
VEINTIOCHO DÍAS DE MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDÓS.
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Dictamen de Dirección de Asuntos Jurídicos


Número: 


Referencia: EX -2022- 00322553 –UNC-ME#FL


 
Señor Abogado Director:


Vienen estos obrados a dictamen con motivo del pase de la Sra. Decana de la Facultad de
Lenguas, Dra. Graciela L. Ferrero, (orden Nº 4) para que nos expidamos acerca de la petición de
“la Profesora Dra. Marta Inés PALACIO (Leg. 26965), -quien- solicita que la extensión de la
vigencia del cargo concursado y aprobado por carrera docente sea desde el 28 de abril de
2022, fecha de la notificación de Secretaría Académica de esta Facultad de Lenguas, y por el
término de cinco años a partir de dicha fecha”, sosteniendo luego la Sra. Decana “Que atento
lo formulado por la docente no se encuentra amparado en el Reglamento de carrera docente,
siendo entendible su solicitud en razón de la pandemia sars-Covid 19, la que produjo retrasos
administrativos como manifiesta la profesora en su nota…”


La petición de la Profesora Dra. Palacio (orden Nº 2) que textualmente dice “solicitar
RECTIFICACIÓN DE LA FECHA DE VIGENCIA DE LA RESOLUCIÓN DEL
HONORABLE CONSEJO SUPERIOR N° RHCS-2022-137-E-UNC-REC (Referencia: EX-
2021-00357726- -UNCME# FL) de la que fui notificada por Secretaría Académica de la
Facultad de Lenguas el día 28 de abril de 2022 con NOTA n° NO-2022-00202657-
UNCME#FL” implica, en definitiva, modificar el término de su designación por concurso.


La Dra. Palacio fue designada Profesora Titular por siete años mediante RHCS Nº 446/2013, y
habiendo requerido en tiempo y forma su evaluación docente, tal designación le fue renovada,
por RHCS-2022-137-E-UNC-REC del 21/03/2022, publicada en el Boletín Oficial el
08/04/2022, en la que se resolvió “ARTÍCULO 1º.- Hacer lugar a lo propuesto por la Facultad
de Lenguas en sus RHCD- 2021-115-E-UNC-DEC#FL y RD-2022-44-E-UNC-DEC#FL y, en
consecuencia, renovar la designación por concurso de la Prof. Marta PALACIO, Leg. 26965, en
el cargo de Profesora Titular con dedicación simple en la asignatura Metodología de la
Investigación Científica, Sección Español, a partir del 25 de junio de 2020 y por el término de
cinco años.”


Todo ello ha sido resuelto conforme la normativa vigente.


El Artículo 64 apartado 1 último párrafo del Estatuto establece que los términos de las
designaciones por concurso son "... siete (7) años en el caso de Profesores Titulares y Asociados
y por cinco (5) años en el caso de los Profesores Adjuntos."







La evaluación de desempeño se efectúa en los términos de la O.H.C.S. Nº 06/2008 TO RR Nº
1933/2018, y por supuesto en el marco de las disposiciones del Estatuto.


Esa norma especial mencionada (OHCS Nº 06/2008) en su artículo 7° primera parte dispone:
"Los docentes deberán presentar, antes del vencimiento de su designación por concurso, su
solicitud de evaluación, incluyendo el Plan de Actividades Académicas para el nuevo periodo ...
".


Luego, y acorde a las disposiciones del artículo 64 apartado b) tercer párrafo del Estatuto
"Cuando el Comité Evaluador considere "satisfactorio" el desempeño del Profesor, propondrá
al Consejo Superior, a través del Consejo Directivo, la renovación de la designación como
Profesor por concurso por un plazo de cinco (5) años, el que se computará a partir del
vencimiento de la designación anterior." (El destacado en negrita y subrayado me pertenece).


Así pues, la interpretación sistemática de la normativa vigente mencionada, determinan
precisamente cuál es la fecha a partir de la cual se renueva la designación, y ello es que se
computa a partir del vencimiento de la designación anterior, lo que así se ha dispuesto
mediante RHCS-2022-137-E-UNC-REC y así debe mantenerse.


Cabe destacar que la propia docente Profesora Palacio rescata los desafíos superados por la
docencia universitaria, y ella misma, frente a la pandemia Covid 2019, pues dice: “… no
contempla los casi 2 años de suspensión de actividades generalizadas por el COVID-19,
limitando así notablemente y en mi perjuicio el período necesario de cinco años reales
establecido para los cargos de Profesor Titular, imprescindibles para continuar la formación y
el perfeccionamiento en docencia, investigación, gestión y extensión que la carrera docente
exige” e inmediatamente reconoce que “no fue esta la situación de los docentes de nuestra casa
de estudios, quienes mantuvimos las cátedras vigentes desarrollando las clases y evaluando, y
tuvimos que adaptarnos velozmente, con escasos recursos y a veces sin las necesarias
competencias tecnológicas, a la enseñanza virtual a fin de que -al menos- en el ámbito de los
estudios universitarios continuara la educación formal en todas sus instancias...”, la pandemia
se volvió un desafío en todo el ámbito educativo y a su vez repercutió en la adquisición de
habilidades y competencias que permitieron continuar con el dictado de las clases y etapas de
evaluación mediante modalidad virtual, y actualmente híbridas.


En cuanto a la imposibilidad de participar en “los eventos académicos y científicos (congresos,
jornadas y publicaciones) que fueron afectados por la pandemia, ni con los proyectos de
investigación, extensión y las actividades de gestión, espacios imprescindibles para la
formación y perfeccionamiento docente.”, entiendo que ello ha acontecido como fenómeno
general, y eventualmente deberá ser valorado en las instancias de concurso y de evaluación por
parte de los Jurados intervinientes, quienes, al igual que los futuros aspirantes, también han
debido afrontar esa imposibilidad durante la etapa de aislamiento vivida en el 2020.


Debe resaltarse, además, que el artículo 8 de la O.H.C.S. Nº 06/2008 TO RR Nº 1933/2018
dispone “Las designaciones de los Profesores por concurso que se hayan sometido a la
evaluación se considerarán automáticamente prorrogadas en ese carácter, desde su
vencimiento y hasta que se cuente con resolución del Consejo Superior sobre su evaluación.
Ello no será de aplicación en el supuesto que el docente no haya presentado su solicitud de
evaluación en tiempo y forma, lo que implicará que el cargo deberá ser inmediatamente
llamado a concurso.” (El destacado en negrita me pertenece). De esto surge que tampoco le
asiste razón a la docente Profesora Palacio cuando sostiene “Si bien esto tiende a subsanar
retroactivamente los 2 años de interinato en que estuve en el cargo” pues de conformidad a la
normativa vigente no existió interinato ni designación interina alguna, sino prórroga automática
de su designación por concurso.







Por ello, y siendo que conforme ha sostenido la Procuración del Tesoro de la Nación: "La
primera regla de la exégesis impone la sujeción del intérprete a la letra de las normas, cuando
éstas no contienen en sí la alternativa de ser comprendidas en sentido diferente." (Dict. Nº
138193; 207:24) y también ha dicho que: “La transparencia de un texto legal no deja resquicio
a un análisis exegético que pondere elementos ajenos al de su consideración directa no
resultando admisible la pretensión de hacer decir a la ley lo que la ley no dice, o dejar de
cumplir lo que inequívocamente ordena. Si la escritura de la regla jurídica no suscita la
posibilidad de entendimientos disímiles la única conducta aceptable es su acatamiento ad pedem
literae (conf. Dict. 177:117; 195:105; 202:107; 202:127; 204:129; 237:46, 534). Dict. N° 79/11,
26 de mayo de 2011. Expte. N° S04:0004833/11. Ministerio de Defensa. (Dictámenes 277:116)”


Además, ha sostenido la Procuración del Tesoro de la Nación que: "Las normas no deben ser
interpretadas en forma aislada e inconexa, sino como partes de una estructura sistemática
considerada en su totalidad, evitando que la inteligencia de alguna de ellas altere el equilibrio
del conjunto (v. Fallos 330:2800). El intérprete debe efectuar toda exégesis normativa
privilegiando la adaptación continua del texto a la evolución y cambios que experimenta la vida
social (v. Dictámenes 294:36)."


Entonces, tratándose la designación de profesores titulares de una atribución del Honorable
Consejo Superior (artículo 15 inciso 11) del Estatuto Universitario) y habiéndose requerido la
rectificación de una resolución del mismo, corresponde pasen estos obrados a consideración de
los Sres. miembros del H.C.S., para que, de compartir los motivos expuestos, ese cuerpo dicte
resolución rechazando la solicitud de la docente Dra. Palacio en virtud de los fundamentos
vertidos supra.


Así me expido.
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