2018 - Centenario de la Reforma

Resolucion H. Consejo Superior

Numero: RHCS-2018-1558-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 21 de Noviembre de 2018

Referencia: CUDAP: EXP-UNC : 0028865/2018

VISTO lo solicitado por la Facultad de Ciencias Médicas en su Res. HCD 232/2018,
relacionada con la Normativa a tener en cuenta en la Evaluacion del Personal incluido
en el Art. 73 del Convenio Colectivo Docente de la citada Facultad vy,

CONSIDERANDO:

Lo informado por la Subsecretaria de Grado de la Secretaria de Asuntos Académicos a
fs. 36 y el dictamen 63664 de la Direccion de Asuntos Juridicos que consta a fs. 38y
cuyos términos se comparten.

Lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Ciencias Médicas en su
Res. HCD 232/2018, la que se anexa a la presente y, en consecuencia, aprobar la
Normativa a tener en cuenta en la Evaluacion del Personal incluido en el Art. 73 del
Convenio Colectivo Docente de la citada Facultad.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Facultad de
origen.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A SEIS
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.
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@1 Fatultad de
76 Ciencias
Médicas

VISTO:
Las observaciones formuladas a la RHC

Normativa a tener en cuenta en la evaluacign del personal inciuido en el Art. 73 dej

Convenio Colectivo Docente por la Secretarfa
Nacional de Cérdoba;

CONSIDERANDO:

Que, de fojas 18 a 19 se agregan las sugerenci
Académicos de Rectorado;

Que, Secretaria Académica y Vicedecanato han
el reglamento que obran a fojas 20 a 24 de las p
Que, en sesion del Honorable Consejo Directiva

el despacho favorable de las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza;

Por ello,
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE
RESUEL

Art. 1°: Dejar sin efecto la RHCD N° 812/2018 pq
Art. 2°: Aprobar la Normativa a tener en cuent
el Art. 73 del Convenio Colectivo Docente de [

de 4 (cuatro) fojas y forma parte integrante de |

Art. 3°: Establecer que el periodo a evaluar
inscripcion.

Art. 4°: Derogar las disposiciones que se opongan a la presente.

Art 5°: Protocolizar y elevar al Honorahble Conse

DADA EN SALA DE SESIONES DEL HONORABLE

ﬂr
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Exp. 28865/2018
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D Nro. 812/2018 por la que se aprobd la
de Asuntos Académicos de la Universidad
as efectuadas por la Secretaria de Asuntos
efectuado las modificaciones sugeridas en

resentes actuaciones;
de fecha 16 de agosto de 2018 se aprueba

LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
VE:

or los motivos expresados ut supra.
a en la Evaluacion del Personal Incluido_en
y Facultad de Ciencias Médicas que consta

a presente resolucion.

es desde el afio 2010 hasta la fecha de

jo Superior.
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El periodo a evaluar es desde el afio 2010 hasta

“DIFUSIGN/INSCRIPCION

NORMATIVA A TENER EN CUENTA EN
INCLUIDO EN EL Art. 73 DEL CON])

En la elaboracion de esta normativa se respeta 1o establecido en las Ordenanzas HCS
- 02/2017 y 06/2008.

—

La difusion se realizara a través a la pagina wel]
postulantes registrados en el listado anexo 4
(RHCD2177/2017, RHCD 2150/2017).

Los docentes seran evaluados en los cargos reg
ampliatoria 2177/2017.

En caso de Recusacién del Tribunal: se seguirn los procedimientos pautados en el Art. 3

de Ia Ordenanza 2/2(017. La recusacién deberd

posteriores a la primera publcacion de la ndmin

Boletin Oficial Electronico de la Universidad.
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' LA EVALUACION DEL PERSONA
VENIO COLECTIVO DOCENTE.

la fecha de ingcripcion. -

de la FCM, boletin electrénico y mail a Io;«[,
la RHCD 1717/2017 y sus ampliatorias

=

istrados en las resoluciones 1717/2017 y st

ser presentada dentro de los 10 (diez) dia!
a de integrantes del Corfité Evaluador en e

o B 4§

El llamado a inscripcion se realizara por Resol
y fecha de apertura y cierre. Este plazo no serd
17 OHCS Nro. 2/2017). También se especific

en cada inscripcién. No se receptaran las inscripciones de personas que no se incluyan es f

cada llamado a inscripcidn.

La inscripcion es personal y sélo podrd real
realizado ante escribano publico.

A los fines de la inscripcion (Art. 10 OHCS Nr

a.- Solicitud de evaluacién en formulario i

inadmisibilidad.

b- Los antecedentes que deberan ser incorporados al SISTEMA INTEGRAL DE|
GESTION Y EVALUACION (SIGEVA) al cual deberin anexarse

-Informe del Profesor Titular referido)
QHCS Nro. 2/17).

cion Decanal en la cual se precisara la hor

nferior a 20 dfas hébiles universitarios (Art. ||

4n los nombres de los docentes convocado

{5

zarla otra persona que presente un poder||

preso donde se especificardn los datos||
personales del postulante, domicilio real y especial en la ciudad de Cérdoba bajo pena del|
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siguientes archivos;

o anual del \Jocente (Art. 1

al desempe
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-Informe del responsable o los responss

extensién en los que haya participa
consideracion.
-Informe sobre la formacion de recu
tesinistas, ayudantes alumnos, residentes,
-Informe de consulta periddica a los esty
las memorias anuales de Cétedra.

tsos humanos si correspondiera (tesistas
ete).
idiantes obtenidos del Sistema Guaram 0 dé

-Plan de trabajo de actividades acadé
realizado durante el afio 2010 hasta el
Art. 15).

-Plan de trabajo de actividades acadé
para el nuevo periodo a desempefiar (
-Curriculum vitae incluyendo si corres
formacién de recursos humanos y activi

Todos estos antecedentes deberan ser ademas

¢. - Una carpeta conteniendo original o copia
incluyendo libros, publicaciones, trabajos iné
éstas seran certificadas (por la oficina de con
en las UNAPAS y Escuelas de nuestra facult
Gltimos cinco dias de la inscripcién no se
comprobantes incluird un indice de su contenid

d.- La presentacién de la solicitud de inserip
conocimiento y la aceptacion de las condicioy
por la ordenanza HCS N° 2/2017

Cerrado el periodo de inscripcién se procedery
de fijar fecha para las entrevistas personales las

MODALIDAD DE EVALUACION
La misma contempla:

1) Andlisis de antecedentes
2) Entrevista personal

1) Los items a considerar en los antecedentes s
A. Médulo Docencia
B. Médulo Investigacién

C. Modulo Extension

0.

ciéon implicard por parte del postulante ¢
les fijadas en esta resolucién y lo dispuest

on (Att. 15 OHCS 06/08):

icas (docencia, investigacion y extension
omento de la evaluacién (Ord. HCS 06/15

icas (docencia, investigacion y extensién
. 15 OHCS 06/08).
ondiera tareas de investigacidn, extensién, ||
ad asistencial.

resentados impresos en papel.

¢ los titulos, antecedentes y comprobantes
itos y otras. En caso de presentar copias,
enio, o las personas designadas para tal fi
al exhibir el postulante los originales (lo
realizaran legalizaciones). La carpeta de

L

A

a citar a los miembros del comité a los fine
que seran notificadas a los postulantes.

n
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D. Médulo Gestién-Participacion Institucional,
E. Médulo Formacién de Recursos Humanos y

F. Médulo Practica Profesional/Asistencial,

Para aprobar la evaluacién es condicién necesaria que el médulo docencia sea calificado
como satisfactorio y ademas, segin la dedicacion de su cargo, los postulantes, deberan
acreditar antecedentes suficientes para obtener satisfactorio en los siguientes médulos

Profesores Dedicacion Exclusiva: Médulo A, Miédulo B y por los menos dos de los items

de los Médulo C, D, Ey/o F.

Profesores Dedicacion Semiexclusiva: Modulo

mddulos.

Profesores de Dedicacién Simple: Modulo A y algin item del resto de los médulos.

2. Entrevista Personal

La Entrevista serd de caracter publico y el orden de las Entrevistas serd fijado por sorteo
se consideraran las jerarquias docentes comenzando con cargos de Profesores Titulares )

finalizando con los de Profesores Asistentes.

El periodo que se deberd evaluar sera desde el
para los postulantes que hayan sido design
antigiiedad en tal condicién en vacantes definiti

A los efectos de completar las evaluaciones
entrevista personal que serd de carécter ptblico

La duracién de la entrevista no excedera los 15

en los siguientes aspectos:

- Competencias que se abordan en la asignatura

- Metodologia que utiliza para asegurar que los
- Area del Plan de Estudio en que se encuenira
- Sistema de evaluacion utilizado.

- Tareas de investigacion y extension realizadas en el periodo de la evaluacion

§

(de acuerdo a jerarquia y dedicacion del cargo).
st grado (de acuerdo a jerarquia y

-Formacién de recursos humanos de grado y pg
dedicacion del cargo).

En cuanto a la calificacion final del postulante,
- ORD. HCS 02/2017, serd de Satisfactorio o No

ubicada su asignatura.

de acuerdg a lo dispuestoren el Art. 13 dela

A, Médulo B y algiin item del resto de los

el

afio 2010 hasta la fecha de la presentacios
hdos interinos con cinco afios o mas d
vas de la planta estable..

;.._v
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los postulantes deberdn presentarse a una

120

minutos y en la misma, el Comité indagar,

motivo de la evaluacion.
alumnos adquieran esas competencias.
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Satisfactoria, el docente interino ingresara a la Carrera Docente, es decir queda como :
concursado. Cuando la evaluacion sea No Satisfactoria, el docente serd nuevamente
evaluado en un plazo de dos afios.
Una vez concluida la evaluacién del Comité Evaluacion el Prof. Tendra 5 (cinco) dias a {
partir de su notificacién para impugnar el resultado ante el Consejo Directivo o el Consejo-
Superior cuando corresponda y s6lo con fundanjente en cuestiones de procedimientos o

manifiesta arbitrariedad (Art. 14, Ord.2/2017),
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