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Resolucion H. Consejo Superior

Numero: RHCS-2018-1642-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 28 de Noviembre de 2018

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:13737/2018

VISTO Ilo solicitado por la Facultad de Ciencias Médicas en su Resolucion HCD
605/2018, en el sentido de que se apruebe la Propuesta de Implementacion de la
Carrera Enfermeria, a dictarse en la Ciudad de Dean Funes, que consta de fs. 61 a 78,
en el marco del Programa de Expansion de la Educacién Superior, aprobado por Res.
1366/12 de la Secretaria de Politicas Universitarias; y

CONSIDERANDO:

Lo informado a fs. 59/60 y 108 por la Secretaria de Asuntos Académicos, y lo
aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefanza;

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-: Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Ciencias Médicas en su
Resolucién HCD 605/2018, la que se anexa a la presente y, en consecuencia, aprobar
la Propuesta de Implementacion de la Carrera Enfermeria, a dictarse en la Ciudad de
Deén Funes, que consta de fs. 61 a 78, que forma parte integrante de la presente, en el
marco del Programa de Expansion de la Educacion Superior, aprobado por Res.
1366/12 de la Secretaria de Politicas Universitarias.

ARTICUL O 2°.-Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Facultad de
Ciencias Médicas.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
VEINTE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.
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Location: Ciudad de Cérdoba

JORGE OMAR DUTTO
Prosecretario

Prosecretaria General

Universidad Nacional de Cérdoba
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- La solicitug para el dictado de| Prime

Er]fermerfa de Ia Facultag dge Ciencias Médicas de la Universidad
Cordoba en el Centro Regional de Educacigr
Dean Funes.

-La propuesta de implementacién del Primer Ciglo de la Carrera

Licenciatura en Enfermeria elaborado y Presentado por la Srg. Directora de |a
Escuela de Enfermeria de Facultad de Ciencias Médicas de |g

. : Universidad
Nacional de Cérdoba, Mgter. Juana Sigampa.

Nacional de
1 Superior (CRES) en |a Ciudad de

CONSIDERANDG

- Que por resolucion del Ministerio de Educacion de Ia Nacion N° 1082/94
Se otorga vaiidez nacional a |los tituios de Enfermero y de Licenciado en
Enfermeria que expide la Universidag Nacional de Cdrdoba;

-Que por Resolucion N° 1366/12 ide ia Secretaria de Politicas
Universitarias se cred el Programa de Expansién de I3 Educacién Superior:

- Que tal programa prevé Ja Creacion de Centrog Regionales de Educacién
Superior cuya finalidad es g desarrollo de activid ades de docencia, investigacion y
extension por parte de las universidades Comprometidas con ej consorcio;

- Que de fojas 61 3 78 se adjunta el Formulario para Proyectos de Carreras
a implementarse en el CRES, especificamente &on i Carrera Enfermeria Y cuyo
documente fye elaborado en conjunto con la Secretaria Académica de la
Universidad Nacional de Cérdoba:

- Que cuenta cop el visto bueng de {Secretarig Académica de esta
Facultad:

-Que en sesion del Honorable Consejo Directive de la Facuitad de
Ciencias Médicas de fecha 16/08/2018 se aprueba el despacho favorable de las
comisiones de Escuelas y de Vigilancia y Reglamento y se dicts Ia Resolucién
HCD N° 308/18 por medio de la cual se aprueba Ia propuesta presentada;

-Que posteriormente I3 Secretaria de Asuntos Académicos de la
Universidad Nacional de Cordoba formula observaciones pertinentes a Ia
propuesta de implementacién:

Por ello,
’ EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Dejar sin efecto ia Resolucion H.CID. N° 306/18.

i6 ra
ARTICULO 2°: Aprobar fa Propuesta de lmplementac;?end éj?oj;amC:r;Z 2
Enfermeria, a dictarse en Iz Ci les, que ¢o

y - isto
i de la n, teniendo en cuenta EI!Vi:ISt
o o S ent y las adecuaciones formuladas

por secretaria Académica de la Universidad Naciong! de Cérdoba.
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Formulario para Proyecto de Exgansion territorial bajo ia modalidad
Cor:rtratc» Programa. '
- -CENTRO REGIONAL DE ED[?CACI()N SUPERIOR — SEDE DEAN FUNES-
. -2b18-

i

Carrera: ENFERMERIA

Titulo que otorga: ENFERMERO =

Resolucién de reconocimiento oficial: .1082/94 MINIST. DE EDUCACION DE LA NACION

Ultima ébréditacién (si correspondé), fecha: -+

Pericdo de acreditacién: ~—-———-—

Fecha desde la cual se dicta Ia carrera: ‘Se comenza a dictar en el afio 1956,

' Mencionar si es carrera a término: La Carrera de Enfermero, a pedido de las autoridades de

Dean Funes, se desarrollard por segunda vez en el Centro Regional de Educacién Superior (CRES)
Dedn Funes, atendiendo a las razones que segu:damente se mencionan en este documento

Articulacién con otras carreras de Grado o Pregrado: Se articula con el Ciclo de Licenciaturd (42 .
v 52 afio) dela Escuela de Enfermeria, que se cursa en fa UNG, y permite acceder al titulo de |
Grado : ' :
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" 1. Universidad Responsable.
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NAL EN ENFERMER!A

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

1. 1. Unidad Académica.

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS: ESCUELA DE ENFERMERIA

1.2, Universidad cooperante (si para el d

esarrollo de la carrera estd prevista la

concurrencia de otra universidad, u otras. Para el caso todas las responsabilidades
inherentes a la condicién de !os estudiantes corresponden a la Universidad

Responsable).

No estd prevista Ea participacién de otra univemda_d_! siendo [a UNC la responsable.

1. 2.1. Unidad Académica,

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS: ESCUELA DE

ENFERMERIA.

2. Sintesis de las necesidades Jocales y de |a reglon, en términos de formacién de

recursos humanos y exposicién de las dem
lmplementacwn de lacarrera en el CRES.

andas que justifican la pertinencia de la

Dedn Funes, ciudad del NO de la provincia de Cérdoba, es cabecera dej ' 7

Departamento Ischilin Yy pertenece a la R
alrededor de! rio Albigasta, abarca el norte

oeste de Santiago del Estero y el sur de Tucu man).

Actualmenté la ciudad relne caracteristi

de servicios tales como hotelerfa, bancos, entro comercial, restaurantes, centros

de salud, blbl:otecas Comisaria -Regional
Delegaciones de PAMI, ANSES, Catastro, Rent
sin embargo, esta region del N.O. de Cérdot
mds postergadas de la provincia.

egion del Albigasta (Regién ubicada
de Cérdoba, el este de Catamarca el

cas de urbanizacién con prestaciones

de Policfa, Juzgados Provmcsales,
as, INTA y Sociedad Rural entre otros,
pa pertenece a una de las economias
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¢Por qué implementar en el CRES —sedé Dean Funes- nuevamente la carrera de

Enfermeria? Entre las principales razones—t pdas de igual i Importancia- pueden citarse
las siguientes:

-1) Sustentar una carrera de estudios universitarios en la capital cordobesa,
significa para las familias de la regién un incremento del 42% en su
economia siendo uno de los principales motivos por el que muchas
personas no puedan continuar sus estudios. E! redictado de la Carrera
atenderia a un sector de la poblacién motivada a estudiar Enfermeria.

2) Es necesario que la regién del Albigasta sea beneficiaria de un proyecto
educativo que, en el maico del espiritu de los CRES, contribuya al logro
del ODS 3: Salud y Bienestar. Dicen las Naciones Unidas al respecto:
“Hemos logrado importantes avances en materia de reduccion de-la
mortalidad infantil, el mejoramiento de la salud materna v la lucha

contra el VIH/SIDA, la malariay
avances tan notables, todos los

otras enfermedades. ... A pesar de estos
gfios mueren mds de 6 millones de nifios

antes de cumplir cinco afios y 16.000 menores fallecen a diario debido
a enfermedades prevenibles, como el sarampion y la tuberculosis. ...
Estas 'nuertes ES deden eyitar con prevencion y iratamiento, ,
“educacién, campafias de vacunacién y salud reproductiva y sexual.” En
el contexto particular de la region Norte de la Provincia, que debe
afrontar la transicién’ epide miolégica que atraviesa el mundo
giobalizado, cuenta también icon Ia presencia de enfermedades
-endémicas infectocontagiosas| que requieren. una intervencion
permanente a cargo de profesiohales formados con alto nivel cientifico-
académico. Seran, al estar insertos en sus comunidades de pertenencia,
pilares fundamentales en los sistemas sanitarios regionales, permitirdn
un desarrollo acorde y una ejecutién adecuada de diferentes programas
y planes nacionales y provincialgs de salud que deban ejecutarse en el
territorio.

3) Dentro del equipo de salud, los enfermeros constituyen un importante
capital humano, - como factdr decisivo en Ia produccién de
transformaciones hacia mejorps servicios que respondan a las
necesidades de la poblacidn. La escasez del personal de enfermeria es
una preocupacion a nivel rmundial. En Argentina la relacién
enfermera/médico es de una (1) enfermera por cada cuatro (4) médicos.
Dice la OPS: “La escasez de profesionales de enfermeria agrava la ya
inequitativa distribucién de los fecursos, que afecta especialmente el
primer nivel de-atencién.”

La propuesta educativa que se desarrollard en ol CRES —Sede Dedn Funes- se
“caracterizara por brindar una formacion centrada en las personas, en la salud como
un derecho, en el marco de valores de responsabilidad, equidad, solidaridad y
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tolerancia; sus egresados estaran habilitados para. ofrecer cuidados culturalmente
apropiados y de calidad, asegurando continliidad en un contexto de cooperacion con
pares, con otros profesionales y con las distintas organizaciones del medio. Por ello
la incorporacién/integracién de estos Enfermeras contribuira a fortalecer el sistema
de salud de la regién mediante acciones de promocion, prevencién, identificacién
temprana de personas y/o grupos vulnerables, aumentando las posibilidades de
acceso a los servicios de salud.

3. Antecedentes y capacidades académicas e institucionales de la universidad
responsable en el 4rea de la carrera. '

Este Proyecto se inscribe en el marco del Programa de Expansién de la Educacidn
Superior del M-inié;t‘erii)fde Educacic’n_‘a de la Nacion y del cual participa la UNC desde
2013, '

La Escuela de Enfermeria de esta Universidad posee una trayectoria reconocida en la
region a ia que pertenece v en el pais. Algunbs de ias indicadores son el incremento
de su matricula y las demandas para estableder sub-sedes en localidades que aln no
cuentan con unidades educativas universitarias para el cursado de la carrera. En este

Tasg, & rroyecte gque se presants, chedece 3} pedido de las autoridades
de Dedn Funes y region quién valord positivemente la carrera'de pregrado dictada -
anteriormente -entre los afios 2013-2015-, e los cuales se cursé el Primer Ciclb dela
Carrera bajo Resolucién H. Consejo Directivo [de la Facultad de Ciencias Médicas 980
/12. Cabe aclarar que todos [os egresados|de dicha cohorte tienen trabajo vy la
formacién recibida impacté en mejoras de salud de la poblacion.

Otros indicadores de antecedentes y capacidades académicas de la Escuela de
Enfermeria son las siguientes: desde el afio 1991, se desarrolls el Segundo Ciclo de la
Carrera de Licenciatura, a través.del Programa de Educacion a Distancia de alcance
nacional, en las provincias de: Jujuy, Salta, La Rioja, San Juan, Mendoza, San Luis,
Buenos Aires, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Neuquén y en el interior de la Provincia

. de Cordoba: San Francisco, Villa Dolores, Oliva, Laboulaye, Cruz Alta , Rio Tercero y
Santa Maria de Punilla.

Desde el afio 1994, a través de un Convenio ﬁrmado con el Gobierno de la Provincia
de Cérdoba, se lleva a cabo el Programa de Profesionalizacién de Auxiliares de
Enfermeria, siendo ésta una nueva modalidad de ensefianza dirigida a auxiliares de
enfermeria, que habiendo completado los estudios secundarios acceden al primer
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afio de la Carrera de Enfermeria, Cumplldo os tres afios y al término del primer ciclo
se graddan como Enfermero.

3.1. Objetivos de la implemer}tacién de la carrera.

Formar Enfermeros...:

— -.Con un modelo educativo que provea el més alto nivel de cuidado a la salud
de las personas, mediante el dekarrollo de actitudes, habilidades y
conocimientos cientificos adecuados, a.las necesidades cambiantes de la
poblacién. : ' |

— ..Conlas competencuas necesarlas para ejercer la practica en forma auténoma -

y/o para mcorporarse aun equnpo multiprofesional en cualguier dmbito del
sistema de salud

— ..Con una concepcidn de cuidado intggral al individuo, familia y comunidad,
aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria a mvel de promocién,
prevencién, recuperacién v rehabilitacmn

— ..Altamente capacitados paral promcwer la realizacién de intervenciones
educativas de acuerdo a las neces:dades del individuo, familia-y comumdad
contnbuyendo a generar cambzos de cdnductas favorables en salud.

Contar con una mayor cantidad de enfermeros en la regién para cubrir una
demanda apremiante, sin descu.'dar el rigor cientifico y la excelencia en la
Jormacién.,

Mejorar la prevencion pnmarm de salyd a partir de formar profes:onales de
enfermena que se insertardn en zonas de vulnerabilidad.

3.2, Impacto que se espera en el mediano plazo de la implementacién de la carrera.
| ) =

El desarrollo sacial y econémica, 1a formakién y calificacion de los profesionales, asi
. como la mejora en todo el proceso educativo y la educacién continua, constituyen med:os
que contribuyen a disminuir las desigualdades sdciales i imperantes.

Asimismo, los avances cxentlf' cos-tecnolégicos generan nuevas demandas
educativas y laborales que provocan modiﬁcai,lones, en este caso, en el proceso de
formacién de los profesionales enfermeros.

La adecuada administracién de los recursos disponibles, el :nteres local por el
desarrollo de los profesmnales de salud la artiku!acmn entre el sistema formador y el

r
i
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utilizador, permitiran contar con un sistema de atencion de salud mas eficiente. Ante e!lo\f\ow
la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Cordoba

asume hoy la responsabilidad de cooperar ¢
responder a las necesidades de la zona y de la
en cuenta las dificultades expresadas por las
serd ejecutado a partir de los ejes fundament
Carrera de Enfermeria de la UNC, con la ints
necesidades del Albigasta en materia de'salud

4.  Condiciones institucionales para la impls

n la formacién de Enfermeros capaces de
region, Es asf que el presente proyecto tiene
autoridades del Municipio de Dedn Funes Vi
tales expresados en la visién y misién de la
encion de dar respuestas pertinentes a las
v desde los alcances propios de la carrera.

2mentacion de la carrera.

Organizacién y estructura de gestién académica y administrativa del Proyecto.
Exponer cémo su integracion, roles y funcionamiento garantizan una adecuada

supervisién de las actividades académicds.

Momento Preliminar

¢ Difusion del proyecto a nivel local, provincial y nacional.

e Estudio y anaiisis de solicitudes por parte de la Escuela de Enfermeria de la

Universidad Nacional de Cérdoba.

* Estudioy andlisis de la infraestructura existente para el desarrollo de la carrera.

Momento de desarrollo

para el desarrollo de [a carrera.

® Determinacion de cronogramas de actiidades docentes académicas.

e Planificacién de reuniones y encuentros docentes y administrativos entre las

partes integrantes del proyecto.

* Desarrollo y seguimiento de los diferentes programas del Plan de Estudios del

Primer Ciclo de la Carrera de Enfermeria (contenidos y materiales, normas,

Orientacion a los equipos docentes que desarrollaran el proyecto.

Planificacién y Organizacion de la estrlictura funcional v recursos necesarios
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iénticos. a los implementados en sede

reglamentaciones y carga horaria iq

central). Este seguimiento estara a cargo de la Lic. Gloria Longoni, Secretaria

Académica de la Institucion, a través de la Comisién de Gestién Curricular,

Momento de Evaluacion

° consideraran distintas modalidades

Evaluacion de

los estudiantés: Se

~evaluativas, seglin experiencias vy normas de la Escuela de Enfermeria de la

Universidad Nacional de Cérdoba, las que serdn idénticas a las que se utilizan

para los estudiantes de la Sede Central. La misma estard 3 cargo de los

Profesores Titulares de cada asignatura,

Evaluacién del Proyecto destinado a efectuar analisis del proceso de desarrollo

en los aspectos particulares, locales yigenerales. Se llevard a cabo al finalizar
cada materia, cadz cuatr imestre, cgda afio académico y al térming del
desarrollo del Primer Ciclo de la Carrera. Esta serd realizada por la Secretarfa

Académica.

4.1.  Relacion entre la organizacién y estructyras de gestion académica y administrativa

de [a carrera con aquellas pertenecientéds a la gestlon central de la universidad.

Para la implementacidn, desarrollo y fi

uncionamiento del Proyecto se prevé la
siguiente estructura. :

Coordinacién General: A cargo de Secretarfa
dela Facultad de Ciencias Médicas de la
coordinacion con la Secretaria Académica del

Coordinacién Administrativa: Responsabilida

de la Escuela de Enfermeria de la FCM-UNC
designado a tal fin.

Recursos:

Los recursos de organizacion, desarrollo y ey
por las distintas partes que conforman el proy

Académica de la Escuela de Enfer‘men’a_-
Universidad Nacional de Cérdoba, en
Rectorado de la UNC.

d de la Directora del Area de Ensefianza -
y el Coordinador de los CRES de SAA

aluacion del Proyecto seran asumidos
ecto: el Municipio estard a cargo de los
Hos de los docentes serd aterididos con

espacios fisicas y su mantenimiento, y los suel
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las partidas presupuestarias que la Secrets
Universidad de Cérdoba para el sosten:
Educacién Superior.

Recursos inmobiliarios fijos: se cuenta con
desenvolvimiento de la Carrera.

‘Recursos Materiales: todos :
 tedrico/practico de la Carrera. Ejemplo: p
videos, computadoras, fotocopiadoras, etc.

- Personal:

Administrativos:

de la FCM-UNC.
-1 personal de maestranza.

Académicos:

los "eleme

En cuanto al servicio de Internet hay (n nive

-1 personal Administrativo que recibira ases

Todo el personal docente que dicta el Prime

Para el desarrollo de las experiencias pr.
licenciados en enfermeria locales, con la figura de DOCENTES CONTRATADOS.

ria de Politicas Universitarias envia a Ia
miento de los Centros Regionales de

instalaciones necesarios para el normal

ntos necesarios para el desarrollo
zarra, bancos, escritorios, proyectores,

| adecuado de conectividad.

caramiento de la Escuela de Enfermeria

r Ciclo de la Carrera en la Sede Centra{. '

acticas, se prevé la incorporacién de

4.2,

Responsables.de la gestién del proyecto.

Mgter. Juana Beatriz SIGAMPA — Direcﬁora de
Lic. Gloria LONGONI- Secretaria Acadér:nica de

a Escuela de Enfermeria.

la Escuela de Enfermeria.

4.3.

Responsable de la administracién de los

 fondos nacionales para el proyecto.

UnlverSIdad Nacional de Cordoba, a travé
Secretaria de Asuntos Académicos.

|

sidel Area de Gestidn Institucional v la

4.4. Sistemas de registro y procesam:iento

de la informacién académica.

Unificado (SIU) GUARANI.

Toda [a informacién serd registrada y proc

esada mediante el Sistema Informatico






E‘rﬂ EE SAA | Sepretaria
Escusls de Facultad de o [Asunios
iromyoey  Enfermeria | FCM Cienclas Medicas Acpdémicos

4.5.  Prestaciones virtuales con la sede central.

@ Universidad
552 UNC Nacianal!

de Cérdoba

y a través del aula virtual en plataforma Moodle.

Las catedras establecerdn comunicacién con 1os estudiantes mediante correo electrénico

5.  Plande Estudios y carga horaria,

PLAN DE ESTUDIOS CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

P e I

Enfermen’af de
Adulto y el Anciang

l
003-5 | Morfofisiologia 90 Anual
001-9  |Bioquimica 190 Anual
049-3 | Nutricion 30 Cuatrimestral
006-0 | Microbiologia 30 Cuatrimestral
048-5 |Psicologia de las|60° Anual
Personas y de los
Grupos |
050-7 Metodologia  del |40 Anual
Apréndizaje
e S
PROLESIONATES

o
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100

&r Refo -133

Bimestral

Enfermeria

| Farmacologia
I 051-5 Di_etoterapia 20 Cuatrimestral
052-3  |Psicologia de las!60 Anual
Personas y de lps
Grupos |
053-1 Educacion - para lla|30 Bimestral
R e
PROFESIONALES.

Juvenii .

Psicologe’aj de lds
i Personas y de los
Grupos lii

] 054-0 | 3 180 280 Cuatrimestrai
- Materno Infantil '
056-6 Enfermerid Infanto | 140 160 Cuatrimestral

Estadistica en

Salud |

058-2

40

Cuatrimestral

057-4 |Epidemiologia

20

Bimestral

'introduccién a I3
Filosofia 1y Etica
Profesional

045-0

40

Anual

TITULO DE ENFERMERO (3 afios)
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de los espacios curriculares, detallando la

es presenciales, las actividades virtuales si

estan previstas, estrategias de formacion y/o radicacion si el proyecto lo requiriese.

- titulares, adjuntos y asistentes, que forman

El cuerpo académico estd integrado por los Docentes de materias profesionales y
complementarias del Primer Ciclo, dependientes de Ia Escuela de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Modalidad y criterios de seleccién: Los

e interino) y docentes contratados por Reso

“Eri el caso de los docentes contratados s¢
de formacion y experiencia profesional. C
Longoni, Secretaria Académica de la Escuela

los Profesores Coordinadores de cada Asignatura profesional.

, ASImlsmo, la Escuela de Enfermeria, a trayés de su Secretaria Académica, preveé el
desarrollo de un programa espeual de fofmacion docente, para todo el cuerpo -

académico que se desempefara en ia Sede
de:

encuentros entre los profesores de

locales, a fin de acordar metodologias de ensefianza, evaluacién y aplicacién
de las reglamentaciones universitarias vigentes;

reuniones periddicas de monitoreo,
del Plan de estudios y del Proyecto
para el logro de los objetivos propue

dictado de la asignatura. Para el prof_esor re
Profesor Titular Dedicacion Simple y para el

CUERPO ACADEMICO:
CICLO DE INGRESOA

e  Coordinador: Lic. Gisela Villegas - Prof
.- D-ocentes: E
Lic. Ma. del Carmen Borgatta - Prof]

Lic. Ma. Eugenia Mazzoni - Prof. As

docentes ‘participantes son profesores
barte del cuerpo académico (concursado

pordinara dicha seleccidn la Lic. Gloria

seguimiento y evaluacion del desarrollo
5tos. ,
'Los docentes seran retribuidos a través de cargos docentes por el periodo de

sponsable se abonar el equivalenie a un
Profesor Auxiliar A Dedicacion Simple.

Lic. Gabriela Colella - Prof. A§i§tentez DS

Lic. Candida Ve!ézquez - Prof. Asistente DS

ucion Decanal.

rén seleccionados por sus antecedentes

de Enfermerfa participando de [a misma

Dedn Funes gue incluye la planificacién

las diferentes Catedras y con docentes

a fin de efectuar los ajustes necesarios

Adjunto DE
Adjunfo DE

stente DS

11
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PRIMER ARO

1.-Enfermeria Basica

L) Titular Lic. Claudia Pineda - Pro;::. Titulpr DE

2.- Morfofisiologia: Lic. Hugo Gémez - Prof. (

3.- Microbiologia: Biél. Adolfo Vidal - Prof. g

5.-Nutricién: Lic. Ma. Laura Galeano - Prof.

1.- Enfermerfa del Adulto v del Anciario

..

Docentes: :
Lic. Marcela Sapei - Prof. Adju:;to DE
Lic. Adriana Gramajo - Prof. Asjistente. DE
Lic. Silvia Fonseca - Prof. Ayudante
Lic. Pedro Villarreal - Prof. Ayu‘dante
Lic. Nora Russo - Prof; Asistente DS
Lic. Elizabeth Guzman - Prof. Asistente DS

Lic. Ma. Eugenia Mazzoni - Prof. Asistiente DS

Lic. Marisa Quinteros - Prof. Asistente DS
Lic. Nahuel Dagatti - Prof. Asistente DS.

 Lic. Alejandra Baca - Prof. Asistente DS

© 4.- Bicguimica: Bi6l. Adolfo Vidal - _Pro;f. Cont

6.- Psicologia de las personas y de Jos Brupos

SEGUNDO ANO

Titular: Lic. Graciela Muratore - :P!‘Of. Titular DSE

Docentes: 1 .
Lic. Emilia Johannesen - Prof. Adjunto DSE:
Lic. Cristina Gonzélez - Prof. Asiétente DE
Lic. José Luis Lemos - Prof. Ayuﬁante
Lic. Marta Abregu - Prof.-Ayudapte

Lic. vén Bogdanov-l Prof. Asis;tente Db

Lic. Liliana Mansilla - Prof. Asis’qente DS

“ontratado
ontratado
ratado
Contfatado

I: Lic. Glori_a Moroni - Prof, Contratado

Lic. Maricel Ariza - Prof: Asistente DS

I
'
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— lic. Gloria Rodriguez - Prof. Asistentd DS

— Lic. Tania Ugarte - Prof. Asistente DS

2.-Psicologia de las personas v de los grupo.; IIl: Lic. Belén Aguilera - Prof. Contratado
3.—Dietotefagia: Lic. Gloria Rodriguez - Prof, Contratado

4.-Educacidn para la Salud: Lic. Cristina Gongdlez - Prof. Contratado

5.- Farmacologfa: Marfa Elena Maldonado - Prof. Contratado

6.- Enfermeria en Salud Mental v Psiquiatria

e Titular: Lic. Patricia Gdmez - Prof. Adjunto DE
o Docentes:
— Lic. Sandra Cerino - Prof. Asistente DSE
— Lic. Marcela Coronado - Prof. Asistente DS

— Lic. Silvia Catalini - Prof. Asistdnte DS
TERCER ANO

1.- Enfermeria Materno Infantil

® Titular: Lic. Marta Aguilera - Prof._ Adjunto DE
e Docentes ,
— Lic. Nidia Macias - Prof. Adjun_to DSE

~ Lic. Céndida Velazquez - Prof. ‘Asistente DS

- Lic. Graciela Diaz - Prof. Asisteﬁte DSE

— lic. Gloria Portiiio - Prof. Asistente DSE

— Lic. Carolina Jurado - Prof. Ayudante

2.- Enfermeria Infanto Juvenil

. Titular: Lic. Fémanda Montenegro - Prof. Titular DSE
. Docentes:
- Lic, Mariana Cummins - Prof, Adjunto DE

— Lic. Melisa Consolini - Prof. Asistente DE

— Lic. Daiana Ascué"éF Prof. Asistente DE

— Lic. Gerardo Pérez - Prof. Ayudante

— Lic. Sandra Galfndez - Prof. Asistente DSE

13
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5.- Introduccién a Ia Filosofia v Etica Profesio

3. -Epidemiologfa: Lic. Julio Garcia - Prof. Contratado -
4.- Estadistica en Salud: Lic. Gabriela Colelal- Prof. Asistente DS,

6. Psicologia de las personas y de los grupos Ili:

nal: Dra. Julia Monge - Prof. Contratado

Lic. Natalia Carrasquera - Prof,

Contratado

7.-Modalidad de dictado de [a carrera.
7.1- Clases tedricas.

Debe describirse la modalidad en queAse rea

liza el dictado, si es-totalmente presencial,

si se recurre a cursados intensivos, en qué intervalos, etc.

La modalidad de cursado de la Carrers serd

presencial.

Ei calendario definitivo sera el que se ajuste luego de la aprobacidn del Proyecto. La

carga horaria se corresponde con el Plan de Esty
Educacién de la Nacién, adjuntado al presente E

En las Asignatura teéricas habra una primera et

{6 hs.) viernes (9 hs.) y los dias s3badas (5hs,).

dios vigente, aprobado por el Ministerio de
xpediente:

apa de desarrollo de marcos tedricos, que
nfesores y a!umnos durante los dfas j jueves

Ademas, las Asignaturas tedrico- -practicas se comp!etarén conun segundo momento, donde
se llevard a cabo la experiencia de practica clinlica y comunitaria, a realizarse de lunes a

viernes, cinco horas diarias - mafiana o tarde -

con el acompafiamiento de un Profesional

La implementacién de estos momentos se realizard de acuerdo a duracién de cada

asignatura (anual, semestral, cuatrimestral o bi

Imestral) respetando la asignacién de las

horas teéricas v practicas segln lo especificadd en el punto 5. Plan de estudios y carga

horaria (pag. 9).

- 7.2.- Actividades précticas preprofesionalizantes supervisadas.

En el Plan de Estudios “86 cada asignaturg profesional del Primer Ciclo tiene horas

asignadas a las précticas asistenciales y comuni
complejidad; también ofrece al estudiante la realj
a la integracién y aplicacién de contenidos; as
aprendizaje en el Laboratorio de Aprendizajes

itarias en los correspondientes niveles de
izacién de trabajos practicos que atienden
simismo las actividades de ensefianza y -
e Précticas Simuladas (LAPS)- tienen el

propdsito de favorecer ef acercamiento a los escenarios propios del EJEI“CiCIO profesional.

14
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Estas practicas conforman un conjuntg
adelante en el d4mbito hospitalarios y/o ce
- conforman un espacio extra-aulico central que

forma progresiva, de los contenidos tedricos ¢

area profesional.

En ellas los estudiantes realizan Ia
comunidad a través de Ia construccion e impl
. ajustados a la situacién especifica de cada uno

' Las actividades desarrolladas durante es

las personas en todas las etapas del ciclo vital,

complejidad, poniendo énfasis en Ia promocidn

Siendo esta una instancia central en

planificadas para estos espacios requierén supe

En el siguiente cuadro se observa que el
cada asignatura varfa entre el 53 y el 72%.

de Cérdoba

2018 -~ “Afio del Centenario de [a Reforma Universitaria
de actividades supervisadas que se llevan. ™

1tros de salud u organizaciones sociales y
hace posible la articulacién e integracién en
{esarrollados en las distintas asignaturas del

atencion directa a personas, familias y/o
ementacidn de distintos planes de cuidado,
de los sujetos y/o grupos de atencisn,

jte espacio estan orientadas a la atencién de
2n los niveles de atencién de baja y mediana
de la salud y la proteccién especifica.

g

la formacién profesional las actividades
rvision docente directa.

rango de horas pricticas determinadas para

i

- Caiga
ASIGNATURA horaria TEORIA - 'PRACTICA
total f % f %
Ciclo de Ingreso 120 120 - 100 - 0 0
Enfermeria Basica 560 | 260 | 4e% 300 54%
Enfermeria del Adulto y el 560 160 28% 400 72%
Anciano '
Enfermeria en Salud Mental 190 90 47% 100 53%
yPsiquiatria. ‘
Enfermeria Materno Infantil | 460 180 | 40% 230 60 %
‘| Enfermeria Infanto Juvéni!f 300 140 46 % 160 54%
TOTAL 2190 950 43% 1240 ' 57%
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El Plan de Estudios 86 asegura las prd
encuentran reglamentadas por Resolucién HC
Régimen de la Ensefianza de la Carrerg de Lice
Prdctica modalidad presencial.

Estas practicas se fundamentan en
comprender los mltiples aspectos que co

encuentran vinculadas a las hecesidadesf de at)

.objetivo general de asegurar el contacto super

procesos de reflexion y profundizacién de cond
disciplinar.

Proporcionan al estudiante la oportu
conocimientos tedrico-practicos desarrollados
asi fortalecer su autonomia y responsabilidad
otros profesionales de la salud.

La mencionada normativa estabfece tan

de docentes de las distintas catedras tutores

'('.‘.II:'LLU:-, guiehes acurnipainaran ‘en forma pe

estudiante.

En relacién a los &mbitos y ser\ncms
preprofes:onales esta normativa orienta la selg

Los dmbitos de ensefianza précti

5‘
g

ecrelern
o Asuntos
Madémicas

Universidad
Naclonal
de Cordoba

UNC

pdln Re
2018 - “Afio del Centenario de fa Reforma Universitaria’
cticas pre-profesionales supervisadas que se

D 782/13 y Ia Res. H. Consejo Directivo 61/14:
inciatura en Enfermeria y los Reglamentos de

a pos;bllldad de adquirir experiencia para
nfiguran el ejercicio profesional Y que se
encion de la salud de a poblacién. Tienen el

'visado del estudiante con personas, familias
Y Brupos comunitarios en situaciones especifi

icas de la realidad sanitaria facilitando los
cimientos generales y especificos del campo

Inidad de articular, aplicar e integrar los
en cada de una de [as asignaturas, buscando
profesional y la interaccién con pares y con

nbién que estas actividades estaran a cargo

docentes y/o docentes contratados a tales
rmanenie ei proceso de aprendizaje dei

donde los estudiantes realizan practicas
ccion de los mismos recomendando: -

ca serdn seleccionados de acuerdo a los

objetivos de aprendizaje, los contenidos, la cantidad de estudiantes y las
tecnologias disponibles. = '
Los servicios de salud sefdn sell
condiciones de lo planta fisita,
actividades y programas ccjrrespon
equipo de salud bdsico interdisciplj
enfermeria a cargo de profesionales
Se definirdn anualmente las actiy
planificacién normal de los servicios
de la enfermeria, el calendario de d|

elaborado en forma conjunta.

eccionados segtin requisitos referidos a
equipamiento, materiales, desarrollo de
dientes al tipo de servicio que se trate, el
inario y organizacién de los cuidados de
enfermeros.

lidades formativas con resguardo de la
y los marcos éticos y legales def efercicio
esarrollo de las mismas y un fnforme final

La distribucion de los estudiantes se|realizard respetando la relacion numenca
acordada de acuerdo af amb;to y complejidad def cuidado a brindar.
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los estudiantes en Ia vida universitaria,

estar estudiantil.

° .

Los estudiantes pueden acceder ab
Estudiantil, de igual manera que los g

Beca de Ingresante;
Beca de Deporte;
Beca de Fondo dnico y

Beca Progresar.

ecas y servicios de la Direccion de Bienestar

e la Sede Central. Estas son:

9.-Infraestructura y equipamiento:

9.-1 Espacios fisicos.

9.2 Equipamiento.

cafion, pantalla, computadora, notebook,

Aulas, espacio para biblioteca _'y espa

Un !abdratori_o de préctica simulada,
Sede o en una sala del hospital gener

cio para sector administrativo.

que se podra estructurar donde funcione la
al.

El desarrollo de Ia experiencia préctica se llevara a cabo en el Hospital Regionél
de la Ciudad de Dedn Funes con posibilidades de extender a Hospital de Cruz de!

Eje- Hospital de Jestis Maria y centrg

SOLICTUD DE CAMPOS DE PRACTICA
SALUD (en el marco de los actuales ¢

Bancos de acuerdo al nimero de es

s de atencidn primaria de la salud.

CLINICA HOSPITALARIA AL MINISTERIO DE
onvenios).

tudiantes que. cursen la Carrera, plzarron,
impresora multifuncién, scanner.

- | Laboratorio de Practicas Simuladas - Servjcios de salud locales

L

Ropa de cama,

impermeables, ¢

hata,

orinal, salivaderas, tensidmetro,

estetoscopios, termémetro, béja_lengua's,- instrumental para curaciones, jeringas,

agujas, descartadores, guantes, distin
higiene y confort, equipos pafa canal
oxigenoterapia'y diferentes ostomas.

Equipamientos: camas, camillas; cun
adultos y nifios, y soporte para suero

tos tipos de sondas y drenajes, equipos de .
zar, equipos para venoclisis, equipos para

B, silla de ruedas, biombo, balanza para

Maniquies de adultos varones, mujeres y de nifios.
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10.-Disponibilidad bibliografica.

Se debe explicar de qué manera se aseg
la bibliografia necesaria.

Becrataria
o Asuntos
Acegémicos

8]
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de Cérdoba
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3s descartables

ura la disponibilidad para los estudiantes de

Los estudiantes tendrén disponibilidad de
través de correo electrénico y aula virtual

El estudiante también podra adquirir los 1
de Textos de OPS (Paltex).

materiales bibliogréficos giie recesiten 3
de cada asignatura.

ibros del Programa Ampliado de Lectura

11-1. Accesos a bases de datos bibliografic

das,

Tendran acceso a todas las bases de datos
estudiantes de la Sede Central.

.: BILIOTECA MINCYT, LiILACS, BVS VIRTU/
de la Escuela de Enfermeria como de otras

relevantes, de la misma manera que los

ALES v al Cataiogo online de ia Rrhimi‘nra

Bibliotecas de la UNC.

11.2 Intercambip bibliografico con la sed,

e central,

Mediante préstamo interbibliotecario (a
bibliotecas de la Universidad y con otras Un

integrado de gestion de Bibliotecas KOHA

Los prestamos se realizan de modo sem

casi en su totalidad a través de este sistema.

| que se realiza entre las distintas
iversidades previo convenio.

i automatizado, se utiliza el sistema
v los datos de usuarios estdn cargados

12.- Cronograma de implementacion.

(Dependerd de la fecha de comienzo)

‘Tres meses Nueve meses

‘Nueve meses Nueve meses
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