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Resolucion H. Consejo Superior

Numero: RHCS-2019-1449-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Martes 22 de Octubre de 2019

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:0004563/2019

VISTO:

La Resolucion del H. Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas N° RHCD-
2019-311-E-UNC-DECH#FCM, recaida a fojas 42/55vta. de las presentes actuaciones y
que aprueba modificaciones en el Reglamento para el Otorgamiento del Titulo de
Especialista (ROTE); y

CONSIDERANDO:

Que el ROTE originario fue aprobado por Resolucion 1028/17 de este H. Cuerpo
(agregada en fotocopia a fojas 3/38);

La exposicion de motivos del acto administrativo puesto en consideracion;

El acuerdo que presta la Subsecretaria de Posgrado de la Secretaria de Asuntos
Académicos (fs. 60);

Por ello, y teniendo en cuenta lo aconsejado por las Comisiones de Vigilanciay
Reglamento y de Ensefianza en sendos despachos de fojas 61 y 62, respectivamente,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Ciencias Médicas en su
Resoluciéon RHCD-2019-311-E-UNC-DEC#FCM, la que se anexa a la presente, y, en
consecuencia, aprobar las modificaciones al Reglamento para el Otorgamiento del
Titulo de Especialista (ROTE).

Asimismo, dejar sin efecto la Resolucion HCS 1028/17.



ARTICULO 2°.- Témese razon, comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a
la Facultad de Ciencias Médicas —Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A
QUINCE DIAS DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.
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Resolucién H. Consejo Directivo

Nimero: RHCD-2019-311 _E-UNC-DEC#FCM

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 25 de Abril de 2019

Referencia: ROTE - MODIFICACION 2019 - LICENCIAS

VISTO:

- Que resulta necesario introducir modificaciones al Reglamento para ¢l Otorgamiento del Titulg
de Especialista (ROTE) aprobado por Res. HCD 1053/2017 y Res. HCS 1028/2017;

CONSIDERANDO:

+ Que lo manifestado ut supra, responde a situaciones que no fueron tenidas en cuehigi
oportunamente ¢n ¢l momento de su original aprobacion y que han sido informadas pi@
los Directores de las Carreras, como asi también, por las autoridades de la Secretaria fh
Graduados en Ciencias de la Salud;

« Que dichas modificaciones se ajustan a las normativas vigentes tales como la RM 160/l
y cuentan con ¢l visto bueno de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud;

« Que cuenta con despacho favorable de la Comision de Vigilancia y Reglamentodel
Consejo Directivo, aprobado en sesion del dia 28 de febrero de 2019;

St

Por ello;

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

RESUELVE

Art. 1°: Dejar sin efecto la Res. HCD 1053/2017.

Art. 2°: Aprobar las modificaciones al Reglamento para ¢l Otorgamiento del Titulpiid 4
Especialista (ROTE) elaborado por la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud

forma parte de la presente como Anexo L.






Art. 3%; Solicitar al H. Consejo Superior se deje sin efecto la Res. HCS 1028/2017.

Art. 4% Registrar y comunicar. Elevar al H. Consejo Superior para su aprobacidn.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCAIS MEDICAS, EL DiA VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS

MIL DIECINUEVE.
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[ Reglamento para el Otorgamiento del Titulo de Especialista

R.O.T.E.

[» Ordenamiento del presente Reglamento.

CAPITULO I:
CAPITULO Ii:
CAPITULO 1IL:
CAPITULO IV:
CAPITULO V:
CAPITULO Vi

CAPITULO VI

CAPITULO Vili:

CAPITULO IX:

De las disposiciones generales

De las carreras de especializacion

De las instituciones formadoras

Del régimen de Ingreso: inscripciony seleccion
Del régimen de cursado y obtencion det titulo
Del régimen de licencias y renuncias

Del régimen disciplinario

Otras condiciones para la obtencién del titulo

Anexos
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Articulo 1°:

El presente reglamento se aplica a todas las carreras de especializacion de la Facultad
de Ciencias Médicas de Ia Universidad Nacional de Cérdoba (UNC).

Articulo 2°:

Se reconocen diferentes tipos de carreras de especializacion dei area de |3 salud, de
acuerdo a los consensos vigentes:

a- Especializaciones Médicas

b- Especializaciones en Ciencias de la Salud (Enfermerfa, Kinesiologia y

Fisioterapia, Tecnologia Médica, Fonoaudioiogia, Nutricion).

Ambos casos comprenden especializaciones asistenciales (que involucran Ia
intervencion sobre pacientes) y especializaciones no asistenciales (no estan
directamente vinculadas con la atencion de pacientes)

C- Especializaciones Multidisciplinares

2.1 Especializaciones médicas asistenciales.

Para poder garantizar una formacion practica suficiente del especialista de la salud, ias
Carreras de especializacion medico-asistencial deben estar asociadas a una instancia
de participacion activa que garantice el cumplimiento de log requisitos teérico-practicos
con la carga horaria requerida, bajo una estructyra remunerada (cursante becado) o
NO remunerada (cursante no becado).

2.1.1 Actividades curriculares.

Las actividades curriculares de una carrera de especializacion médico-asistencial seran:
a) actividades de integracién tedrico-practica, b) actividades asistenciales, ¢) rotaciones,
y d) guardias (actividades intensivas). Las actividades curriculares culminan con g
aprobacién de un trabajo final integrador, (TFI).

a- Las actividades de infegracion teorico-practica estaran debidamente detalladas
en el plan de estudios, deberan reflejar lo descripto en ios contenidos minimos y

b- Las actividades asistenciales deberan asegurar la adquisicion de las destrezas
y habilidades en todos los procedimientos diagnésticos, terapéuticos,
preventivos o de rehabilitacion inherentes a la carrera de especializacion
asistencial que se trata, Seglin la especializacion se definira el ndmero de
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practicas minimas y/o tipo de intervenciones necesarias para alcanzar las
competencias de la formacian, con la correspondiente supervision.

c- Las rotaciones constituyen una propuesta formativa que profundiza el
aprendizaje en un conjunto de practicas con cierto nivel de especificidad y que
complementan la oferta del servicio responsable de la formacién. Podran
desarrollarse en otra instituciéon o en otro servicio. Deberan programarse segun

el afio de cursado y establecer 12 duracion y la evaluacion pos-rotacion.

d- Las guardias hospitalarias constituiran una instancia de aprendizaje en la que
el profesional estara expuesto al abordaje y resolucion de
urgenciaslemergencias. La actuacion del carrerista debera estar siempre bajo
supervisién de los responsables de la carrera.

2.2 Especializaciones médicas no asistenciales.

Las carreras de especializacion médica no asistenciales tienen por objeto profundizar
en el dominic de un tema O area determinada dentro del campo de la Medicina no
vinculado directamente con la atencién de pacientes. Demandan una formacion practica
de magnitud apreciable, pero no tan intensa como la requerida para una especializacion
médica asistencial, de manera tal de no necesitar una instancia de participacién
presencial con alta carga horaria.

2.2 1. Actividades curriculares.

Las actividades curriculares de una carrera de especializacion médica no asistencial
seran eminentemente de integracion tedrico-practica. Por lo tanto se exigird lo
explicitado en el articulo 2.1.1. a.

2.3 Especializaciones en Ciencias de la Salud

Para garantizar una formacion practica suficiente del especialista, ias carreras deberan
contar con un Plan de Actividades que establezca claramente las habilidades y
competencias a desarrollar por los cursantes, incluyendo trayectos tedrico-practicos ¥
aspectos de formacién netamente practica.

2.3.1 Especializaciones en Ciencias de la Salud asistenciales.

Las actividades de una Carrera asistencial tendrén una carga horaria total acorde a los
estandares vigentes en los sistemas de acreditacion y respetarén al menos un 60% de
actividades practicas, con supervision docente. Las tutorias para el Trabajo Final
Integrador (TF1) tendran una carga horaria cercana al 20% y estaran incluidas dentro de
la carga horaria total de la carrera.

2.3.2. Especializaciones en Ciencias de la Salud no asistenciales.
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Las actividades de la carrera tendran una carga horaria total segun estandares, incluido
el Trabajo Final Integrador (TFI) y estipularan al menos un 25% de actividades practicas
con supervision docente. De esta manera, las carreras tendran una carga horaria de
integracion tedrico-practica y de formacién practica supervisada. Ademas deberan
contemplar tutorias de investigacién para el Trabajo Final Integrador (TFD.

En general estas carreras pueden no estar vinculadas con la atencion de pacientes y se
rigen por los criterios propuestos para las carreras de especializacién en ciencias de g
salud.

1

CAPITULO II: De las Ca

Articulo 3°:

Las Carreras de Especializacién aprobadas por e/ HCD de Ia FCM y el HCS de ja UNC,
deberan ser evaluadas y acreditadas periédicamente por la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU). Este requisito se extiende a los
Centros Formadores, caso contrario, perderan automdaticamente el reconocimiento de
la Facuitad de Ciencias Médicas. (Ley de Fducacién Superior N° 24.521, Art, 43)

Articulo 4°:

Ef reconocimiento oficial de los Titulos que expidan las Instituciones Universitarias sera
otorgado por el Ministerio de Educacion de la Nacion. Los Titulos con reconocimiento
oficial certificaran la formacion academica recibida.

Articulo 5°:

Las Carreras de Especializacion podran iniciar sus actividades a partir de Ia fecha en
que sea notificada su acreditacién por CONEAU vy ia correspondiente validacién
ministerial.

Articulo 6°: De la Estructura Organizacional

El Centro Formador constituye el espacio fisico donde se asienta la carrera y se lleva
a cabo la formacién de los Cursantes. La estructura de Gestion de cada Carrera de
Especializacién estara integrada por:

- El Consejo Académico

- El Coordinador Académico de [a Especialidad

- El Director/ Co-Director del Centro Formador.
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Articulo 7°: Del Consejo Académico de la Carrera

El Consejo Académico de la Especializacién representa el estamento asesor méas
" importante del Secretario de Graduados (SG), sus integrantes tendran voz y voto y sus
decisiones resultaran por unanimidad o por simple mayoria. El SG sera quien refrende
las decisiones o defina sobre los conflictos que hubiere y seguira la via administrativa
correspondiente para fa estructuracion de resoluciones, llegando en ditima instancia al
HCD, érgano de mayor jerarquia de la FCM.

7.1. El Consejo Académico estara integrado de modo tal que asegure la representacion
de todos los Centros Formadores en la Especialidad. En aquelfos casos de centros
dnicos el nimero de integrantes de miembros del Consejo Académico no podré ser
inferior a 3. Todos deberén tener el Titulo de Especialista o formacion certificada por
instituciones reconocidas por leyes nacionales, provinciales o municipales en la
Especialidad respectiva. Por lo menos el 30% de sus integrantes deberan ser Profesores
de la Facuftad de Ciencias Médicas de fa UNGC con experiencia y trayectoria en la
formacion de Posgrado de la Carrera a dirigir.

792 En caso de no contar con candidatos que retnan los requisitos académicos
detallados en el articulo precedente, podran incorporarse Profesores de Especialidades
afines o profesionales que acrediten trayectoria en la formacion de recursos humanos
y méritos equivalentes en la especialidad.

7.3, Las reuniones del Consgjo Académico estaran presididas por el Coordinador
Académico de la Carrera. Estas reuniones deberan realizarse con una frecuencia
mensual. llevéndose el registro en el Libro de Actas correspondiente, que estara a
disposicion del Secretario de Graduados. El quérum para sesionar se conformara con
{a mitad més uno de los integrantes.

74 Los miembros del Consejo Académico de la Carrera de Especializacion seraf
propuestos por la SGCS al Sr. Decano y designados por el HCD de la Facultad de
Ciencias Médicas. La designacién tendra una vigencia de dos afios y sera renovada
consecutivamente de no ocurrir causa que a criterio de la SGCS justifique el reemplazo
de uno de sus miembros. En el caso de las Carreras de especializacion propuestas por
las Escuelas, los miembros del Consejo Académico seran propuestos por el Director de
la Escuela al SG y por su intermedio al Sr. Decano y designados por el HCD.

7 5. Podrdn ser convocadas para asesorar en temas puntuales, personalidades
representativas de reconocida jerarquia en la Especialidad y cuyo aporte permita el
crecimiento de ésta. Tendran sclo el carécter de colaboradores y no integraran el
Consejo Académico.

7 6. Son funciones del Consejo Académico de fa Carrera de Especializacion:

a. Evaluar periddicamente la vigencia y pertinencia del Plan de Estudios de la carrera
y proponer las modificaciones que considere convenientes.

b. Ejercer acciones de contralor de las actividades académicas de los Centros
Formadores de la Especializacion (curmplimiento del presente Reglamento y de los
Programas cormrespondientes) realizando visitas y reuniones periodicas con fos
diferentes estamentos involucrados.
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¢. Elaborar y llevar a cabo las evaluaciones promocionales y de finalizacién de la carrera.

d. Interactuar con la Subsecretaria de Formacién Profesional y ef Area de Educacion
Continua y Acreditaciones de la SGCS, en aspectos inherentes al mejorariento de Ia
calidad del proceso de formacién y del sequimiento de egresados.

f. Asesorar al SGCS sobre las instancias que hagan al reconocimiento del/os Centro/s
Formador/es y su acreditacién.

7.7. Son causales de remocién de los miembros del Consejo Académico:

a. La falta de participacién y colaboracion en las funciones mencionadas
previamente.

b. La inasistencia a las reuniones programadas: Los integrantes del Consejo
Académico que no asistan a 3 (tres) reuniones consecutivas o a 5 (cinco)
alternadas, quedaran autométicamente excluidos y reemplazados ad
referéndum del Secretario de Graduados.

Articulo 8°: Del Coordinador Académico de la Especialidad

8.1. Ef Coordinador Académico de una Carrera de Especializacién sera propuesto por
las autoridades de la Secretaria de Graduados de la Facultad de Ciencias Medicas y por
su intermedio al HCD. En las Escuelas, el Director elevara la propuesta a fa SGCS y por
su intermedio al HCD. El Secretario de Graduados podra solicitar al Consejo Académico
de la Especializacion sugerencias af respecto.

8.2. Para ser propuesto al cargo de Coordinador Académico de una Carrera de
Especializacion, el profesional debera reunir los siguientes requisitos:

a. Ser o haber sido Profesor regular de la Universidad Nacional de Cordoba (Titutar,
Asociado o Adjunto) de una Cétedra vinculada a la Especializacién en cuestion.

b. Poseer el Titulo de Especialista.

En caso de no reunir las condiciones anteriores, excepcionalmente deberd acreditar
trayectoria y méritos equivalentes en la especialidad o en un érea afin, y una reconocida
trayectoria académica, de investigacion y de formacién de recursos humanos.

8.3. La asignacion tendréd una vigencia acorde a la duracion de Ia carrera y podra tener
una Unica renovacion consecutiva.

8.4. Son funciones del Coordinador Académico
a. Convocar, presidir y coordinar las reuniones del Consejo Académico.

b. Llamar a reuniones extraordinarias ante algun problema que lo amerite, o a
solicitud de fa SGCS o de los directores de los Centros Formadores.
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¢. Supervisar las actividades que lleva a cabo el consejo académico de la
especialidad.

d. Presidir los tribunales de Ias evaluaciones promocionales anuales y finales.
e. Participar en los procesos de autoevaluacion y acreditacion de la Carrera.

f En caso de que el Consejo Académico determine realizar una votacion para
definir una decisién a llevar a cabo, sera quien defina en circunstancia de
ocurrir un empate.

Articulo 9°: Del Director / Co- Director del Centro Formador

Las Carreras de Especializacion en las distintas Areas de la Salud se desarrolfaran en
Centros Formadores de Instituciones publicas o privadas reconocidas, encabezadas por
un Director designado por el HCD a propuesta de la SGCS.

En los centros formadores que lo justifiquen podra incluirse la figura de Co- director, que
acomparnie el desarroffo de la Carrera.

9.1. Ef Profesor Titular de la Cétedra correspondiente a la especialidad a desarrollar
como Carrera de Posgrado serd el responsable de proponer a fla Secretaria de
Graduados el profesional que ejercera como Director del Centro Formador, en la
situacion en que dicho profesor Titular no se postule.

9.2. En los casos en que el Profesor Titular de la Céatedra se postule como Director def
Centro Formador y no sea simuftaneamente el Jefe del Servicio, este ditimo puede
participar como Co- Director def Centro Formador.

9.3. En las Instituciones Publicas o Privadas en las que se desarrollen Carreras de
Especializacion y en donde no existan Catedras de grado, la propuesta de Director y/o
Co- Director del Centro Formador seré elevada por el Coordinador del Comité de
Capacitacién y Docencia (art.18.1), con la autorizacion del Director de la Institucion en
fa que se dicta. Asimismo, cuando sea necesario, elevardn a la SGGS una nueva
propuesta para reemplazar al Director/Co-director.

9.4 En ef caso de Carreras de Especializacion propuestas por las Escuelas de la
Eacultad de Ciencias Médicas, el Director del Centro Formador seré propuesto a la
SGCS por el Director de la Escuela correspondiente para su elevacion al HCD.

Articulo 10°;

La SGCS verificara que el candidato a Director/ Co-Director del Centro Formador
retina satisfactoriamente las siguientes condiciones:

. a. Titulo de Especialista otorgado por entidad reconocida (Universidades Nacionales 0
Privadas con el correspondiente reconocimiento del Ministerio de Educacién de fa
Nacion) o certificacion del Consejo de Médicos o Colegios Profesionales.

b. Antecedentes apropiados en el gjercicio profesional, en docencia de Posgrado e
investigacion en el area especifica.
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En caso de no contar con los requisitos académicos detallados en los articulos
precedentes, podra considerarse la postulacion de profesores de Especialidades afines
o profesionales que acrediten trayectoria y méritos equivalentes en la especialidad.

Articulo 11°:

La asignacion de funciones del Director y Co-director del Centro Formador tendra
una vigencia igual a fa duracién de la carrera establecida en el plan de estudios, y sus
mandatos seran renovados consecutivamente de no ocurrir caysa qgue, a criterio de la
SGCS, justifique su reemplazo.

Articulo 12°: Competencias de los Directores y Co-directores de los Centros
Formadores

Corresponde a los Directores y Co-Directores:

12.1. Aplicar en el Centro Formador a su cargo las directivas de la SGCS siendo
responsables directos de la formacién de los Cursantes.

12.2. Introducir en el Centro Formador a su cargo las modificaciones necesarias, para
garantizar el cumplimiento del Plan de Estudio vigente.

12.3. Proponer a los integrantes del Cuerpo Docente y solicitar a la S.G.C.S. la
asignacion de la funcién de Instructor de Cursantes para el Posgrado, en los casos que
fuere necesario. (art. 21.1).

12.4. Organizar las actividades cientificas en su Centro Formador acorde a las
exigencias del Plan de estudio tnico de la Especializacion y coordinar con el resto de
Directores de Centros Formadores las actividades teéricas y las competencias practicas
previstas en el Plan de estudio.

12.5 Qrganizar y conducir los procesos de autoevaluacion y acreditacién de la Carrera
a su cargo.

12.6. Participar en las evaluaciones parciales, promocionales y finales, acreditando
mediante firma de actas Garani la promocion correspondiente.

12.7. Asesorar y facilitar a los Cursantes los elementos necesarios para la elaboracion
de los Trabajos Cientificos, como parte del Trabajo Final Integrador.

12.8. Aplicar y/o solicitar ante quien corresponda la aplicacién de las sanciones
propuestas en el Regimen Disciplinario (Art. 39 del presente Reglamento).

12.9. Remitir a la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud los datos que a
continuacion se detallan: (Aprobado por RD. N° 2617/03 y la reglamentacion vigente
del HCS Resolucion 02/07):
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a. Nomina de cursantes que han ingresado al entrenamiento y de los que estén
cursando en los distintos afios de la Carrera (hasta los 30 dias de iniciado el ciclo
academico).

b. Bajas, altas, cambios o situaciones importantes referidas a los alumnos, cuerpo
académico o modificaciones curriculares (durante el afio) en el término de 30
dias de ocurrida la misma.

¢. Alfinalizar el ciclo académico debera enviar la Memoria Anual con el listado de
alumnos, los cuales deberan estar al dfa en el pago de los aranceles fijados para
las Carreras de Especializacion.

d. Informard notificaciones de situaciones académicas y cualquier otro
requerimiento, cuando la Secretaria de Graduados asi lo solicite.

Articulo 13°;

Los Centros Formadores deberan implementar y respetar los Planes de estudio
oportunamente aprobados por ef HCD y el HCS para cada Especializacién. Los Centros
Formadores, de comun acuerdo ¢ a propuesta del Consejo Académico de la Carrera
podran proponer modificaciones a dichos Planes de Estudio y/o Programas, las que
deberan ser aprobadas por la SGCS, el HCD y luego convalidadas por el HCS para ser
elevadas a consideracidon de la CONEAU ante una nueva convocatoria. Las
modificaciones de la normativa de la Carrera comenzaran a regir a partir de la
acreditacion de la Carrera en algun Centro Formador, extendiendo su alcance a todos
los centros formadores de esa especialidad. (ART 14, RM de Educacion 51/10).

Articulo 14°;

Los requisitos fundamentales a tener en cuenta para la presentacion de Carreras de
Especializacion son los siguientes:

14.1. Propuesta educativa en el marce de las reglamentaciones, resolucicnes y
ordenanzas vigentes para el sistema de Posgrado (RM160/11 Estandares y Criterios en
la formacion de carreras de posgrado y Consenso Sub Comisién de salud — CIN), en
congruencia con la naturaleza y Estatuto de la institucién formadora.

14.2. Estar encuadrada en la reglamentacién vigente en la SGCS de la FCM para el
funcionamiento especifico de la Carrera cuya aprobacion se solicita.

14.3. Fundamentacion y objetivos de la Carrera.
14.4. Perfil del Egresado y Titulo a otorgar.

14.5. Organizacién del Plan de Estudios, que debeara constituir un proyecto integral y
coherente de formacién especializada, acorde con el capitulo | de este Reglamento.

14.6. Requiisitos de Ingreso a la Carrera.
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14.7. Cuerpo académico integrado por Especialistas e investigadores con formacion
acorde con los objetivos de la Especializacion.

Contara con docentes estables que seran aquéllos asignados a la Carrera y que forman
parte del plantel profesional de la Institucion que la ofrece y aquéllos que, provenientes
de otras Instituciones, tengan como funciones el dictado y la evaluacion de Cursos y
Seminarios. Los docentes estables deberan constituir, por lo menos, el 50% (cincuenta
por ciento) del cuerpo académico de la Carrera. Los docentes invitados son aquélios
Especialistas que asumen eventualmente parte del dictado de una actividad académica
de la Carrera, designados todos por el HCD.

CAPITULO Ill: De las Instituciones Formadoras

Articulo 15°%

La formacion de Especialista se desarrollara en Centros Formadores dependientes de
la Facultad de Ciencias Médicas (FCM) y, con las limitaciones previstas en el Art. 40 de
la Ley Nacional de Educacion Superior N° 24.521, podra también desarrollarse en
Centros Formadores dependientes de las jurisdicciones nacionales, provinciales,
municipales e instituciones privadas que retnan los requisitos solicitados por ta
Facultad de Ciencias Médicas por intermedio de la Secretaria de Graduados en Ciencias
de la Salud (SGCS) a esos efectos.

Articulo 16°

Para ser reconocido como Centro Formador por la Facultad de Ciencias Medicas, la
Institucién debera solicitar una entrevista informativa a la SGCS segun Pautas de
Presentacién de Proyectos de Carrera (Area de educacion continua y acreditaciones)
como una primera instancia de asesoramiento respecto de la factibilidad del Proyecto,
fundamentalmente en las disciplinas criticas desde el punto de vista sanitario; y de ser
aprobada la iniciativa, se formalizara su presentacion como carrera ante la CONEAU,
acorde con los requerimientos de la FCM y UNC y la Ley de Educacion Superior, para
obtener el correspondiente dictamen de acreditacién y consecuente validez deil titulo.

Articulo 17°

Receptada la solicitud por la SGCS y de ser factible el proyecto, se procedera a una
visita de fiscalizacién a la sede del Centro Formador que estara a cargo de las areas de
Formacion Profesional y Educacién Continua, con la presencia de un representante del
consejo académico de la especialidad. '

Articulo 18°:

Las Instituciones formadoras segln se ftrate de carreras asistenciales y/o no
asistenciales, deberan contar con instalaciones y equipamiento basicos como salas de
internacion, consultoriospara atencién ambulatoria, quiréfanos, laboratorios (segun
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corresponda al tipo de Especializacion y requerimientos del plan de estudio aprobadoy);
equipos, recursos didacticos, biblioteca e informatizacién con acceso a redes de
comunicacion; todos ellos adecuados y guardando relacion con las necesidades
generadas para el desempefio de dichas actividades. Para las rotaciones exiernas
establecidas en el plan de estudio y el empleo de ambitos de practicas, espacios o
recursos necesarios gue no pertenezcan al centro formador, deberan tener garantizado
su acceso y uso mediante acuerdos, y estos seran a su vez parte integrante del convenio
especifico entre el Servicio respectivo y la FCM.

18.1.En las carreras de especializaciones asistenciales, las maximas autoridades de las
Instituciones en donde funcionen los Centros Formadores deberan designar un Comité
de Capacitacion, Docencia e Investigacién u organo equivalente, el que estara
constituido por profesionales de trayectoria reconocida, con la finalidad de interactuar
con la SGCS respecto de las normativas vigentes, participar como supervisores de la
formacién de los cursantes, en las evaluaciones, en medidas disciplinarias, etc.

18.2. Cada Centro Formador registrara individualmente (en un formato estandar,
proporcionado por la SGCS) el proceso de formacion (portfolio), asentando las
actividades tetricas y practicas, rotaciones, evaluaciones y seguimiento del Cursante
de la Carrera de Especialista. El registro también incluira la constancia de la matricula
anual del Cursante, expedida por la SGCS, y ademas otros aspectos administrativos
(licencias, medidas disciplinarias, etc.). Se elevara un informe en formato digital sobre
el registro de los Cursantes a la SGCS, que de ser pertinente informara al coordinador
y al consejo académico de la especialidad.

Articulo 19°:

De los recursos econémicos generados en concepto de aranceles por cada Centro
Formador, el 65% le corresponden al Centro Formador y el Director de cada Centro
serd quien gestione esos fondos ante el area Contable de la SGCS. El 35% restante
correspondera a la FCM y a la UNC.

Articulo 20°:

Las Competencias de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud en la
formacion de Especialistas son las siguientes:

20.1. El Secretario de Graduados, a través de los informes elevados por la
Subsecretaria de Formacién Profesional, evalla las Catedras, Departamentos,
Unidades Hospitalarias y Servicios en los que se desarrollara Ia formacién de Posgrado
y el nimero de postulantes a ingresar en cada afo lectivo. Esta propuesta sera
consensuada con las autoridades del Centro Formador y/o la entidad publica o privada
a cargo de ese Centro Formador, teniendo en cuenta las Especialidades criticas y de
necesidad poblacional.

20.2. Planifica y ejecuta las acciones relacionadas con la seleccién de aspirantes a
Especialista en la FCM y en las entidades que adhieren a la norma establecida por la
SGCS.

20.3. Establece Cursos Complementarios obligatorios, comunes a todas las Carreras.
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20.4. Aplica o solicita sanciones a los Cursantes de acuerdo a lo dispuesto en el régimen
disciplinario del presente Reglamento (Cap. VII); solicita se sustancien sumarios o la
exclusion del Cursante cuando correspondiere, y registra todas las sanciones en la
carpeta personal (Legajo).

20.5. Supervisa el desempefio de los Consejos Académicos y de los Coordinadores
Académicos de cada Carrera.

20.6. Solicita al HCD la asignacion de docentes e instructores de cursantes 3 propuesta
del director del centro formador

20.7. Extiende los certificados de finalizacién de la formacién de los Cursantes,
controlando que éstos hayan cumplido con todos los requisitos académicos y
administrativos exigidos, y estén al dia con el pago de los aranceles fijados para cada
Carrera de Especializacion. Tramita el otorgamiento de titulos de Especialista

20.8 Supervisa procesos de evaluacion y acreditacion de carreras ante CONEAU.

Articulo 21°: Seleccion, régimen y competencias de Instructores de cursantes de
posgrado.

21.1. Requisitos Para ser instructor de Cursantes, se requiere ser:

Profesor Adjunto con una dedicacién no menor a semiexclusiva (DSE) o su equivalente,
con una antigliedad profesional en la Especializacién no menor de 3 (tres) afos. En los
Centros Formadores que no cuenten en su Cuerpo Académico con Profesor Adjunto
(DSE) podra asignarse esa funcién a un Profesor Asistente o a un profesional con titulo
o certificacién de especialista.

21.2. Seleccidn: El Instructor de Cursantes sera seleccionado entre los miembros del
Cuerpo Docente por el Director del Centro Formador, quien debera elevar una solicitud
para consideracion de la SGCS y, por su intermedio al HCD, adjuntando fotocopia del
seguro de mala praxis y accidentes de trabajo al dia.

21.3. Dedicacion y duracién en el cargo: El instructor de Cursantes se abocara al
desarrollo del Programa con una dedicacion equivalente al de DSE. Durara 1 afio en
sus funciones pudiendo ser renovado en el cargo por periodos iguales, a propuesta del
Director def Centro Formador.

21.4. Corresponde al Instructor de Cursantes coordinar y colaborar con el Director del
Centro Formador en las tareas docentes, asistenciales, de extensién y administrativas
del plan de estudio de Formacion. Debers supervisar el desarrolio y ia elaboracion de
Trabajos cientificos como parte del trabajo Final Integrador, asi como participar en las
evaluaciones parciales, promocionales y finales establecidas en el plan de estudio.
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Articulo 22° Seleccion, régimen y competencias de los Jefes de Cursantes en
Carreras asistenciales

22 1. El| Director del Centro Formador propondra como Jefe de Cursantes a un
profesional que haya finalizado y aprobado el tltimo afio de la carrera, previa seleccion,
en un cargo rentado si lo hubiere, 0 asignando la funcion sin relacion de dependencia.

59 2_De no haber postulantes, se hara un ilamado abierto para ex Cursantes del Centro
Formador, con no mas de 5 (cinco) anos de terminada la capacitacién, con certificacion
otorgada por la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud. o bien se podra
proponer a un docente Especialistacaun profesional Especialista del Centro Formador.

22 3. Sistema de seleccion: se hara teniendo en cuenta &l Curriculum vitae y el
resuitado de las evaluaciones. Si el Tribunal lo considera pertinente se realizaréa un
examen de oposicion y entrevista personal.

22 4. Tribunal de seleccion: estara integrado por el Director del Centro Formador &
integrantes del Cuerpo Académico y/o del Comité de Capacitacion y Docencia de la
Institucién, con el visto bueno de las autoridades de la Carrera.

52 5. Duracién en el cargo: los Jefes de Cursantes duraran en esa funcion 1(un) afo,
renovable solo en circunstancias de gue no hubiere reemplazante de acuerdo a los
puntos 22.1, 22.2, 22.3Y 22.4. En caso de vacante por renuncia u otra razén podra ser
reemplazado por el siguiente postulante de acuerdo al orden de mérito en la seleccion.

22 6. Régimen de licencias: sera el mismo que se fija para los Cursantes en este
Reglamento (Art.32). Para el caso de un Docente (carga anexa), sera de acuerdo al
régimen legal vigente para la UNC.

el mismo que se fija para los cursantes en este
de un Docente sera de acuerdo al régimen legal

22 7. Régimen disciplinario: sera
Reglamento (Art 35). Para el caso
vigente para la UNC.

22 8. Competencias del Jefe de Cursantes:

a. Supervisar las tareas diarias de los Cursantes, siguiendo las indicaciones del
Instructor y de! Director del Centro Formador.

cronograma mensual Yy las
Central del Hospital bajo la

Coordinar con los jefes de la Guardia el
actividades de los Cursantes en |a Guardia
supervisién correspondiente.

27.9. Seleccion de jefes de cursantes en las Carreras de Ciencias de la Salud

a. En las carreras asistenciales de la Escuela de Enfermeria se podra asignar
esta funcién a quien supervise el area de enfermeria del servicio asistencial
donde se desarrolle Ia practica supervisada.
En las demas escuelas que desarrollen proyectos de carreras asistenciales

podran también asignar una jefatura de cursantes a profesionales del cuerpo
docente del servicio donde se efectué la practica supervisada
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Articulo 23°: Responsabilidades académicas del Jefe del Servicio de Guardia de
Instituciones donde funcione el Centro Formador

23.1. Debera adecuar las actividades asistenciales del Servicio de Guardia a los fines
de hacer posible Ia formacién académica integral de los Cursantes.

23.2. Coordinar con los Jefes de Cursantes las actividades en las diferentes dreas.

23.3. Elevar los informes de desempefio de los Cursantes en actividades de guardia, ¢l
que sera tenido en cuenta para la promocion del alumno.

23.4. En el caso de las Especializaciones depend{entes de las Escuelas, que en ef Plan
especifiquen guardias, ella Supervisor/a del Areg serd quien elevarsg el informe
correspondiente al Director del Centro Formador.

CAPITULO IV: Del Régimen de Ingreso: inscripcion y seleccién.

Para realizar una Carrera de Especializacion, los Cursantes ingresaran en condicion de
Becados y, excepcionalmente, en algunos Centros Formadores como No Becados.
Ambos deberan recibir ia misma capacitacion y formacion académica de acuerdo al pian
de estudio.

Articulo 24°: Requisitos

Para la inscripcién y seleccion de los postulantes se exigiran los siguientes requisitos
generales y particulares, segun se trate de especialidades basicas o troncales, que solo
requieren el titulo de grado, o de Especialidades postbasicas, que exigen, ademas del
titulo de grado, formacién previa de posgrado. Se llevara a cabo en la SGCS o en el
lugar que ésta determine.

Requisitos generales

24.1. Titulo habilitante de Médico o Licenciado en alguna disciplina del Area de la Sajud
Humana, expedido por Universidad Argentina reconocida por el Ministerio de Educacion
de la Nacién o Universidad extranjera (de paises que tengan convenio con ia Republica
Argentina), para lo cual debera tener revalidado 0 convalidado su titulo profesional de
origen, a los fines de completar la totalidad de los requisitos exigidos para matricularse.

24.2. Matricula profesional.

24 .3, Certificado que acredite que el postulante no tenga sanciones emitidas por el
Tribunal de Etica, expedido por el organismo de confrol ético correspondiente, ni
sanciones universitarias en la Universidad de origen.

24.4. Seguros de mala praxis (segun corresponda) y de accidentes personales de
trabajo al dia.
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24.5. Certificado de Salud Integral, certificado de vacuna antitetanica, de Hepatitis B
(actualizadas) y otras vacunas que pudieran agregarse en el futuro.

24 6. Conocer y aceptar el presente Reglamento.

Requisitos particulares

24.7 En las especialidades post pasicas se tendran en cuenta las exigencias particulares
de formacion previa determinadas en el plan de estudio respectivo.

Estos requisitos generales ¥ particulares, segun corresponda, son indispensables para
iniciar las actividades académico- asistenciales.

Articulo 25° Procedimiento de Seleccién en Carreras asistenciales

25 1. E! postulante debera participar en un examen de ingreso que podra ser unificado
para postulantes inscriptos en la UNC, la Provincia de Caérdoba, la Municipalidad de
Cordoba y entidades privadas que adhieran al llamado. Dicho examen escrito consistira
en 100 preguntas de opciones multipies y el alumno debera contestar al menos 860
(sesenta) preguntas en forma correcta.

El examen de ingreso en las Carreras médico asistenciales sera confeccionado segun
los siguientes criterios: en las Especializaciones troncales consistird en 25 preguntas de
cada una de estas disciplinas: Clinica Médica, Clinica Quirirgica, Pediatria vy
Tocoginecologia.

En las Especializaciones Postbasicas consistira en 100 preguntas referidas a la
formacion previa exigida en el Plan de estudio.

252 Se confeccionara un orden de mérito en base al cual se cubrira el numero de
plazas disponibles acordadas para cada afo lectivo entre la SGCS y el Director de cada
Centro Formador y por Especializacion.
Para confeccionar el orden de mérito se tendran en cuenta:
a. Antecedentes: certificado analitico definitivo.
b. - La nota del examen escrito.
c. Entrevista personal en las Carreras de especializacién que asi lo tengan
establecido. Estara a cargo de ia SGCS a través de los Consejos Académicos
de la Especializacion y de los Centros Formadores. Los integrantes del Tribunal

calificaran individualmente y consensuaran la nota en el mismo acto.

d. Puntaje Final: surgira de sumar las puntuaciones resultantes de los criterios
seleccionados en cada carrera.
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25.3. Los Postulantes podran, por orden de mérito, seleccionar el centro formador de su
interés hasta que se agoten las plazas disponibles de dicho centro, en cuyo caso podran

25.4 En las carreras no asistenciales podra utilizarse otra modalidad de seleccion,
prevista en el Plan de estudio.

CAPITULO V: Del Régimen de Cursado y Obtenci6n del Titulo

Articulo 26°:

En el caso que la Especializacién involucre el estipendio de una beca, éste sera definido
por cada una de las entidades que participan en el lamado a concurso, en forma
independiente.

Articulo 27°;

Todos los cursantes deberan abonar los aranceles que fije la FCM a propuesta de i
SGCs.

Articulo 28°: Obligaciones de los Cursantes

28.2 Una vez aceptada la Plaza, el postulante tendra hasta tres meses para ejercer Ig
opcion de cambio de Centro Formador o de Especializacion. Sj el Cursante renunciara
a la Carrera, debera esperar al afio siguiente para reiniciar todos los tramites de
seleccion que constan en este Reglamento.

28.3 El cargo que deje vacante el renunciante podra ser cubierto por el postulante que
le sigue en el orden de mérito dentro de los tres meses de iniciada la actividad de
formacion.

28.4 El cursante debera presentar en el Centro Formador al concurrir a su primer dia de
actividad, segun lo establecido en el Cap. IV del presente Reglamento: a)
Documentacion personal, b) Nota de presentacién, ¢) la matricula SUR-23 (Sistema
Unico de Registro).

28.5 El Cursante cumpiira las actividades bajo la supervision del director y de los
docentes responsables del Centro Formador.
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Debera integrar los equipos de la Institucién desarroliando todas las actividades
estipuladas en el ambito quirtirgico, clinico y guardia central. Cumplira todas 1as
actividades asistenciales, docentes y de investigacion (Revista de sala, Ateneos,
reuniones Bibliograficas, Anatormo-clinicos, Cursos etc.) que correspondan al programa
de formacién, siendo estas supervisadas por el cuerpo académico Yy registradas en el
porifolio.
Se deberan realizar la totalidad de las rotaciones exigidas en el plan de estudio
correspondiente y aquellas programadas en el tltimo afio deberan finalizar 2 meses
antes de! final de la carrera.

E| cursante debera acreditar diversas actividades organizadas por la SGCS para cada
afio del Plan de estudio antes del Examen promocional de cada afo. En el curso de 1a
Carrera de Especializacion, el estudiante deberd efectuar un Trabajo Cientifico
individual, dirigido por docentes del Centro Formador, que formara parte de la
evaluacion final integradora, cuyos avances se evaluaran anualmente. A tal fin los
Centros Formadores deberan desarrollar actividades que incentiven la investigacion.

28.6 Los cursantes becados de Carrera de gspecializacion meédico asistencial tendran
un régimen de dedicacién exclusiva y cumpliran 40 (cuarenta) horas semanales, no
pudiendo desempefiar otra funcion publica o privada.
Los cursantes no becados de Carrera de Especializacion médico-asistencial cumpliran
40 (cuarenta) horas semanales, con una dedicacion no exclusiva.
Es necesario para la formacion integral de los cursantes el cumplimiento de actividades
intensivas en el servicio de Guardia Central, segdn 1as disposiciones de la Institucion a
la que pertenezca, teniendo en cuenta los estandares vigentes para las diferentes
cameras de Especializacion. Las mismas se cumpliran en un maximo de 2 (dos) guardias
semanales, organizadas en turnos activos de 12 hs, contemplando rotaciones diumasy
nocturnas, considerando ademas un descanso minimo de 6 hs. pos-guardia.
En ningun momento las guardias seran consideradas una pasantia y seran realizadas
sélo durante el tiempo que dure ja formacion.
{as Guardias no se reduciran al Servicio del Centro Formador, abarcaran toda la
Institucion (Hospital, etc.) en la que el mismo tiene su sede, pudiendo el responsable
establecer guardias en el Internado si lo considera, no supliendo éstas a 1as guardias
activas centrales.

28 7 Los Cursantes deberan confeccionar historias clinicas de los pacientes segun lo
disponga el Responsable o Jefe de Servicio o Jefe de Guardia. Comunicaran las
novedades, estadoy evaluacion de los pacienies del Servicio. No podran ausentarse de
su guardia sino por causa de fuerza mayor, para lo que debera contar con la debida
autorizacion del Jefe de Guardia y dejar reemplazante por el lapso que se ausente.

28.8 Una vez designados, 08 cursantes no podran ser transferidos a oftro Centrc;M
Formador. Situaciones excepcionales deberan explicitarse por expediente, elevado a |
SGCS, quien se expedira en consecuencia con decisiones irrecurmbles.

28.9 En las especialidades creadas por las Escuelas dependientes de la Facultad d€
Ciencias Medicas, el cursante debera cumplir la totalidad de las actividades previstas
en cada plan de estudio
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Articulo 29°: Régimen de Evaluaciones

La evaluacion y acreditacion del aprendizaje forma parte de un proceso de seguimiento
y valoracion del nivel de logros de los alumnos en las competencias adquiridas durante
la formacién,

De acuerdo a Ia normativa educativa vigente, la SGCS establece para las carreras de
Especializacién un sistema de evaluacion articulado y estructurado de la siguiente

29.1 Evaluaciones parciales: Se realizaran con una periodicidad de al menos 6 (seis)
meses.

En las Especializaciones médicas seran tedricas y practicas, bajo la modalidad oral o
escrito. El registro de esta evaluacion se efectuars a través del portfolio. Asimismo las
evaluaciones de las Rotaciones en otros Servicios a desarrollarse durante el Programa
de formacién forman parte de la evaluacion parcial y se implementaran en fecha a
decidir por el Director de Centro Formador.

En las Especializaciones de Ciencias de la Salud Y en las Multidisciplinares ests
instancia de evaluacion se realizara segln lo expresado en los planes de estudio.

29.2 Evaluaciones promocionales: Se realizaran de manera unificada con todos los
centros formadores, con periodicidad anual, durante el dltimo mes del afio lectivo, y
seran fiscalizadas por la SGCS.

En las Especializaciones Médicas seran tedricas Yy practicas de manera unificada, bajo
la modalidad oral y escrita. Sila evaluacion tedrica es escrita, constara de 80 (ochenta)
preguntas de opcion multiple con cinco opciones de respuesta. de las cuales sélo una
sera correcta; el alumno debera contestar el 70 % correctamente.

La evaluacién practica de competencias valorara el desempefio anual del alumno.

En la evaluacién promocional se exigira la presentacién del registro de! proceso de
formacién (portfolio), como asi también [a etapa correspondiente del trabajo cientifico
para cada afio de formacién.

La evaluacién promocional reprobada (tedrica y/o practica) dara lugar a instancias
recuperatorias, autorizadas por el consejo académico dela especialidad. La totalidad de
las mismas no podran Superar los 5 meses desde el Examen promocional. Transcurrido
este plazo, las reiteradas reprobaciones seran causal de exclusion de la carrera.

En las Especializaciones de Ciencias de la salud y en las Multidisciplinares esta

instancia de evaluacién se realizarg segun lo estabiecido en los planes de estudio.

29.3 Evaluacion finai integradora: Se realizara al finalizar el Qltimo afio, permite valorar
las competencias adquiridas por el estudiante en términos de perfil del egresado

En las Especializaciones del area de Ciencias de la Saiud ¥y en ias Multidisciplinares
esta instancia de evaluacion se realizara $egun lo expresado en el Plan de Estudios

En las Especializaciones Médicas asistenciales esta instancia comprendera;

Examen tedrico-practico La totalidad de los Centros Formadores que integran los
Consejos Académicos de las especialidades consensuaran ias Competencias que
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Salud la posibilidad de
azo maximo

Trabajo Final Integrador El Trabajo Cientifico,
evaluacion final Integradora y sera evaluado,
tedrico-practico, por &l Director del Centro Formad
de la Especialidad.

ory

es reprobado, estudiante podra solicitar a la Secretaria de

de caracter Integrador, es parte de 1a
luego de haber aprobado el examen

Ja obtencion del titulo de especialista.

Universidad
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pole

a observacion y analisis

partir de |
tedricas y practicas de la especialidad.

instancia/s recuperatoria/s; de ser
de hasta dos afios.

miembros del Consejo Académico

Su aprobacién daréa lugar a

Articulo 30°:

30.1 Para las evaluaciones promocionales y finales,
por
criterio del Consejo
examenes Y los fiscalizara me
ia normativa vigente.

30.2 La SGCS registrara los resultados finales en el
SIU-GUARANL

Articuio 31 ¢ Certificaciones

31.1 Se otorgaran aquellas previstas en el SIU-GUARANI:

a. Certificado de trayecto académico aprobado.

b. Certificado analitico final

L

los Directores de los Centros Formadores. La eleccion de las Sedes quedara a
Académico de la Especialidad. L.a SG
diante un equipo de docentes capacitados, de acuerdo a

CAPITULO VI: Del Régimen de Licencias. Renuncias

los Tribunales estaran infegrados

CS fijara el cronograma de los

Sistema Informatico Universitario

Articulo 32°: Régimen de Licencias

32 1Licencia anual: los Cursantes gozaran de un régimen de licencia anual de 15
| 1 de noviembre y el 31 de marzo del afio siguiente, seg(z]

(quince) dias habiles entre &
lo disponga el
julio, tambien
de acuerdo a

segun criterio del Director del Centro
lo establecido en el régim

r maternidad: se concederan hasta
esta licencia con U

32.2 Licencia po
{otales, siendo obligatorio tomar
(treinta) dias de la fecha previsi
solicitud con certifica

Director del Centro Formador, ¥ 5 (cinco) dias habiles durante el mes de
Formador. La solicitud
en de licencias

180 (ciento ochenta) dias corridos

ble del parto. La Cursa
do del médico tratante; el certificado sera remitido a la Direccion dsg

se formulara
de la FCM.

na antelacion no inferior a los 3(
nte Becada acompafara 13
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Reconocimientos Médicos de |a Nacién, previa supervision de SGCS para su
autorizacién. La Cursante no Becada realizara el tramite en la SGCS.

32.3 Licencia por paternidad: se concederan 3 (tres) dias habiles.

32.4 Licencia por enfermedad de corto tratamiento: se concederan hasta 45 (cuarenta y
cinco) dias corridos en el afio, continuos o discontinuos.

32.5 Licencia por enfermedad de [argo tratamiento: dentro del cursado de I Carrera, se

concedera por Unica vez hasta un maximo de 180 (ciento ochenta) dias corridos,

32.6 Licencia por matrimonio: se otorgara conforme a las disposiciones iegales vigentes,
debiendo solicitarse ante el Director del Centro Formador con una antelacion ne inferior
a 30 (treinta) dias corridos. Esta licencia debera efectivizarse a partir de la fecha de
matrimonio civil, y en ningun caso podra ser denegada una vez cumpilidos los requisitos
exigidos. Requeriran comprobante del Registro Civil u organismos equivalentes.

32.7 Licencia por razones particulares: seran otorgadas segun la legislacion vigente
(6 dias al afio, maximo 2 por mes) y en el caso de los becados percibiendo ios aranceles
correspondientes.

32.8 Licencia por capacitacion: se otorgaran hasta 60 (sesenta) dias corridos. continuos
o discontinuos por afio. En caso de requerir licencia por un lapso mayor, solo podran
acordarse en base a las ordenanzas del Honorable Consejo Superior de la UNC.

32.9 Licencia por fallecimiento de familiares: se otorgaran conforme a las disposiciones
legales vigentes (Convenio colectivo de trabajo Decreto 1246/2015). Se documentaran
mediante comprobante del Registro Civil u organismos equivalentes.

Articulo 33° Recuperaciones

realizaré una evaluacion parcial, promocional o final, segun corresponda.

Articulo 34°: Renuncias

34.1 Los Cursantes podran renunciar a la Capacitacién mediante nota al Director del
Centro Formador con razones debidamente fundamentadas; presentada con 30 (treinta)
dias de antelacién. £l director Ia remitira, con ias consideraciones pertinentes, a Ia
SGCS a los fines que correspondan.
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34.2 El renunciante de primer afio podra ser reemplazado conforme al orden de mérito
establecido en el concurso de seleccion, cuando esto ocurra dentro de los 90 (noventa)
dias siguientes a la fecha de iniciacion del programa.

[ CAPITULO VII: Del Régimen Disciplinario ]

Articulo 35° Régimen disciplinario

35.1. Llamado de Atencion oral (en Privado): seran causales de esta sancién las
consideradas faltas leves. Se consideran faltas leves:

a. Incumplimiento del horario establecido.

b. Desobediencia a las indicaciones de las autoridades de acuerdo a las
jerarquias establecidas en cada Servicio.

Cuando se hubiere incurrido en las causas mencionadas dos 0 mas veces, quedaraa
criterio de la autoridad solicitar la aplicacién de una sancién mayor.

35.2. Apercibimiento por Escrito: se aplicara esta sancion en {os supuestos de faltas
leves reiteradas, o de faltas graves cuando no hubiere antecedentes.
Se consideran faitas graves:

a. Inasistencia al Servicio por un periodo mayor a 24 horas y/o a una guardia, sin
aviso o sin causa justificada.

b. Actitud o conducta que se considere lesiva a la dignidad de las personas.
c. Negligencia en el cumplimiento de las obligaciones.
d. Cualquier actitud o conducta problematica detectada durante el desarrollo de

las instancias evaluatorias.

35.3. Suspension de hasta 15 (quince) dias corridos: sé aplicara en el caso de faltas
consideradas muy graves O reiteracion de faltas graves. Se consideran faltasmuy
graves:

a. lnasistencia a 2 (dos) guardias sin aviso.

bh. Ausentarse sin aviso por un periodo mayor de 48 (cuarenta y ocho) horas en el
Servicio.

c. Abandono del Servicio y/o la Guardia.
d. Negligencias reiteradas en el cumplimiento de las obligaciones.

35.4. Suspension por tiempo indeterminado: seran pasibles de esta sancion:
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a. Los Cursantesa quienes se les hubiera imputado la comisién de un ilicito, ya
sea en el Servicio o fuera de él, mientras se sustancie judicialmente ia causa.

b. El que se ausentare sin aviso por un periodo mayor a 72 (setenta y dos)
horas al Servicio y/o la Guardia.

c. El que cometiere desobediencia grave o reiterada respecto de la autoridad
en actividades del Servicio.

d. El que hubiere incurrido en tres faltas muy graves

e. Elque hubiere incurrido en 4 (cuatro) y hasta 6 (seis) faltas graves.
El tiempo de suspension sera el que establezca la SGCS.
36.5 Constaran en el legajo y carpeta personal del Cursante todos los apercibimientos
Yy sanciones que se apliquen, ain aquellos posteriores a su renuncia o la finalizacién
del programa, siempre que las causas de las sanciones hayan ocurrido durante e|
periodo de formacion del cursante. A tal efecto se transcribiran al legajo todas las

sentencias condenatorias, por tal motivo se deberan registrar en el portfolio del cursante
y comunicarlo a la SGCS.

Articulo 36°: De la Exclusién del Programa

Sera excluido del Programa el que incurra en las siguientes causales:
a. Reincidir después de tres faltas muy graves o seis faltas graves.
b. Faitas graves a Ia ética y ala moral.

¢. Sentencia firme por la comisién de un delito doloso, adin cuando no afecte Ia dignidad
de la institucion.

d. Dos suspensiones por tiempo indeterminado.

€. Incumplimiento de la clausula de dedicacion exclusiva por parte del Cursante
Becado, ligado a otras actividades remuneradas (oficiales o privadas).

Articulo 37° Organos de aplicacién de sanciones

37.1. Llamado de atencion en privado y apercibimiento por escrito: lo aplicara el Director
del Centro Formador y lo elevara a la SGCS.

37.2. Suspension de hasta 15 (quince) dias corridos: lo aplicara la SGCS.

37.3. Suspensién por tiempo indeterminado; la aplicara el Decano a solicitud dela
SGCS.
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37.4. Exclusion del Programa. la aplicara el H. Consejo Directivo de la FCM a soficitud
de! Sr. Decano.

37.5. Constaran en el legajo ¥ portfolio del Cursante todos los apercibimientos Y
sanciones que se apliquen, aln aquelios posteriores a su renuncia o ala finalizacién de
|a carrera, siempre que las causas de [as sanciones hayan ocurrido durante el periodo

de formacién del Cursante. A tal efecto se transcribiran al legajo todas las sentencias
condenatorias.

Articulo 38°% Procedimientos

48.1. Las sanciones previstas podréan ser objeto de recursos de reconsideracion Yy
jerarquicos.

38.2. El recurso de reconsideracion debera interponerse en €l término de 5 {cinco) dias
a partir de la notificacion por ante 1a autoridad que impuso ia sancion.

38.3. El recurso jerarquico, que €S el Gnico obiigatorio para agotar la via administrativa,
debera interponerse dentro del término de 10 (diez) dias a partir del acto sancionatorio
o de la resolucion del recurso de reconsideracion, por ante la autoridad que aplict la
sancion, quien debera elevarlo dentro de las 72 (setenta 'y dos) horas al Secretario de
la SGCS, autoridad facultada para resolver en forma definitiva.

38 4 Tanto la suspension por tiempo indeterminado como la exclusion del Programa,
sélo podran disponerse previa vista al imputado por el t&rmino de 3 (tres) dias, a los
fines de su defensa 'y ofrecimiento de pruebas, debiendo acompafiar la documentacion
e instrumental en ese 1apso de tiempo. ‘

Dentro de los 3 (tres) dias siguientes, 12 SGCS, el Director de la Institucién, el
Coordinador Académico, el Director dei Centro Eormador y/o el Comité o Cuerpo
Académico deberan ofrecer las pruebas invocadas para la sancion.
Producida la prueba, se correra traslado a las partes intervinientes por el término de b
(cinco) dias a fin de que aleguen sobre el mérito de la misma, vencido el cual, sin que
jas paries hayan hecho uso de este derecho, se les dara por decaido el mismo Yy S€
continuara la causa hasta su resolucion definitiva; a los fines del agotamiento de la via,
solo sera procedente el recurso de reconsideracién por ante el Decano dela FCMen e
caso de suspension por tiempo indeterminado y por ante el HCD en caso de exclusion
del Programa, recursos que deberan interponerse dentro de los 5 (cinco) dias
posteriores a la notificacién de la resolucion.
Este procedimiento surnario sera sustanciado de acuerdo al régimen disciplinario de !4
FCM.

Los dias previstos para estos tramites son habiles administrativos.

CAPITULO ViII: Otras Condiciones para ja obtencién del Titulo de Especialista | |

=
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Articulo 39°:

Podran obtener el titulo de Especialista profesionales que hayan efectuado otros
trayectos formativos, similares o equivalentes a los propuestos en las carreras
de especializacién ofrecidas por la FCM siempre que, a criterio del Coordinador
Académico y del Consejo Académico de Ia respectiva carrera, retnan
satisfactoriamente ios antecedentes Correspondientes, completen las
actividades que la SGCS determine para cada €aso, y rindan un examen fing|
previsto a tal fin.

39.1 Otros posibles trayectos formativos de un candidato al titulo de Especialista
pueden corresponder a las siguientes sifuaciones:

a) Trayecto formativo en un centro formador reconocido por SGSC esta
situacién de candidatos que hubieren completado su trayecto formativo
en un Centro Formador reconocido por la SGCS de la FCM pero que no
hubieran realizado su Evaluacion Final Integradora en alguna de Ias
Especializaciones acreditadas.

b) Trayecto formativo en otras instituciones: esta seria la situacion de
candidatos que realizaron su formacion de especialistas en instituciones
de jurisdiccion nacional, provincial o municipal, autorizadas en el ambito
de las provincias por las normativas vigentes o en paises extranjeros que

anos desde el final de sy formacion,

C) Especialistas con certificacion, provenientes de Instituciones reconocidas
por Leyes Nacionales, Provinciales 0 Municipales de Ig Replblica
Argentina, o de paises extranjero que tengan convenio con la UNC.

39.2. Junto la solicitud de inscripcioén, los aspirantes descriptos en el Art. 38.1.
deberan presentar-

* Las certificaciones previstas en e art. 24 como Requisitos generales.

¢ Curriculum Vitae

* Certificacién correspondiente al cursado completado en un Centro
Formador reconocido por la SGSM para los candidatos descriptos en Art,
39.a

e Certificacién correspondiente al plan de estudios realizado en otra
Institucion para los aspirantes descriptos en el Art. 39b

» Certificado de Especialista otorgado por instituciones reconocidas por
leyes nacionales, provinciales o municipales de ia RepUblica Argentina, o
de paises extranjeros que tengan convenio con la U.N.C., para los
aspirantes descriptos en el Art. 39.c.

* Toda otra certificacion relevante sobre su trayecto formativo en el area de
Especiaiidad.

39.3 Una vez recibida Ia documentacién descripta en 39.2 ¢ Coordinador
Académico de la Carrera y el Consejo Académico decidiran si el candidato reune
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las condiciones adecuadas para ser inscripto. A continuacion dictaminaran si
candidato debe completar actividades exigidas por la SGCS, pa
posteriormente estar en condiciones de rendir el Examen Final para obtener
titulo de Especialista.

Articulo 40°; De los T ribunales y del Examen Final

40.1 El Consejo Académico de la Carrera de Especializacion sera el encargado
de evaluar los antecedentes de los postulantes y de receptar los examenes

40.2

40.3.

Examen escrito de no menos de 120 (ciento veinte) preguntas por Cuestionario referidas

para otorgar €l Titulo de Especialista. El Tribunal estara constituido por
Consejo Académico de la Especializacion.

Cada miembro del Tribunal preparara una parte proporcional de las
preguntas del examen Yy las presentara al Coordinador del tribunal, con su

respuesta correcta. Ningin miembro del Tribunal podra preparar
totalidad de las preguntas

E| Examen Final debera contemplar los siguientes requisitos minimos:

a temas especificos de |a Especializacion, de respuestas muttiples (cinco respuestas),

donde sélo una sera correcta.

a.

Th

En el grupo debe haber un 70% de preguntas “requiares” (que todos |

postulantes de la Especializacion  con conocimientos basicos podrian
responder), y un 30% que impliguen conocimientos mas complejos. La
complejidad no se refiere al enunciado sino al espiritu de Ia pregunia gque
siempre debera ser claro y comprensibie (no usar sigias y evitar el uso de cifras
con valores estrechamente parecidos enfre si). Las preguntas siempre deberan

tener una redaccion clara.

£l 90 % de las preguntas deberan ser extraidas siempre de bib!iograﬁar“*
reconocida nacional € internacionalmente y el 10% restante deberan esta
pbasadas en consensos, protocolos o guias publicadas en revistas cientificas de

ja Especializacion.

Se proporcionara a los postulantes la lista de textos utilizados en la confeccior

de las preguntas en el momento de inscribirse para el examen.

En la confeccion de los examenes se deben incluir preguntas que comprendam | !
todos los temas ©O capitulos que involucra la Especializacion no debiendg ||

predominar ningun capitulo en especial.

Las opciones de respuesta no podran prestarse a ambigtiedades
interpretaciones dudosas.

Las pregunias no seran elaboradas porfa negativa.

el

ra
el

el
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g. Entre las respuestas no estaran las opciones: “ninguna es cierta” o “todas son

correctas”

Para aprobar el examen esc
respondido correctamente al

40.4. Si el examen teérico o practi

rito de la Especializacién el postulante debera haber
menos el setenta por ciento (70 %) de las preguntas.

€O es reprobado, el postulante podra solicitar por nota

al Secretario de la SGCS, en los dos dias habiles posteriores 3 |a comunicacion

del resultado, la apelacion

del mismo. Para ello se citara a no menos de tres

miembros del Tribunal para su reconsideracién, en el curso de los tres dias

siguientes, con la presencia
inapelable.
Articulo 41° Del Seguimiento

La SGCS arbitrara los medios
egresados, a través de encuestas

delinteresado. Ei dictamen definitivo dej Tribunal sera

y estrategias para el seguimiento continuo de sus
especificas. Los Centros Formadores deberan enviar

periddicamente informacién respecto a la actividad profesional de SuUs egresados.

r‘“—"%—-“‘_"_

Articulo 42°:

Todas las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por la

autoridad de la SGCS - FCM.
Articulo 43°:

En los Hospitales e Instituciones

donde funcionen Centros Formadores, los Planes de

estudio y sistemas de ingreso deberan adaptarse a este Reglamento o al que lo
reemplazare o modificare en el futuro.
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