
Universidad Nacional de Córdoba
2022 - Las Malvinas son argentinas

Resolución H. Consejo Directivo

Número: 

Referencia: EX-2022-00453836- -UNC-ME#EE - CRES DEAN FUNES

 
VISTO:

            La nota presentada por la Sra. Directora de la Escuela de Enfermería Prof. Mgter. Juana
Sigampa, en la cual solicita formalizar el cierre de la inscripción en la Extensión Áulica – CRES
- Deán Funes, para poder dar cumplimiento a la RESFC-2020-88-APN-CONEAU#ME, que
establece en su Art 2º, Punto II: "Cerrar la inscripción en la Extensión Áulica Deán Funes hasta
tanto se haya implementado el plan de estudios 2018 y se cuente con los simuladores y
materiales necesarios para realizar las actividades prácticas previstas";

CONSIDERANDO:

Que, por Ord.  CONEAU N° 70/2020, se debe dar seguimiento de los avances de los
compromisos, elaborándose un plan de trabajo para revisar el grado de avance de las
actividades planeadas;
Que, se adjunta el Informe Académico-Administrativo presentado por la Secretaría
Académica de la Escuela de Enfermería FCM-UNC, correspondiente al 1º ciclo de la
carrera de Licenciatura en Enfermería del CRES – Deán Funes (dictado en los años 2019-
2021), Resol. HCD 605/2018- Resol. HCS 1642/2018;
Que, el Honorable Consejo Consultivo de la Escuela de Enfermería, fue informado del
procedimiento para la implementación del seguimiento de avance de planes de mejora
(Ord. CONEAU N° 70/2020- Anexo), en sesión del día 10 de mayo de 2022;
Que, en sesión del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas, de
fecha 16 de junio de 2022, se aprueba el despacho de la Comisión de Enseñanza;

 

Por ello;

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS

RESUELVE:

Artículo 1°: Formalizar el cierre de la inscripción en la Extensión Áulica – CRES - Deán Funes,



habiéndose dado por terminada la formación de los alumnos inscriptos, tal lo informado en el
Anexo que forma parte de la presente Resolución.

Artículo 2°: Registrar y Comunicar.

DADA EN SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS, A LOS DIECISÉIS DÍAS DEL MES DE JUNIO
DE DOS MIL VEINTIDÓS.





INFORME CRES DEAN FUNES 2019-2021 


 


 Actividad desarrollada bajo las directivas de la RHCD 605/2018 y  RHCS-


2018-1642-E-UNC-REC, Propuesta de Implementación de la Carrera de 


Enfermería. 


AUTORIDADES 


⇔ RECTOR: Prof. Dr. Hugo JURI 


⇔ SECRETARÍA ACADÉMICA DE GRADO: Prof. Lic. María Cristina CASTILLO 


/Mgter. Ing. Claudia GUZMAN 


⇔ COORDINADOR CRES: Cdor. Oscar MARGARIA/ Cdor.  Daniel PEDROTTI 


⇔ COORDINADORA LOCAL: Claudia BRAIN 


⇔ DECANO FCM: Prof. Dr. Rogelio PIZZI 


⇔ DIRECTORA EE: Mgter. Juana B. SIGAMPA- Responsable de la gestión del 


proyecto 


⇔ Coordinadora Académica: Lic. Gloria LONGONI 


 


SÍNTESIS INICIAL DE LOS ASPECTOS GENERALES DEL DESARROLLO 


Marco normativo: 


 El 11 de octubre de 2018   se aprueba, bajo RHCD 605/2018 la Propuesta 


de Implementación de la Carrera Enfermería, a dictarse en la Ciudad de Deán 


Funes, en el marco del Programa de Expansión de la Educación Superior aprobado 


por Resolución 1366/12 de la Secretaría de Políticas Universitarias que implica para 


la Escuela de Enfermería FCM UNC asumir nuevamente la responsabilidad de 


cooperar en la formación de Enfermeros capaces de   responder a las necesidades 


de salud de la zona y de la región. 


 Entre las principales razones expuestas en dicha normativa se pueden citar: 


 1- EI dictado del 1º ciclo de la Carrera de Licenciatura en Enfermería 


atenderá a dar respuesta a un sector de la población motivada a estudiar 


Enfermería.  


2- Es necesario que la región del Albigasta sea beneficiaria de un proyecto 


educativo que, en el marco del espíritu de los CRES, contribuya al logro del 


ODS 3: Salud y Bienestar ofreciendo la posibilidad de  una intervención 


permanente a cargo de profesionales formados con alto nivel científico- 


académico que  al estar insertos en sus comunidades de pertenencia, pilares  


fundamentales en los sistemas sanitarios regionales, permitirán un 


desarrollo acorde y una ejecución adecuada de diferentes programas y 


planes nacionales  y provinciales de salud que deban ejecutarse en el 


territorio.  


3- Dentro del Equipo de Salud, los enfermeros constituyen un importante 


capital humano como factor decisivo en la producción de transformaciones 







hacia mejores servicios que respondan a las necesidades de la población, 


especialmente el primer nivel de atención. 


 Se detallan a continuación los principales objetivos que se plantearon 


para la propuesta de formación  


A- Formar Enfermeros: 


• Con un modelo educativo que provea el más alto nivel de cuidado a 


la salud de las personas, mediante el desarrollo de actitudes, 


habilidades y conocimientos científicos adecuados a las necesidades 


cambiantes de la población. 


• Con las competencias necesarias para ejercer la práctica en forma 


autónoma y/o para incorporarse a un equipo multiprofesional en 


cualquier ámbito del sistema de salud.  


• Con una concepción de cuidado integral al individuo, familia y 


comunidad, aplicando el Proceso de Atención de Enfermería a nivel 


de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación. 


• Altamente capacitados para promover la realización de intervenciones 


educativas de acuerdo a las necesidades del individuo, familia y 


comunidad, contribuyendo a generar cambios de conductas 


favorables en salud.  


 


B- Contar con una mayor cantidad de enfermeros en la región para 


cubrir una demanda apremiante, sin descuidar el rigor científico y la 


excelencia en la formación.  


 


C-  Mejorar la prevención primaria de salud a partir de formar 


profesionales de enfermería que se inserten en zonas de 


vulnerabilidad. 


 La propuesta educativa desarrollada en el CRES -Sede Deán Funes- se 


caracterizó por brindar una formación centrada en las personas, en la salud como 


un derecho, en el marco de valores de responsabilidad, equidad, solidaridad y 


tolerancia; sus egresados fueron habilitados para ofrecer cuidados culturalmente 


apropiados y de calidad, asegurando continuidad en un contexto de cooperación 


con pares, con otros profesionales y con las distintas organizaciones del medio.  


Por ello la incorporación/integración de estos Enfermeros   contribuye a fortalecer el 


sistema de salud de la región mediante acciones de promoción, prevención, 


identificación temprana de personas y/o grupos vulnerables, aumentando las 


posibilidades de acceso a los servicios de salud. 


 Los aspectos académicos del desarrollo de esta propuesta se rigieron por el 


RÉGIMEN DE LA ENSEÑANZA DE LA ESCUELA DE ENFERMERÍA FCM UNC- RHCD 


782/2013 1º y 2º año Plan de Estudios 86 y RÉGIMEN DE LA ENSEÑANZA DE LA 


ESCUELA DE ENFERMERÍA FCM UNC RHCD-2022-8-UNC-DEC#FCM- 3º año Plan de 


Estudios 18 


        La COORDINACIÓN ACADÉMICA estuvo a cargo de la Secretaria Académica 


Lic. Gloria LONGONI, bajo designación de las siguientes Resoluciones Decanales 


FCM UNC: 


● RD-2397-2018 -E-UNC-DEC#FCM 


● RD-2019-3607-E-UNC-DEC#FCM 


● RD-2020-1228-E-UNC-DEC#FCM 


● RD-2021-1283-E-UNC-DEC#FCM 







 


 


SÍNTESIS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN: 


2018:  


Agosto 2018:  


 


*Convocatoria desde Dirección y Secretaría Académica a reunión con 


Equipos Docentes de las asignaturas profesionales de 1º ciclo; se informó el 


inminente inicio de actividades de dictado de la Carrera de Licenciatura en 


Enfermería en Deán Funes y en el marco del Programa de Expansión de la 


Educación Superior aprobado por Resolución 1366/12 de la Secretaría de 


Políticas y se abordaron aspectos generales relacionados a la organización 


del dictado del 1º ciclo de la carrera 


 


* Reunión con autoridades de la SAA y del CRES Deán Funes donde se 


trataron temas relacionados a la programación general- vías de 


comunicación y presupuesto (necesidades de recurso humano para tareas 


administrativas en la sede- infraestructura/ insumos) 


 


Octubre- Noviembre 2018:  desarrollo del Ciclo de Introducción a los Estudios 


Universitarios en el que regularizan la asignatura 96 estudiantes 


2019:  


1. Se desarrollan las actividades del 1º año de la carrera de Licenciatura en 


Enfermería correspondiente a Plan 86. 


2020: 


2.  Se inicia el ciclo lectivo dando cumplimiento al desarrollo de las 


actividades académicas correspondientes al 2º año de la carrera de 


Licenciatura en Enfermería Plan 86 y ya en contexto de pandemia covid-


19. 


 


3. Con el respaldo de normativas de Rectorado UNC y FCM se implementa, 


en marzo 2020, la migración de la presencialidad a la virtualidad. 


 


4. En mayo 2020  se recibe la RS-2020-88-APN-CONEAU#ME que en su Art. 


1º  establece  la acreditación  la Carrera de Licenciatura en Enfermería y 


en su Artículo 2º:  


“ Según los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar 


establecidos los siguientes compromisos específicos de la institución 


para el mejoramiento de la calidad académica de la carrera: 


I. Implementar el plan de estudios 2018 aprobado por RHCS 1707/18 


 Y en su Artículo 3º, fija recomendaciones a cumplir  


5. Se dan lugar a las acciones y procedimientos para la inmediata ejecución  


de lo fijado en el mencionado Art. 2º, que se detallan en punto 2-E y F- 


aspectos de orden académico (pág. siguiente). 


 







2021:  


6. Se da continuidad al proceso de cambio de Plan de Estudios 86-18 de los 


estudiantes tanto en aspectos académicos como administrativos. 


7. Se desarrollan las actividades correspondientes al dictado de las 


asignaturas de 3º año Plan de Estudios 18. 


 


ASPECTOS DE ORDEN ACADÉMICO: 


 Los aspectos académicos del desarrollo de esta propuesta se rigieron por el 


RÉGIMEN DE LA ENSEÑANZA DE LA ESCUELA DE ENFERMERÍA FCM UNC- RHCD 


782/2013 -Plan de Estudios 86-  y RÉGIMEN DE LA ENSEÑANZA DE LA ESCUELA DE 


ENFERMERÍA FCM UNC RHCD-2022-8-UNC-DEC#FCM -Plan de Estudios 18 


Para los ciclo lectivos 2020 y 2021-en contexto de pandemia COVID-19-  la SA 


elaboró el documento RECOMENDACIONES PARA EL DICTADO DE LAS 


ASIGNATURAS Y LA OBTENCIÓN DE LA CONDICIÓN. 


La COORDINACIÓN ACADÉMICA estuvo a cargo de la Secretaria Académica Lic. 


Gloria LONGONI. 


Este apartado incluye: 


A- Aspectos organizativos generales. 


B- Cuerpo Docente. 


C- Generalidades de la modalidad de dictado.  


D- Información correspondiente a cada año de dictado: asignaturas/ carga 


horaria-equipos docentes-  rendimiento académico de los estudiantes- 


metodología- evaluación- prácticas pre profesionalizantes 


E- Aspectos relacionados al proceso de cambio de plan de estudios 86-18 


F- Oferta de capacitación continua brindada a los docentes 


G- Aspectos relacionados a la re-funcionalización del LAPS 


 


A- ASPECTOS ORGANIZATIVOS GENERALES  APLICADOS:   


A-1- Reuniones con los Equipos Docentes/profesores de asignaturas 


complementarias previo al inicio del dictado de las asignaturas de acuerdo a 


su régimen: anual-cuatrimestral- bimestral. 


En dichas reuniones se trataron los siguientes aspectos: 


 


a- Confirmación del Equipo Docente de sus asignaturas y correspondientes 


complementarias. 


 


b- Cronograma para el desarrollo de las mencionadas asignaturas: cantidad 


de semanas- días de dictado. 


 


c- Necesidades de espacios áulicos- materiales- MAV- conectividad para 


actividades por AV- biblioteca. 







 


d- Necesidades relacionadas a campos de práctica: servicios- docentes: perfil- 


cantidad. 


 


e- Presupuesto y requerimientos de Despacho de Alumnos a cargo de Lic. 


Sigampa/Lic. Longoni. 


 


A-2 Reuniones con los Equipos Docentes/profesores de asignaturas 


complementarias durante el desarrollo del dictado de las asignaturas de 


acuerdo a su régimen: anual-cuatrimestral- bimestral a fin de valorar el 


proceso y el alcance de los objetivos previstos. 


 


A-3 Reuniones con los Equipos Docentes/profesores de asignaturas 


complementarias finalizado el dictado de las asignaturas de acuerdo a su 


régimen: anual-cuatrimestral- bimestral a fin de valorar los resultados 


obtenidos y asuntos pendientes a resolver. 


 


B- CUERPO DOCENTE: 


 


El CUERPO DOCENTE afectado al desarrollo de las actividades teórico-prácticas 


correspondientes a cada una de las Asignaturas Profesionales y 


complementarias para Plan 86 y Asignaturas Área Profesional y Área Socio-


Humanística de Plan de Estudios 18  estuvo integrado por Profesores Titulares, 


Adjuntos y Asistentes –concursados e interinos-  que conforman la   


Coordinación e  integración de los respectivos  equipos de cátedra y/o 


profesores responsables del dictado. 


 


Los mismos se detallan en la información de cada una de las asignaturas con su 


correspondiente Resolución Decanal FCM UNC. 


 


Ocupan un lugar destacado en el Plan de Estudios de la carrera de Licenciatura 


en Enfermería las prácticas pre-profesionalizantes ya que “conforman un 


conjunto de actividades supervisadas que se llevan adelante en el ámbito 


hospitalarios y/o centros de salud u organizaciones sociales conforman un 


espacio extra-áulico central que hace posible la articulación e integración en 


forma progresiva, de los contenidos teóricos desarrollados en las distintas 


asignaturas del área profesional. 


En ellas los estudiantes realizan la atención directa a personas, familias y/o 


comunidad a través de la construcción e implementación de distintos planes de 


cuidado, ajustados a la situación específica de cada uno de los sujetos y/o 


grupos de atención. 


Las actividades desarrolladas durante este espacio están orientadas a la 


atención de las personas en todas las etapas del ciclo vital, en los niveles de 


atención de baja y mediana complejidad, poniendo énfasis en la promoción de 


la salud y la protección específica. 


Siendo esta una instancia central en la formación profesional las actividades 


planificadas para estos espacios requieren supervisión docente directa” 


 


Orientados hacia el alcance de ese objetivo, se realizaron las siguientes 


acciones a fin de incorporar Licenciados en Enfermería que ocuparan la función 


descripta: 


 







✓ Comunicación a través de nota elevada a la Sra. Directora de la 


Jurisdicción Enfermería Lic. Genoveva AVILA, exponiéndose la necesidad 


de convocar a Licenciados en Enfermería que se desempeñen en los 


Hospitales Aurelio Crespo de Cruz del Eje y Ernesto Romagosa de Dean 


Funes a fin de incorporarlos como Tutores Docentes para prácticas pre 


profesionalizantes de los estudiantes que cursan la carrera de 


Licenciatura en Enfermería. 


✓ Realización de visita institucional a los hospitales  mencionados en punto 


anterior coordinada con las autoridades de las mismas: Directores y 


Jefas del Área de Enfermería, quienes gestionaron la reunión con 


Licenciados en Enfermería interesados en informarse de la propuesta. 


✓ Reunión con Licenciados en Enfermería de ambas instituciones para la 


socialización de las características del plan de estudios, desarrollo de las 


actividades específicas como Tutores Docentes, condiciones para  la 


designación y las expectativas de los posibles interesados 


✓ Formalización del llamado a Selección Interna bajo RI 110/2019 para 3 –


tres- Licenciados en Enfermería 


✓ Cumplimiento del procedimiento administrativo para dicha selección, 


quedando elegidos: Lic. Jorge OLIVA- Lic. Claudia PEREZ y Lic. Gabriela 


ZURITA. 


 


C- GENERALIDADES DE LA MODALIDAD DE DICTADO- CONTENIDOS 


TEÓRICOS/ ACTIVIDADES PRÁCTICAS 


 


⇔ Durante el ciclo lectivo 2019 el dictado se organizó de la siguiente 


manera:  


 


▪ Los marcos teóricos de las asignaturas se desarrollaron en los espacios 


físicos habilitados para estas actividades por las autoridades locales del 


CRES-Deán Funes con el siguiente formato: los días jueves -6 horas-, 


viernes -9 horas-  y sábados -5 horas-; realización de actividades 


teórico-prácticas de lunes a viernes -5 horas mañana o tarde- por parte 


de los docentes locales y de acuerdo con la duración de cada asignatura: 


anual, cuatrimestral o bimestral.  


 


▪ Las actividades prácticas se desarrollaron en el LAPS-Villa Moyano y en 


los Hospitales dependientes del Ministerio de Salud de la Provincia de 


Córdoba bajo convenios específicos Ernesto Romagosa de la ciudad de 


Deán Funes y Hospital Aurelio Crespo de la ciudad de Cruz del Eje y en 


Centros de Salud Comunitaria de la ciudad de Deán Funes y zona de 


influencia.  


 


 


⇔ Durante el ciclo lectivo 2020, en contexto de pandemia COVID-19 y bajo 


las directivas/orientaciones de las normativas emanadas de Rectorado y 


Facultad de Ciencias Médicas, el dictado se organizó de la siguiente manera: 


 


▪ Los marcos teóricos se desarrollaron a través de  Aulas Virtuales con la 


aplicación de las herramientas y recursos  que proporciona la Plataforma 


Moodle. 


 







▪ El contexto socio-sanitario de ASPO y luego DISPO posibilitó la 


implementación de prácticas con énfasis en la promoción de la salud y 


prevención de la enfermedad en interacción con la comunidad en grupos 


de voluntariados y centro de Diagnóstico y Testeos, y con entorno de 


familiares directo de cada estudiante. En instancia posteriores la 


alternativa fue la Práctica Simulada en Laboratorio. 


 


 


⇔ Durante el ciclo lectivo 2021, en contexto sanitario en transición y 


siguiendo las orientaciones de las normativas emanadas de Rectorado y 


Facultad de Ciencias Médicas, el dictado se organizó de la siguiente manera: 


 


▪ Los marcos teóricos se continuaron desarrollando a través de   Aulas 


Virtuales con la aplicación de las herramientas que proporciona la 


Plataforma Moodle. 


 


▪ Las asignaturas con PPE y la asignatura PRÁCTICA FINAL INTEGRADA I 


se desarrollaron   en los Hospitales dependientes del Ministerio de Salud 


de la Provincia de Córdoba, bajo convenios específicos con FCM,  Hospital 


Ernesto Romagosa de la ciudad de Deán Funes y Hospital Aurelio Crespo 


de la ciudad de Cruz del Eje y en Centros de Atención Primaria de la 


Salud de las localidades de Deán Funes, Cruz del Eje y localidades de 


residencia de los estudiantes tales como Quilino- San Jose de la 


Dormida- y cumpliendo los requisitos de las reglamentaciones vigentes 


tanto para estudiantes como para docentes. 


 


 


D- INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A CADA AÑO DE DICTADO: 


ASIGNATURAS/ CARGA HORARIA-EQUIPOS DOCENTES-  


RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES- METODOLOGÍA- 


EVALUACIÓN- PRÁCTICAS PRE PROFESIONALIZANTES 


 


AÑO 2018 


CICLO INTRODUCTORIO A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE 


ENFERMERÍA: 


 


- EQUIPO DOCENTE: Lic. Gisela VILLEGAS- COORDINACIÓN  


                               Lic. María Eugenia MAZZONI 


RD-2397-2018- DESIGNACIÓN DOCENTES INTRODUCCIÓN A LOS 


ESTUDIOS UNIVERSITARIOS  


- Carga horaria: 120 horas- 8 semanas  


- Inicio: octubre 2018 


- Finalización: noviembre 2018 


 


Previo al inicio de las actividades se realizó inscripción de los aspirantes por 


Sistema Guaraní/presentación de la documentación (certificado analítico de nivel 


secundario legalizado en Rectorado UNC-  fotocopia DNI- 1 foto 4x4- constancia de 


CUIL)  con el apoyo de la Coordinación local del CRES-Deán Funes Lic. Claudia 


BRAIN 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


- CONDICIÓN ALCANZADA POR LOS ESTUDIANTES EN LA CURSADA: 


 


 


TOTAL DE 


ESTUDIANTES 


INSCRIPTOS 


 


156 


 


100% 


REGULARES 


 


96 62% 


LIBRES (no cursaron) 


 


17 11% 


INSUFICIENTES 


 


43 27% 


 


 


- PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: 


 


3 Ejes Temáticos: 1- Ambientación Universitaria; 2- Introducción a la 


Enfermería; 3-Biología- Física y Química 


 


Se organizaron 2 comisiones con actividades los días viernes y sábado en 


horarios de   mañana y tarde 


 


- METODOLOGÍA: exposiciones dialogadas- estudio independiente- trabajos 


en grupos- plenarios de socialización 


 


- EVALUACIÓN: cuestionario escrito de preguntas estructuradas tomado por 


Aula Virtual de la Plataforma MOODLE de la Escuela de Enfermería FCM UNC 


Aprobación: con el 60% de respuestas correctas para la obtención de la 


regularidad  


 


Una de las actividades habituales que realiza el Equipo Docente de esta 


asignatura es la  Jornada de Puertas Abiertas en la que se brinda a los 


aspirantes información general sobre la Carrera, que se programó pero por 


razones presupuestarias no pudo llevarse a cabo. 


 


 


AÑO 2019- 1º año de la Carrera de Licenciatura en Enfermería-  


PLAN de ESTUDIOS 86 


ASIGNATURA PROFESIONAL y ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS  


EQUIPOS DOCENTES Designados bajo RD-2019-3607-E-UNC-DEC#FCM.  







 


1- ENFERMERÍA BÁSICA: Lic. Claudia PINEDA- Lic. Adriana GRAMAJO 


2- MORFOFISIOLOGIA: Lic. Hugo GOMEZ- Lic. Cristina GONZALEZ 


3- BIOQUÍMICA: Biol. Adolfo VIDAL- Lic. Elizabeth GUZMAN 


4- PSICOLOGÍA I: Lic. Gloria MORONI- Lic. Sebastián VALLADARES 


5- MICROBIOLOGÍA: Biol. Adolfo VIDAL- Lic. Gloria PORTILLO 


6- NUTRICIÓN: Lic. Laura GALEANO- Lic. Graciela DÍAS 


 


 ASIGNATURAS: CARGA HORARIA- MODALIDAD-CONDICION-


INICIO/ FINALIZACIÓN 


ASIGNATURA CARGA 
HORARIA 


MODALIDAD 
DE CURSADO 


CONDICIÓN INICIO/FINALIZACIÓN 


ENFERMERIA BASICA 560 horas Obligatorio- 
anual 
 


regular/libre- 
promoción 


22 de Marzo 
 a 2 de Noviembre 


MORFOFISIOLOGIA 90 horas obligatorio 
anual 
 


regular/libre- 
promoción 


1 de Abril  
a 31 de Agosto 


BIOQUÍMICA 70 horas obligatorio 
anual 
 


regular/libre- 
promoción 


1 de Abril  
a 31 de Agosto 


PSICOLOGÍA I 
 
 


60 horas obligatorio 
anual 


regular/libre- 
promoción 


1 de Abril 
 a 31 de Agosto 


NUTRICIÓN 
 
 


30 horas obligatorio 
cuatrimestral 


regular/libre- 
promoción 


1 de Abril 
 a 30 de Junio 


MICROBIOLOGÍA 
 


 


30 horas obligatorio 
cuatrimestral 


regular/libre- 
promoción 


1 de Agosto 
a 31 de Octubre 


 


PLANIFICACIÓN GENERAL:  


CLASES TEÓRICO- PRÁCTICAS: los días viernes y sábado con una carga horaria 


semanal de veinte horas entre encuentros y actividades de estudio dirigido 


previstas en la semana por medio del aula virtual de la cátedra 


Las actividades grupales se organizaron por zona de residencia del estudiante, ya 


que la diversidad de localidades que conforman la extensión áulica, distancias y 


actividades personales se dispuso de grupos de trabajo no más de seis a ocho 


integrantes.       


METODOLOGÍA: clases teóricas fueron expositivas deductivas, rescatando las 


ideas previas de los alumnos de la asignatura del ciclo de introducción a los 


estudios universitarios, mediadas por aplicación de resolución de problemas 


aplicando pensamiento crítico e integración con las materias complementarias.  


 


TRABAJOS PRACTICOS- otras actividades de aplicación de contenidos 


Se realizaron 8 TRABAJOS PRÁCTICOS: 


  


o Lavado de manos y colocación de guantes 


o Valoración/ examen clínico 


o Signos vitales 


o Registros e informes: admisión evolución- alta 







o Higiene y confort 


o Mecánica corporal. 


o Posiciones y Movimiento 


 


Monografía “DOCUMENTO DEL CIE 2019- DIA INTERNACIONAL DE LA 


ENFERMERA” 


 


 


Necesidades Básicas- PAE: Planificación del Cuidado Enfermero. 


o COMUNICACIÓN. 


o Necesidad de alimentación 


o Necesidad de eliminación (Intestinal y vesical) 


o Necesidad de descanso y sueño (recreación / ocio) 


o Necesidad de oxigenación 


o Asistencia en la agonía y muerte 


 


PRÁCTICA:  10 semanas  


 


▪ 5 semanas de  práctica comunitaria en los Centros de Salud de APS de la 


ciudad de Deán Funes y zonas de influencias y cinco semanas en LAPS 


organizado para tal ocasión en Villa Moyano- dependencia del CRES de 


Deán Funes. 


 


▪ 5 semanas en  instituciones de Salud del Hospital Aurelio Crespo -Cruz del 


Eje- y Hospital Ernesto Romagosa -Deán Funes- dependientes del Ministerio 


de Salud de la Provincia de Córdoba bajo los  respectivos convenios entre 


ambas instituciones involucradas.    


 


Se cumplieron los requisitos establecidos en la RHCD 782/2013 


Vacunas 


Instituciones bajo convenio 


Campos de práctica que responden a las necesidades del proceso de 


enseñanza y del proceso de aprendizaje para docentes y estudiantes 


Seguro  


 


METODOLOGÍA:   en las instancia de la práctica se utilizó la clase invertida y 


aplicación de resolución de problemas ya que los grupos de práctica en el LAPS la 


relación docente alumno fue 1/12 y para la práctica comunitaria 1/30. 


 


EVALUACIÓN:  en los recorridos teóricos, se aplicaron pruebas de respuesta de  


múltiple opción y para la instancia de las práctica se ponderaron en la evaluación 


aspectos  conceptuales, actitudinales y procedimentales y evaluación de pares, 


como así también la elaboración grupal de monografía y exposición oral de la 


misma.    


A continuación se detallan los resultados de la actuación académica de los 


estudiantes  en las asignaturas de 1º año Plan 86   


asignaturas/ 


condición 


ENFERMERIA 


BASICA 


BIOQUÍMICA MORFOFISIOLOGIA PSICOLOGÍA 


I 


MICROBIOLOGÍA NUTRICIÓN 







 


Regular 58 58% 42 42% 57 56% 47 47% 14 


 


14% 79 


 


78% 


Promoción 1 1% 35 35% 5 5% 2 2% 57 57% 0 0% 


Libres 42 42% 23 23% 39 39% 51 51% 29 29% 22 22% 


TOTAL 101 100


% 


100 100


% 


101 100% 100 100


% 


100 100% 101 100% 


  


 


Ante la situación de importantes porcentajes de estudiantes en condición de alumno 


libre tanto en la asignatura profesional como en dos de las asignaturas 


complementarias se ofreció a todos los estudiantes: 


▪ Instancia de entrevista personal a cargo de la Coordinadora de la 


asignatura Enfermería Básica, Lic. Claudia PINEDA 


 


▪ Plan de acompañamiento a estudiantes libres 


 


▪ Tutorías virtuales y presenciales individuales y grupales, dos días a la 


semana: una por la mañana y otra por la tarde a cargo de la Lic. Marcela 


Rivadera y profesores asignados para las instancias de práctica.   


 


En el turno de exámenes finales para alumnos regulares y libres diciembre 


2019 y febrero 2020 se habilitaron   las mesas de exámenes de la Comisión 


CRES-Deán Funes de la totalidad de asignaturas de 1º año Plan 86.   


 


AÑO 2020- 2º año   de la Carrera de Licenciatura en Enfermería- 


 PLAN DE ESTUDIOS 86 


 


El ciclo lectivo 2020 inicia en el marco del estado de emergencia sanitaria nacional 


establecida por Ley 27541/2020, por el DECNU-2020-260-APN-PTE y la RESOL-


2020-108-APN-ME. 


La Escuela de Enfermería adopta una serie de medidas en adhesión a lo establecido 


por:  


▪ La Resolución 2020-104-APN-ME recomienda la adecuación de las 


condiciones en las que se desarrolla la actividad académica   presencial. 


 


▪ La RR-2020-387-E-UNC-REC con fecha 16 de marzo 2020                                                                 


establece que, en consonancia con lo dispuesto por el Gobierno Nacional, 


las autoridades de la UNC decidieron posponer el inicio de clases que 


comenzarán el próximo 1 de abril de 2020. 


 


▪ La RD- 2020-635-E-UNC-DEC#FCM  resuelve medidas a implementar en 


el ámbito de la Facultad de Ciencias Médicas frente a la Emergencia 


Sanitaria, en adhesión a la RR-2020-367-E-UNC-REC que establece en su 


Art. 1º  la migración de las actividades áulicas al ámbito virtual. 







 


 


 En relación a la adecuación de las condiciones en que se dicta la 


carrera y la migración de la presencialidad a la virtualidad 


 


 


La Escuela de Enfermería FCM UNC cuenta con el Área de Educación a Distancia 


como encargada de la gestión integral de la oferta educativa en modalidad virtual. 


 


El equipo está conformado por: 


 


- 2 Profesores: uno Asociado y el otro Adjunto. 


 


- 2 Pedagogas con formación específica en el área cumpliendo una de 


ellas el rol de Administradora del Aula Virtual 


 


- 1 Asesora Comunicacional 


 


La institución dispone de la Plataforma MOODLE para el desarrollo de las 


actividades de dictado virtual de las asignaturas. 


 


El mencionado  Equipo de EaD fue convocado para brindar la asistencia y apoyo 


continuo y permanente a los profesores que debían  migrar a la virtualidad la 


totalidad de las actividades correspondientes al desarrollo de sus respectivas 


asignaturas en lo referido a diseño integral de las Aulas Virtuales en cuanto a  


materiales y  uso de las diversas herramientas que provee la plataforma . 


 


Si bien cada Equipo Docente proyecto el espacio del AV propio dándole su impronta 


en respuesta a los requerimientos particulares de cada una de las asignaturas, se 


observa un eficaz/eficiente aprovechamiento de las herramientas y recursos que 


brinda la plataforma Moodle para actividades, medios de comunicación y 


alternativas de evaluación como así también las posibilidades de actividades 


sincrónicas y asincrónicas que garantizo el alcance de los objetivos generales y 


específicos   


 


 En relación a accesibilidad a equipamientos y conectividad por parte 


de docentes y estudiantes. 


 


Los docentes que dictaron las asignaturas correspondientes al 2° año de la Carrera 


de Licenciatura en Enfermería Plan 86 contaron  con equipamiento acorde a las 


necesidades mínimas y aceptable conectividad. 


 


En relación a los estudiantes, el 30% de ellos accedió a la Beca de Conectividad que 


otorgó la SAE-UNC a través de gestión de la SAE de nuestra institución. 


 


ASIGNATURAS PROFESIONALES Y COMPLEMENTARIAS 


 


EQUIPOS DOCENTES Designados bajo RD-2020-1694-E-UNC-DEC#FCM y RD-202-


1228-E-UNC-DEC#FCM 


 


ENFERMERÍA DEL ADULTO Y ANCIANO y ASIGNATURAS 


COMPLEMENTARIAS 


 







ENFERMERÍA DEL ADULTO Y ANCIANO: Lic. Graciela MURATORE (en la resolución 


Lic. Emilia JOHANNESEN) 


FARMACOLOGÍA: Lic. María Elena MALDONADO 


PSICOLOGÍA DE LAS PERSONAS Y LOS GRUPOS II: Lic. María Belén AGUILERA 


NUTRICIÓN Y DIETOTERAPIA: Lic. Gloria RODRIGUEZ 


EDUCACIÓN PARA LA SALUD: Lic. Cristina GONZALEZ 


 


EQUIPOS DOCENTES designados bajo RD-2020-2633-EUNC-DEC#FCM 


 


ENFERMERÍA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRÍA: Lic. Sandra CERINO 


ENFERMERÍA MATERNO INFANTIL: Lic. Nidia MACIAS  


 


 


ASIGNATURAS: CARGA HORARIA- MODALIDAD-CONDICION-


INICIO/ FINALIZACIÓN 


ASIGNATURA CARGA 


HORARIA 


MODALIDAD 


DE 


CURSADO 


CONDICIÓN INICIO/FINALIZACIÓN 


ENFERMERÍA 


DEL ADULTO Y 


ANCIANO 


 


560 horas 


Obligatorio- 


anual 


 


regular/libre-  1 de abril- 10 de agosto 


 


FARMACOLOGÍA 


 


40 horas 


 


Obligatorio- 


anual 


 


regular/libre- 


promoción 


1 de abril- 10 de agosto 


 


PSICOLOGÍA II 


 


60 horas 


Obligatorio- 


anual 


 


regular/libre- 


promoción 


1 de abril- 10 de agosto 


 


DIETOTERAPIA 


 


 


20 horas 


Obligatorio- 


cuatrimestral 


 


regular/libre- 


promoción 


1 de abril- 30 de junio 


EDUCACIÓN 


PARA LA SALUD 


 


30 horas 


Obligatorio- 


cuatrimestral 


 


regular/libre- 


promoción 


1 de abril- 30 de junio 


ENFERMERÍA 


EN SALUD 


MENTAL 


190 horas Obligatorio- 


 bimestral 


 


regular/libre-  11 de agosto- 25 de 


octubre 


ENFERMERÍA 


MATERNO 


INFANTIL 


 Obligatorio- 


cuatrimestral 


regular/libre-  26 de octubre- 10 de 


diciembre 


 


INFORMACIÓN GENERAL DE LAS AULAS VIRTUALES de las asignaturas dictadas en 


ciclo lectivo 2020: 


Los Equipos Docentes diseñaron las AV de sus respectivas asignaturas adoptando, 


en general, el ofrecimiento de: 


o espacios de presentación de la asignatura: Equipo Docente- Programa- 


Metodología- Actividades- Evaluaciones- Bibliografía 


o espacios de consulta y comunicación: sincrónica y asincrónica 


o espacios de actividades: acceso a la presentación de contenidos y 


actividades de aprendizaje  a través de los variados recursos del AV  







 


⇔ ENFERMERÍA DEL ADULTO Y ANCIANO 


https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=525 


Coordinación: Lic. Graciela MURATORE 


EQUIPO DOCENTE: Lic. Emilia JOHANNESEN- Lic. Maricel ARIZA-   Lic. 


Esp. Marta Catalina ABREGÚ- Lic. Marco BALCAZAR- Lic. Esp. Iván Luis 


BOGDANOV- Lic. Cristina GONZÁLEZ- Lic. Esp. José Luis LEMOS- Lic. Liliana 


MANSILLA- Lic. Raquel MORENO Lic. Tania UGARTE-  Lic. Sebastián 


VALLADARES. 


▪ Bienvenida 


▪ Espacios de comunicación: avisos- consultas 


▪ Presentación general de la asignatura 


▪ Cartilla con información general: programa: objetivos- contenidos 


organizados por  unidad- bibliografía- actividades- obtención de la 


condición en la asignatura- evaluaciones 


▪ Trabajos Prácticos 


▪ Prácticas Específicas 


 


⇔ FARMACOLOGÍA 


https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=524 


DOCENTE: Lic. María Elena MALDONADO 


 


⇔ PSICOLOGÍA DE LAS PERSONAS Y LOS GRUPOS II 


https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=522 


DOCENTE: Lic. María Belén AGUILERA- Designación horas catedra 


Bienvenida 


Espacios de comunicación: avisos- consultas 


Cronograma 


Programa: fundamentación- objetivos- contenidos: presentación 


organizada por unidad- clases grabadas sincrónicas y asincrónicas- 


guías de estudio/actividades- videos de apoyo a la comprensión de 


los contenidos- bibliografía- obtención de la condición en la 


asignatura. 


Evaluaciones: 2 parciales y sus recuperatorios 


 


⇔ DIETOTERAPIA 


https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=521 


DOCENTE: Lic. Gloria RODRIGUEZ 


Bienvenida 


Espacios de comunicación: avisos- consultas 



https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=525

https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=524

https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=522

https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=521





Programa: fundamentación- objetivos- contenidos: material de 


estudio elaborado por la docente- actividades- guías de estudio- 


obtención de la condición-  evaluaciones 


Cronograma  


⇔ EDUCACIÓN PARA LA SALUD 


https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/enrol/index.php?id=523 


DOCENTE: Lic. Marco BALCAZAR 


 


⇔ ENFERMERÍA MATERNO INFANTIL 


https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=674 


Coordinación: Lic. Nidia MACIAS 


EQUIPO DOCENTE: Lic. Graciela DIAS- Lic. Cándida VELAZQUEZ- Lic. Alicia ARIZA- 


Lic. Gloria PORTILLO- Lic. Carolina JURADO 


Bienvenida 


Espacios de comunicación: avisos- consultas 


Programa: fundamentación- objetivos- contenidos presentados por 


cada unidad-bibliografía-  trabajos prácticos- evaluaciones 


Cronograma  


A continuación se detallan los resultados de la actuación/rendimiento  


académico de los estudiantes   en las asignaturas de 2º año Plan 86   


 


asignaturas/ 
condición 


ENFERMERÍA 
del Adulto y 
Anciano 


DIETOTERAPIA Farmacología EDUCACIÓN 
para la SALUD 


PSICOLOGÍA 
II 


ENFERMERÍA en 
Salud Mental  


Regular 59 88% 65 97% 62 92 60 89% 58 86% 63 100% 


Promoción 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 


Libres 8 12% 2 3% 5 8% 7 11% 9 14% 0 0% 


TOTAL 67 100% 67 100% 67 100% 67 100% 67 100


% 


63 100% 


 


ENFERMERÍA MATERNO INFANTIL: 


 


o REGULARES: 57 -90% 


 


o LIBRES: 6-10% 


 


En los  turnos de exámenes finales para alumnos regulares y libres julio y 


diciembre 2020- febrero 2021 y turno especial septiembre y mayo, se 


habilitaron   las mesas de exámenes de la Comisión CRES-Deán Funes de la 


totalidad de asignaturas de 1º y 2º año Plan 86.   


 


AÑO 2021- 3º año   de la Carrera de Licenciatura en Enfermería- 


 PLAN DE ESTUDIOS 18 



https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/enrol/index.php?id=523

https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=674





 


En el ciclo lectivo 2021 se desarrollaron las actividades correspondientes a las 


asignaturas de 3º año Plan de Estudios 18. 


En el 1º cuatrimestre se dio continuidad al dictado de los contenidos teórico-


prácticos de las asignaturas a través de la virtualidad observándose similares 


características a las descritas durante el ciclo lectivo 2020 (página 12 del presente 


informe)  


ASIGNATURAS ÁREA PROFESIONAL Y ÁREA SOCIOHUMANÍSTICA 


1º CUATRIMESTRE: EQUIPOS DOCENTES Designados bajo RD-2021-1283-E-UNC-


DEC#FCM 


ENFERMERÍA DEL NIÑO Y ADOLESCENTE: Lic. Fernanda 


MONTENEGRO 


GESTIÓN DEL CUIDADO ENFERMERO: Lic. Elizabeth MONTERO 


INTRODUCCIÓN A LA CIENCIA ENFERMERA: Lic. Patricia GOMEZ 


ÉTICA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL I: Lic. Gabriela GARCIA 


2º CUATRIMESTRE: EQUIPOS DOCENTES designados bajo RD-2021-3685-E-


UNC-DEC#FCM 


PRÁCTICA FINAL INTEGRADA I: Lic. Fernanda MONTENEGRO 


ASIGNATURAS ELECTIVAS: Lic. Estela DIAZ 


INFORMACIÓN GENERAL DE LAS AULAS VIRTUALES de las asignaturas dictadas en 


ciclo lectivo 2020: 


Los Equipos Docentes diseñaron las AV de sus respectivas asignaturas adoptando, 


en general, el ofrecimiento de: 


o espacios de presentación de la asignatura: Equipo Docente- Programa- 


Metodología- Actividades- Evaluaciones- Bibliografía 


o espacios de consulta y comunicación: sincrónica y asincrónica 


o espacios de actividades: acceso a la presentación de contenidos y 


actividades de aprendizaje  a través de los variados recursos del AV  


  


ENFERMERÍA DEL NIÑO Y ADOLESCENTE 


https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=889 


Coordinación: Lic. Fernanda MONTENEGRO 



https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=889





GESTIÓN DEL CUIDADO ENFERMERO 


https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/enrol/index.php?id=887 


Lic. Claudia CUFRE 


ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL I 


https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=886 


Lic. Gabriela GARCIA 


INTRODUCCIÓN A LA CIENCIA ENFERMERA 


https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/enrol/index.php?id=888 


Lic. Patricia GOMEZ 


A continuación se detallan los resultados de la actuación/rendimiento  


académico de los estudiantes   en las asignaturas de 3º año Plan 18.   


 


Asignatura/ 


Condición 


ENFERMERÍA 


del Niño y 


Adolescente 


GESTIÓN DEL 


CUIDADO 


ENFERMERO 


INTRODUCCIÓN 


A LA CIENCIA 


ENFERMERA 


ETICA Y 


DEONTOLOGIA 


PROFESIONAL 


I 


PRÁCTICA FINAL 


INTEGRADA I 


REGULARES 48 76% 38 60% 25 40% 39 62%   


PROMOCIONALES 0 0% 19 30% 4 6% 16 25% 0  


LIBRES 15 24% 6 10% 34 54% 8 13%   


TOTAL  63 100% 63 100% 63 100% 63 100% 63 100% 


 


E- ASPECTOS RELACIONADOS AL PROCESO DE CAMBIO DE PLAN DE 


ESTUDIOS 86-18 


La implementación del proceso de cambio de Plan de Estudios 86-18 dio comienzo 


en el año 2020, a través de las siguientes actividades/medidas: 


1- Reunión Informativa con los Coordinadores y sus respectivos Equipos 


Docentes, profesores de asignaturas complementarias  y la Secretaria de 


Asuntos Estudiantiles  a fin de: 


 


 


2- Evaluación comparativa del cuadro de asignaturas del Plan 86 ya cursadas 


por los estudiantes y las programadas para el resto del ciclo lectivo con el 


cuadro de asignaturas del Plan de estudios 18. 


 


3- Adecuación del cronograma anual para dar lugar al dictado de asignaturas 


que posibilitará al estudiante las mejores condiciones/posibilidades de 


reconocimiento de equivalencias al momento del cambio de plan 86-18. 


 


4- La adecuación mencionada en punto 3 incluye el dictado, en 2º 


cuatrimestre, de la asignatura Enfermería Materno Infantil y la previsión 



https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/enrol/index.php?id=887

https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/course/view.php?id=886

https://enfermeria.aulavirtual.unc.edu.ar/enrol/index.php?id=888





para 2021 de asignaturas complementarias de 3º año Plan 86 y asignaturas 


del Área Socio-humanística de 1º y 2º año Plan 18. 


 


Durante el ciclo lectivo 2021 se ejecutan las siguientes medidas:  


 


           En lo académico: 


8. Se ofrece al estudiante con el formato de seminarios el dictado de las 


asignaturas complementarias Psicología de las Personas y los Grupos III- 


Estadística I y Epidemiología de Plan 86. 


 


9. Se ofrece al estudiante con el formato de seminarios el dictado de las 


asignaturas Filosofía I- Antropología I y Sociología I del Plan de Estudios 


18. 


 


10. Se desarrollan las actividades académicas   correspondientes al dictado de 


las asignaturas del 3º año de la Carrera de Licenciatura en Enfermería 


Plan 18. 


 


En lo administrativo: 


 


11. Se da inicio al procedimiento de cambio de Plan de Estudios 86-18 previa 


presentación INDIVIDUAL, a Secretaria Académica, del FORMULARIO DE 


SOLICITUD DE CAMBIO DE PLAN DE ESTUDIOS formalizado a través de 


las resoluciones: 


 


* RI-2021-31-E-UNC-DIR#EE (49 estudiantes)  


* RI-2021-56-E-UNC-DIR#EE (6 estudiantes) 


* RI-2022-1-E-UNC-DIR#EE (1 estudiante) 


 


F- OFERTA DE CAPACITACIÓN CONTINUA PARA DOCENTES: 


El Equipo del Área de Educación a Distancia ofreció las siguientes posibilidades de 


capacitación/actualización para los docentes de la institución: 


-  Curso Capacitación clase virtual: aspectos sobre la escritura en la virtualidad- 


Resolución Interna de la Escuela de Enfermería 137/19. 


- Curso Planificación de propuestas de enseñanza y de aspectos pedagógicos y 


escriturales de la evaluación- RHCD 198/19. 


- Taller Planificación de propuestas de enseñanza para la modalidad a distancia- 


Resolución Interna de la Escuela de Enfermería 87/19 


- Taller de actualización en el uso de la Plataforma Moodle – Versión 3.7- 


Resolución Interna de la Escuela de Enfermería   136/19. 


 


G- ASPECTOS RELACIONADOS A LA RE-FUNCIONALIZACIÓN DEL LAPS: 


ESPACIO FÍSICO- EQUIPAMIENTO 


 







Las actividades docentes de enseñanza-aprendizaje se desarrollaron bajo 


las reglamentaciones vigentes para las normas de uso interno del LAPS y 


el Reglamento Específico COVID-19 


ESPACIO FÍSICO 


Se mantuvo entrevista con la Lic. Claudia BRAIN –Coordinadora del CRES-Deán 


Funes- y autoridades a fin de evaluar las posibilidades de re-funcionalizar/ adecuar 


un espacio físico para el desarrollo de actividades de enseñanza-aprendizaje a 


través de la estrategia pedagógica   de la simulación. 


 


En dicha entrevista se analiza la viabilidad de utilizar el espacio denominado Villa 


Moyano y la posibilidad de realizar los arreglos edilicios necesarios para el 


cumplimiento de los requerimientos de un LAPS. 


 


A posteriori, este compromiso es asumido y concretado, a través de la gestión de la 


Lic. Brain, por autoridades de la Municipalidad de Deán Funes, contando este 


espacio con la siguiente oferta para estudiantes y docentes: 


✓ 1 aula para 15 estudiantes 


✓ 1 aula-taller para 30 estudiantes 


✓ 1 sala de informática para 40 estudiantes   


✓ 1 sala de lectura para 15 estudiantes. 


 


EQUIPAMIENTO: se efectuaron contactos con autoridades del Hospital de Deán 


Funes -Director y Jefa de la División Enfermería- a fin de evaluar la  disponibilidad 


para utilizar, en calidad de préstamo y/o donación, de elementos necesarios para la 


adecuación del espacio como LAPS, lo que fue efectivizado para el desarrollo de la 


Práctica Simulada de los estudiantes. 


En relación a insumos: se solicitó una provisión básica de elementos a través los 


responsables de la administración de fondos nacionales para el proyecto: UNC a 


través del Área de Gestión Institucional  


 


ASPECTOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO 


 


SISTEMA DE REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 


ACADÉMICA: 


La información académica se registró y proceso mediante el Sistema Informático 


Unificado SIU-GUARANÍ 


✓ OFICIALÍA ESCUELA DE ENFERMERÍA: Sra. Mariana FIGUEROA 


✓ DESPACHO DE ALUMNOS: Sra. Marta GIGENA 







Se cumplieron los procesos de: 


▪ Matriculación anual de los estudiantes 


▪ Habilitación en Sistema Guaraní para la inscripción de los estudiantes a  


las asignaturas según año y cuatrimestre  


▪ Inscripción a las asignaturas según año y cuatrimestre 


▪ Carga de Actas de Condición en las asignaturas 


▪ Diseño de los Calendarios de Exámenes Finales para Estudiantes 


Regulares y Libres en los turnos reglamentarios y especiales 


▪ Coordinación del procedimiento de cambio de Plan de Estudios 86-18 a 


los estudiantes que lo solicitaron 


 


▪ Se contó con la permanente participación y colaboración de los 


Coordinadores locales del CRES-Deán Funes Lic. Claudia BRAIN- Lic. 


Ángel MERCADO y Sra. Sonia TORRES 


 


ASPECTOS DE ORDEN ECONÓMICO- PRESUPUESTARIO  


Los aspectos de orden económico-presupuestario fueron coordinados con los 


responsables de la administración de fondos nacionales para el proyecto: UNC a 


través del Área de Gestión Institucional y la Secretaria de Asuntos Académicos, 


bajo las siguientes normativas: 


Instructivo para solicitar la asignación de crédito correspondiente a CRES 


 


▪ RR-69-2019- REGULACIÓN DE VIÁTICOS 


▪ RR-2021-1544-E-UNC-REC APROBACIÓN DE VIÁTICOS 


 


Se solicitó la designación de los Equipos Docentes de Asignaturas Profesionales y 


Asignaturas Complementarias Plan de Estudios 86 durante los ciclos lectivos 2019 y 


2020 para cada uno de los semestres; en el ciclo lectivo 2021 se solicitó la 


designación de los Equipos Docentes para asignaturas del Área Profesional y Área 


Socio-Humanística de Plan de Estudios 18 para cada uno de los semestres. 


Durante el ciclo lectivo 2019 se solicitó la cobertura de viáticos para los Equipos 


Docentes.  


OTRAS ACTIVIDADES 


 


▪ Participación, durante el año 2019, en el proceso de cumplimiento de los 


requerimientos solicitados en relación al CRES- Deán Funes luego de la 


resolución de CONEAU de no otorgar acreditación a la carrera hasta tanto se 


diera respuesta a los puntos solicitados en la misma 







 


▪ Participación, en el año 2021, de la AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL de la 


UNC en reuniones convocadas por SAA donde se abordaron, a solicitud de 


los pares evaluadores, aspectos relacionados a la implementación de la 


Carrera de Licenciatura en el CRES- Deán Funes. 


 


 


 APRECIACIÓN DE RESULTADOS ALCANZADOS 


1. Se dio cumplimiento a la RESFC-2020-88-APN-CONEAU#ME en lo 


concerniente a los Art. 1º y 2º de la misma. 


 


2. Se dictó completo el 1º ciclo de la carrera de Licenciatura en Enfermería: el 


1º año -7 asignaturas-, en Plan 86; el 2º año en Plan 86 con las 


adecuaciones necesarias para transitar al Plan de Estudios 18 beneficiando  


a los estudiantes  en el reconocimiento de  equivalencias de asignaturas 


entre  ambos Planes de Estudio -10 asignaturas-, 3º año en Plan 18- 8 


asignaturas. 


 


Finalizaron el cursado del 1º ciclo de la carrera  63 estudiantes de los cuales:  


 


● 40 estudiantes están en condiciones de recibir su título de pregrado 


● 2 estudiantes han optado por cambiar de plan de estudios 86-18 


posterior a la aprobación de 2 asignaturas profesionales de Plan de 


Estudios 86 que mejoran su situación académica en el 


reconocimiento de equivalencias 


 


 


En relación al desgranamiento/abandono de estudiantes se observó:  


 


- número de estudiantes INSCRIPTOS inicialmente para el cursado de la 


Carrera: 156 estudiantes- regularizando el CIEU: 96 


-  número de estudiantes que   iniciaron el cursado de 1º año: 101 


estudiantes 


-  número de estudiantes que   iniciaron el cursado de 2º año: 65 


estudiantes 


-  número de estudiantes que   iniciaron el cursado de   3º año: 63 


estudiantes 


En el informe correspondiente a las asignaturas de 1º año, se detalla la oferta 


implementada para estudiantes que quedaron libres tanto en la asignatura 


profesional como asignaturas complementarias. 


Durante los ciclo lectivos 2020 y 2021 se mantuvo el número de estudiantes  


▪ La evaluación de los procesos que se implementaban fue participativa a 


todos los actores involucrados y permanente, retroalimentando  eficazmente 


las decisiones tomadas. 


▪ Consensuar las estrategias para 


garantizar la continuidad del cursado de los estudiantes 


 







▪ Adoptar las medidas necesarias para 


sostener la permanencia en el sistema de la totalidad de estudiantes de este 


programa.  


 


▪ Implementar desde la SA y la SAE los 


procedimientos necesarios para mantener fluida y permanente comunicación 


con docentes y  estudiantes para ampliar y profundizar la información 


referida al cambio de plan de estudios 86-18 requerido por CONEAU   a 


través de la citada resolución de acreditación. 


 


 


 


 


 


 


 


 


ANEXO- RESOLUCIONES DESIGNACIONES DOCENTES 


 


⇔ 2018 


 


- RHCD-605-2018 APRUEBA IMPLEMENTACIÓN DEL CRES 


 


- RHCS-2018-1642-E-UNC-REC aprueba la RHCD 


 


- RD-2397-2018- DESIGNACIÓN DOCENTES INTRODUCCION A LOS 


ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y COORDINACIÓN 


 


⇔ 2019 


 


− RD-2019-3607-E-UNC-DEC#FCM.  


 


 


⇔ 2020 


 


− RD-2020-1228-E-UNC-DEC#FCM DESIGNACIÓN DOCENTES 1º 


semestre-ENFERMERIA DEL ADULTO Y ANCIANO- FARMACOLOGÍA- 


PSICOLOGÍA II- DIETOTERAPIA- EDUCACIÓN PARA LA SALUD- 


FARMACOLOGÍA 


−  


− RD-2020-1694--E-UNC-DEC#FCM DESIGNACIÓN DOCENTES 2º 


semestre-ENFERMERIA DEL ADULTO Y ANCIANO- FARMACOLOGÍA- 


PSICOLOGÍA II-  


−  







− RD-2020-2633-E-UNC-DEC#FCM DESIGNACIÓN DOCENTES 2º 


semestre- ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y ENFERMERÍA MATERNO 


INFANTIL plan 86- DOCENTES PPE 


 


⇔ 2021 


 


− RD-2021-1283-E-UNC-DEC#FCM DESIGNACIÓN DOCENTES 1º 


semestre- plan 18 ENFERMERÍA DEL NIÑO Y ADOLESCENTE- ÉTICA y DP 


I- INTRODUCCIÓN a la CIENCIA ENFERMERA- GESTIÓN DEL CUIDADO 


ENFERMERO- DOCENTES PPE- y COORDINACIÓN anual 


 


− RD-2021-3685-E-UNC-DEC#FCM DESIGNACIÓN DOCENTES 2º 


semestre- PRACTICA FINAL INTEGRADA I- ELECTIVAS 


 


RESOLUCIONES EMERGENCIA SANITARIA: PANDEMIA COVID-19 año 


2020: establecida por Ley 27541/2020 y por el DECNU-2020-260-APN-PTE 


 


- RESOL-2020-108-APN-ME 


- RR-2020-334-E-UNC-REC  


- RR-2020-337-EUNC-REC 


- RR-2020-339-E-UNC-REC  


- RR-2020-367-E-UNC-REC 
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