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VISTO 26 ABR 2016

La RHCDN® 550/10 por ia que se resuelve que todos los docentes
Titulares ¢ Adjuntos a cargo de las materias deberan entregar anualmente,
durante el mes de febrero el cronograma correspondiente a la materia, y

Cérdoba,

CONSIDERANDO

Que por RHCD N° 35/14 se delega al Decanato la aprobacién de los
cronogramas de las catedras anualmente, luego de compatibilizadas ias fechas
de parciales por la Secretaria Académica a los fines de evitar superposiciones

Que la catedra de Psicologia Organizacional presentd el cronograma
del 2016, en el formato estabiecido por la RHCDN?® 550/10.

Que Secretaria Académica coordiné las fechas de las evaluaciones a fin
de que no existan superposiciones con las materias del mismo afio y en este
caso no fue necesario realizar cambios.

Que asimismo se solicitaron modificaciones del cronograma (fs.8) y la
profesora presento las mismas (fs. 9-14).

Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el H. Consejo
Directivo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el cronograma 2016 presentado por la catedra de
Psicologia Organizacional que como anexo forma parte integrante de la
presente con 10 (diez) fojas utiles.

Articulo 2°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.
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ASIGNATURA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
ANO ACADEMICO: 2016

ORGANIZACION DEL CURSADO:
De la Formacion Tedrica.

Las clases tedrico practicas son semanales, y se dictan los dias miércoles de
16 a 18 hs. La responsable de las mismas es la Profesora Adjunta Ménica
Pan quien las prepara y desarrolla.

Los alumnos promocionales deberan asistir al menos a un 50% de estas
clases.

Los alumnos regulares no estan obligados a asistir.

De la Formacion Practica:

Los alumnos promocionales y regulares comparten el espacio de trabajos
practicos. La duracion es de 2 horas y se dictan los dias miércoles de 18 a 20
hs.

Se constituyen grupos de 5 hasta 7 alumnos que, luego de una etapa
preparatoria, deberan realizar un trabajo de campo en una organizacién
autogestivamente contactada por ellos con acuerdo del equipo docente. Con
dichas organizaciones la Facultad gestiona convenios. Semanalmente se
supervisan los avances de cada grupo. Las actividades constituyen una
aproximacion diagnostica a una organizacion.

Se requiere que aprueben el 80% de estas clases de formacion practica y es
requisito para ello. la realizacion de actividades en terreno solicitadas por los
docentes.

Las Prof. Asistentes son responsables de las actividades que se desarrollan
en situacion aulica y corresponsables con la Prof Adjunta de las actividades
que se desarrollan en terreno.

Sistema de tutorias:

Se implementa un sistema de tutorias via Aula Virtual por el que cada grupo
de alumnos se comunica con las profesoras Asistentes quienes,
acompafadas por los ayudantes y adscriptos, van sosteniendo el vinculo de
apoyatura al proceso de aprendizaje de los alumnos.

A la vez, la profesora adjunta ofrece una frecuencia mensual presencial de
espacios tutoriales grupales -sobre temas de la asignatura acordados
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previamente- el primer {funes de cada mes de 13:30 a 14:30 hs. en el box
AD9.

Horarios de consulta en el box: los miércoles de 13 a 14 hs. Prof. Adjunta y
de 17 a 18 las Prof. Asistentes. Se pactan previamente. Sera factible
establecer otros horarios alternativos, convenidos ad hoc con alumnos via e-
mail. y que también tienen lugar en este espacio.

MODALIDAD Y FECHAS DE EVALUACION:

Cronograma de evaluaciones:

Primer parcial: 11 de mayo

Segundo parcial: 29 de junio

Tercer parcial: 28 de septiembre

Publicacion de Notas de examenes parciales (Res. HCD N° 278/01):
Publicacion de Notas de Primer parcial: 26 de mayo

Publicacién de Notas de Segundo parcial: 27 de julio

Publicacién de Notas de Tercer parctal: 12 de octubre

Evaluaciones de recuperacion (Res. HCD N° 278/01):

Recuperatorio: 19 de octubre:

Publicacion de Notas de recuperacion (Res. HCD N° 278/01):

Publicacion de Notas de Recuperatorio: 26 de octubre

Entrega de Informe final de trabajo diagnédstico

12 de octubre
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CRONOGRAMA GENERAL
"""" ) o ] Seminario interno ‘
Fechal Hora | Tipo de Encuentro Temas Clave e;?::ssit‘;?:at:z?r!as Ev::.rlca:ic;g;es %
' actividades de catedra
FEBRERO
— azo
Programa y organizacion g 23
1al 10 ’ de la catedra §§3
Carga de SIGEVA c_&a
Reuniones de equipo de 5 &8
investigacion: Tramites de Y
. Reuniones de equipo .. extension -3
1al28 de investigacion Elaboracion de papers Elaboracién de sintesis de g‘é
resultados de investigacion ga
N para difusion ax
" Preseniacidn por Solicitud de ayudantes vy o
mesa de entradas __{adscriptos 2o
14:30 Reunion de trabajo Cronograma anual Cronograma anual gg
‘ de docentes Necesidades de mejora__ _[Necesidades de mejora g
Presentacion por Presentacion de 23
mesa de entradas  [cronograma anual g&-
1430 [Reunion de trabajo  [Acuerdos sobre ‘ g®
) de docentes investigacion y extension =
Turno de
24102 116 Examen Examen
MARZO o
14;30 ) Reunion equipo de extension gﬁ
urno de BL
09/03/16  |[Examen urno d $
16/03 {14:30 _ |Reunidn de trabajo Reunion de investigacion » f
23/03 [14:30  [Reunién de trabajo Reunion de equipo de catedra,
L de investigacién y de extension '
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Reunidn del equipo de catedra
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18:00 IReunion de trabajo

E

L a compieto
b Presentacion de la materia
30/03 y del equipo de catedra -
16 Clase tedrica Eje | Médulo %
1:0rganizaciones y Ps.
L Social ) azc
=
082
Lo ABRIL §§ 3
FERIADO S = §
14 Entrevistas Ay v adscr.
, y v Reunién del equipo de
14:30 [Reunion de trabajo investigacion
Eje t Modulo 1:

Atravesamientos
institucionales.
16 Clase tedrica Transversalidad
Eje | Médulo 2: Ps.
Qrganizacional y otras
disciplinas

. TP 1: Presentacion del
18 In'?'? de clases espacio de TPy del
practicas encuadre de trabajo
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Ps. Organizacional.
Pensamiento critico.
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TP 2: Institucién,
- organizacion, espacio
18 Clase practica social. Carta de
presentacion
14:30 [Reunidn de trabajo  [Elaboracion primer :;r_<:-i~al Reunion del equipo de catedra
' : P P completo
Eje | Modulo 2: Ps.
16 Clase tedrica Organizacional y otras
disciplinas o
TP 2 bis: Institucion,
2004 |18 Clase practica g;%?;lzg;ﬁg, deespacm
presentacion
27/04 [14:30 Reunion de trabajo Eﬁggtl%r;g%?]equo de
16 (laseleorica  [1e I Moduo 3 Cajade
18 Clase practica P 3 Contactos
preliminares
MAYO
04/05 |, ,. . . [Presentar solicitud de Reunién del equipo de catedra:
14:30  |Reunion de trabajo adscriptosy ay. al. Eiab. De parcial
16 Clase tegrica Eje || Modulo 3: Caja de
herramientas
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TP 3. Contactos
preliminares

18 [Clase practica TP 4: Diagnéstico. Salida a
campo, encuadre y plazos.
11105 16 Reunién de Investigacion ST
18 PRIMER PARF:IAL PARCIAL.
18/05 EXAMENES FINALES
25/05 FERIADO
26/05/ Publicacion de Notas de
16 Primer parcial ]
JUNIO
14:30 Reunién de catedra
16 Clase teodrica Eje Il Médulo 4: Rol
TP 5: Diagnostico.
Contactos preliminares.
Observacion y registro.
01/06 Presentacion y entrega de
18 Clase practica carta y satida a campo.
TP 6: Diagndstico.
Metodologia. Herramientas
para elaberar plan de
trabajc.
‘ . . Reunion del equipo de
14:30  [Reunion de trabajo investigacion
- Eje Il Modulo 5:
osiop |10 [Claseteorica Intervencion
TP 7. Metodologia.
18 Clase practica Herramientas para elaborar
plan de trabajo.
15/06 [14:30 [Reunidn de trabajo Reunion del equipo de catedra:

Elab. De parcial
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o fomsewonea | peiMeias B
Intervencién
- TP 8: Disefio intervencion y
| 18 Clase practica marco conceptual c
Reunidn del equipo de catedra Z
16 . O
por parcial
TP 9: Presentacion y - azc
22106 entrega de planes de . gg‘ 2
18 trabajo de todos los grupos gg o
de alumnos (sintesis 8_&;1)'
descriptiva, metodologiae Lo
instrumental técnico). 5
16 Reunion de Investigacion 8
Segundo B
29106 18__ “SEGUNDO PARCIAL B arcial 23
JULIO % §
06/07 FERIADO Seminario interno ‘-%. %
11 AL ge
25/07 RECESO INVERNAL gg
25 al Examen EXAMEN R.eunlon de catedra {03/08): Turno de za
08/08 ajustes al programa examen 2.2
271071 Publicacién de Notas d %
16 Segundo parcial el "
AGOSTO
14:30 |Reunién de trabajo Reunion de investigacién
- Eje Ill Modulo 6: Temas y a3 -‘ _
10/08 116 Clase teorica Problemas recurrentes gg
18 Clase practica TP 10: Marco conceptual C3
] Reunion del equipo de catedra: 93
14:30 \ B
ajustes al programa
17/08 » Eje Ill Moduio 8: Temas y
16 Clase tedrica Problemas recurrentes
7
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“TTP 11: Presentacion y
lentrega de esquerna de

fo 18 Clase practica marco conceptual
iy referencial de todos los %
¥y rupos
S °
14035 » > P 3
2068 - Eje | Médulo 6: Temas y azc
o 24/08 |'® Clase teorica Problemas recuirentes o832
" TP 12: Construccion de £33
18 Clase practica guia de entrevistas c‘é: Be
Actividades con V. de Gaulejac e a
Presentar programa 2017 | Congreso PSC y Il TAS .
- Eje | Médulo 6: Temas y 8
16 Clase tedrica Problemas recurrentes § _8:
31/08 TP 13: Presentacién y g9
_ - entrega de al menos 3 &3
8 Clase practica registros de entrevistas u =5
observaciones. . ,§- @
SEPTIEMBRE ge
14:30__|Seminario interno Reunion de catedra 3 §
L Eje Il Modulo 6: Temas y ’;}
16 Clase tedrica _ Problemas recurrentes 3.§
TP 14: Salida a campo. ng__;‘
07/09 Analisis parcial; informe de a
. avance.
18 Clase practica TP 15: Presentacion y
entrega de informes de 'SR U e
avance (lectura). A
ar,
-
14/09 EXAMENES 30
. Profundizacién temas del >
21/09 16 Clase tecrica Eje Il
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T " [TP 16 Entrega de '
7 registros del resto de
i 18 Clase practica entrevistas y
E¥- T observaciones y avance de C
2L * analisis y sistematizacion. (Z_’
PO 16 Reunién del equipo de
catedra por parcial
28009 : — TERCER' E2
. 0\5‘2
18 Parcial TERCER PARCIAL PARCIAL é‘-i g
OCTUBRE § 2
14:30 Reunién de catedra 5
16 Clase tebrica P_rofundlzamon temas del §_ .
, Eje Il -l
05710 TP 17 Analisis de 33
18 Clase practica informacion - E_ §
14:30 |[Reunion de trabajo Reunion del equipo de s8
Investigacion .§ 3
. Profundizacién temas del 28
12110(1®  [Clase teorica Eje Il. La devolucion §8
TP 18:Entrega de trabajos 3
18 Clase practica finales (Ultimo plazo) via 8 3
mail. Devoiucién. s®
12110/ Publicacion de Notas de| 3
16 Tercer parcial
16
1910148 Iparcial RECUPERATORIO RECUPERAT 33
] ORIO YL
y Profundizacion temas del o
16 Clase tedrica Eie Il. La devolucion 85
26/10 — TP 19: Presentacion de >
18 Clase practica devolucion en aula.
26/10/ Publicacion de Notas de
16 Recuperatorio
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NOVIEMBRE
TP 20: FIRMA DE C
02/ 16 | _|LIBRETAS Z
18 Clase tutorial

09/141 COLOQUIOS : COLOQUIOS azc
o3
16/11 Examen Turno de . 08 %
examen a g a‘
DICIEMBRE % = §

23111 Examen Reuniéq Fle catedra:; Turno de

_|Evaluacién jexamen
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