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2 6 ABR 2016
VISTO

La RHCDN0 550/10 por la que se resuelve que todos los docentes
Titulares o Adjuntos a cargo de las materias deberán entregar anualmente,
durante el mes de febrero el cronograma correspondiente a la materia, y

CONSIDERANDO:
Que por RHCD N° 35/14 se delega al Decanato la aprobación de los

cronogramas de las cátedras anualmente, luego de compatibilizadas las fechas
de parciales por la Secretaría Académica a los fines de evitar superposiciones

Que la cátedra de Psicología Organizacional presentó el cronograma
del 2016, en el formato establecido por la RHCDN0 550/10.

Que Secretaría Académica coordinó las fechas de las evaluaciones a fin
de que no existan superposiciones con las materias del mismo año y en este
caso no fue necesario realizar cambios.

Que asimismo se solicitaron modificaciones del cronograma (fs.8) y la
profesora presentó las mismas (fs. 9-14).

Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el H. Consejo
Directivo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA
R E S U E L V E

Artículo 1°: Aprobar el cronograma 2016 presentado por la cátedra de
Psicología Organizacional que como anexo forma parte integrante de la
presente con 10 (diez) fojas útiles.

Artículo 2°: Protocolícese, comuniqúese, notifíquese y archívese.

RESOLUCIÓN N°
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ASIGNATURA: PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL

AÑO ACADÉMICO: 2016

ORGANIZACIÓN DEL CURSADO:

De la Formación Teórica.

Las clases teórico1 prácticas son semanales, y se dictan los días miércoles de
16 a 18 hs. La responsable de las mismas es la Profesora Adjunta Mónica
Pan quien las prepara y desarrolla.
Los alumnos promocionales deberán asistir al menos a un 50% de estas
clases.
Los alumnos regulares no están obligados a asistir.

De la Formación Práctica:

Los alumnos promocionales y regulares comparten el espacio de trabajos
prácticos. La duración es de 2 horas y se dictan los días miércoles de 18 a 20
hs.
Se constituyen grupos de 5 hasta 7 alumnos que, luego de una etapa
preparatoria, deberán realizar un trabajo de campo en una organización
autogestivamente contactada por ellos con acuerdo del equipo docente. Con
dichas organizaciones la Facultad gestiona convenios. Semanalmente se
supervisan los avances de cada grupo. Las actividades constituyen una
aproximación diagnóstica a una organización.
Se requiere que aprueben el 80% de estas clases de formación práctica y es
requisito para ello, la realización de actividades en terreno solicitadas por los
docentes.
Las Prof. Asistentes son responsables de las actividades que se desarrollan
en situación áulica y corresponsables con la Prof. Adjunta de las actividades
que se desarrollan en terreno.

Sistema de tutorías:

Se implementa un sistema de tutorías vía Aula Virtual por el que cada grupo
de alumnos se comunica con las profesoras Asistentes quienes,
acompañadas por los ayudantes y adscriptos, van sosteniendo el vínculo de
apoyatura al proceso de aprendizaje de los alumnos.

A la vez, la profesora adjunta ofrece una frecuencia mensual presencial de
espacios tutoriales grupales -sobre temas de la asignatura acordados

ACADÉMICO
DE PSICOLOGÍA
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previamente- el primer lunes de cada mes de 13:30 a 14:30 hs. en el box
A09.

Horarios de consulta en el box: los miércoles de 13 a 14 hs. Prof. Adjunta y
de 17 a 18 las Prof. Asistentes. Se pactan previamente. Será factible
establecer otros horarios alternativos, convenidos ad hoc con alumnos vía e-
mail. y que también tienen lugar en este espacio.

MODALIDAD Y FECHAS DE EVALUACIÓN:

Cronograma de evaluaciones:

Primer parcial: 11 de mayo
Segundo parcial: 29 de junio
Tercer parcial: 28 de septiembre

Publicación de Notas de exámenes parciales (Res. HCD N° 278/01):

Publicación de Notas de Primer parcial: 26 de mayo
Publicación de Notas de Segundo parcial: 27 de julio
Publicación de Notas de Tercer parcial: 12 de octubre

Evaluaciones de recuperación (Res. HCD N° 278/01):

Recuperatorio: 19 de octubre:

Publicación de Notas de recuperación (Res. HCD N° 278/01):

Publicación de Notas de Recuperatorio: 26 de octubre

Entrega de Informe final de trabajo diagnóstico

12 de octubre

ACADÉMICO
PSICOLOGÍA
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Fecha

1 al 10

1 ai 28

24/02

09/03

16/03

23/03

Hora

•

14:30

14.30

16

14:30

16

14:30

14:30

Tipo de Encuentro

Reuniones de equipo
de investigación

Presentación por
mesa de entradas
Reunión de trabajo
de docentes
Presentación por
mesa de entradas
Reunión de trabajo
de docentes

Examen

Examen

Reunión de trabajo

Reunión de trabajo

Temas Clave

FEBRERO
Programa y organización
de la cátedra
Carga de SIGEVA

Elaboración de papers

Solicitud de ayudantes y
adscriptos
Cronograma anual
Necesidades de mejora
Presentación de
cronograrna anual
Acuerdos sobre
investigación y extensión

MARZO

Seminario interno
investigación /

extensión u otras
actividades de cátedra

Reuniones de equipo de
investigación: Trámites de
extensión
Elaboración de síntesis de
resultados de investigación
para difusión

Cronograma anual
Necesidades de mejora

Reunión equipo de extensión

Reunión de investigación
Reunión de equipo de cátedra,
de investigación y de extensión

Evaluaciones
parciales

Turno de
Examen

Turno de
examen
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30/03

06/04

13

18:00

16

_14 1

14:30

16

18

14:30

16

Reunión de trabajo

Clase teórica

Reunión de trabajo

Clase teórica

Inicio de clases
prácticas

Reunión de trabajo

Clase teórica

Presentación de la materia
y del equipo de cátedra
Eje I Módulo
1 0rganizaciones y Ps.
Social

ABRIL
FERIADO

Entrevistas Ay y adscr.

Eje I Módulo 1:
Atravesamientos
institucionales.
Transversalidad
Eje I Módulo 2: Ps.
Organizacional y otras
disciplinas
TP 1: Presentación del
espacio de TP y del
encuadre de trabajo

Eje I Módulo 2: Ps.
Organizacional y otras
disciplinas. Corrientes en
Ps. Organizacional.
Pensamiento crítico.

Reunión del equipo de cátedra
completo

Reunión del equipo de
investigación

Reunión del equipo de
investigación
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20/04

27/04

04/05

18

14:30

16

18

14:30

16

18

14:30

16

Clase práctica

Reunión de trabajo

Clase teórica

Clase práctica

Reunión de trabajo

Clase teórica

Clase práctica

Reunión de trabajo

Clase teórica

TP 2: Institución,
organización, espacio
social. Carta de
presentación

Elaboración primer parcial

Eje I Módulo 2. Ps.
Organizacional y otras
disciplinas

TP 2 bis: Institución,
organización, espacio
social. Carta de
presentación

Eje II Módulo 3: Caja de
herramientas
TP 3: Contactos
preliminares

MAYO
Presentar solicitud de
adscriptosy ay. al.
Eje II Módulo 3: Caja de
herramientas

Reunión del equipo de cátedra
completo

Reunión con equipo de
investigación

Reunión del equipo de cátedra:
Elab. De parcial
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18/05
25/05
26/05/

16

01/06

08/06

15/06

• ---

18

16

18

14:30
16

18

14:30

16

18

14:30

Clase práctica

Clase teórica

Clase práctica

Reunión de trabajo

Clase teórica

Clase práctica

Reunión de trabajo

TP 3: Contactos
preliminares
TP 4: Diagnóstico. Salida a
campo, encuadre y plazos.

PRIMER PARCIAL

EXAMENES FINALES
FERIADO
Publicación de Notas de
Primer parcial

JUNIO

Eje II Módulo 4: Rol
TP 5: Diagnóstico.
Contactos preliminares.
Observación y registro.
Presentación y entrega de
carta y salida a campo.
TP6: Diagnóstico.
Metodología. Herramientas
para elaborar plan de
trabajo.

Eje II Módulo 5:
Intervención
TP 7: Metodología.
Herramientas para elaborar
plan de trabajo.

Reunión de Investigación

Reunión de cátedra

Reunión del equipo de
investigación

Reunión del equipo de cátedra:
Elab. De parcial

PRIMER
PARCIAL
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22/06

29/06

AC/nTUb/U/

11 AL
25/07
25 al
08/08
27/07/

16

10/08

17/08

16

18

16

18

16

18

14:30

16

18

14:30

16

Clase teórica

Clase práctica

Examen

Reunión de trabajo

Clase teórica

Clase práctica

Clase teórica

Eje II Módulo 5:
Intervención
TP 8: Diseño intervención y
marco conceptual

TP 9: Presentación y
entrega de planes de
trabajo de todos los grupos
de alumnos (síntesis
descriptiva, metodologíae
instrumental técnico).

SEGUNDO PARCIAL

JULIO
FERIADO

RECESO INVERNAL

EXAMEN

Publicación de Notas de
Segundo parcial

AGOSTO

Eje III Módulo 6: Temas y
Problemas recurrentes
TP 10: Marco conceptual

Eje III Módulo 6: Temas y
Problemas recurrentes

Reunión del equipo de cátedra
por parcial

Reunión de Investigación

Seminario interno

Reunión de cátedra (03/08):
ajustes al programa

Reunión de investigación

Reunión del equipo de cátedra:
ajustes al programa

*~*r t.

Segundo
parcial

Turno de
examen
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24/08

31/08

07/09

* AínaI4/U9

21/09

18

16

18

16

18

14:30

16

18

16

Clase práctica

Clase teórica

Clase práctica

Clase teórica

Clase práctica

Seminario interno

Clase teórica

Clase práctica

Clase teórica

TP 11: Presentación y
entrega de esquema de
marco conceptual
referencial de todos los
grupos

Eje I Módulo 6: Temas y
Problemas recurrentes
TP 12: Construcción de
guía de entrevistas

Presentar programa 2017

Eje I Módulo 6: Temas y
Problemas recurrentes
TP 13: Presentación y
entrega de al menos 3
registros de entrevistas u
observaciones.

SEPTIEMBRE

Eje III Módulo 6: Temas y
Problemas recurrentes
TP 14: Salida a campo.
Análisis parcial: informe de
avance.
TP 15: Presentación y
entrega de informes de
avance (lectura).

EXAMENES
Profundización temas del
ije.ll .

Actividades con V. de Gaulejac
I Congreso PSC_y III TAS

Reunión de cátedra
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n R / 1 nuo/ i u

12/10

12/1 01
16

19/10

ofi/1 n¿.o/ 1 u

26/1 0/
16

18

16

18

14:30

16

18

14:30

16

18

16

18

16

18

Clase práctica

Parcial

Clase teórica

Clase práctica

Reunión de trabajo

Clase teórica

Clase práctica

Parcial

Clase teórica

Clase práctica

TP 16: Entrega de
registros del resto de
entrevistas y
observaciones y avance de
análisis y sistematización.

TERCER PARCIAL

OCTUBRE

Profundización temas del
Eje II
TP 17: Análisis de
información

Profundización temas del
Eje II. La devolución
TP 18:Entrega de trabajos
finales (último plazo) vía
mail. Devolución.
Publicación de Notas de
Tercer parcial

RECUPERATORIO

Profundización temas del
Eje II. La devolución
TP 19: Presentación de
devolución en aula.
Publicación de Notas de
Recuperatorio

Reunión del equipo de
cátedra por parcial

Reunión de cátedra

Reunión del equipo de
investigación

TERCER
PARCIAL

RECUPERAT
ORIO
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09/11

16/11

23/11

16

18
COLOQUIOS

Examen

Examen
....

NOVIEMBRE
TP20: FIRMA DE
LIBRETAS
Clase tutorial

DICIEMBRE
Reunión de cátedra:;
Evaluación

COLOQUIOS
Turno de
examen

Turno de
examen
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