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VISTO

La RHCDN® 550/10 por la que se resuelve que todos los docentes
Titulares o Adjuntos a cargo de las materias deberan entregar anualmente,
durante el mes de febrero el cronograma correspondiente a la materia, y

Cordoba,

CONSIDERANDO :

Que por RHCD N° 35/14 se delega al Decanato la aprobacion de los
cronogramas de las catedras anualmente, luego de compatibilizadas las fechas
de parciales por la Secretaria Académica a ios fines de evitar superposiciones

Que la catedra de Entrevista Psicoldgica presentd el cronograma del
2018, en el formato establecido por la RHCDN?® 550/10.

Que Secretaria Académica coordiné las fechas de las evaluaciones a fin
de que no existan superposiciones con las materias de! mismo afic y en este
caso fue necesario realizar cambios (fs. 6).

Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el H. Consejo
Directivo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el cronograma 2016 presentado por la catedra de
Entrevista Psicolégica que como anexo forma parte integrante de la presente
con 10 (diez) fojas utiles.

Articulo 2°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.

RESOLUCION N° 6 7 5

DE N A "
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Cronograma de Catedra
ASIGNATURA: ENTREVISTA PSICOLOGICA
ANO ACADEMICO: 2016
ORGANIZACION DEL CURSADO:

De la Formacién Teérica. Especificar como se organiza indicando dias,
horarios, responsables, requisitos de asistencia (segun condicién del alumno)
y lugar de las diferentes situaciones aulicas previstas a tal fin.

En el caso de clases magistrales especificar si las mismas se dictan en un
solo turno o se reiteran en mas de un turno.

La materia se dicta ios dias Jueves. Los tedricos son de caracter magistral,
en un turno, en el horario de 14 a 16 hs.

La responsable del dictado de los mismos es la Mgter Monica Soave.

Las clases se dictan en el auditorio de la facultad habitualmente. La
asistencia a los mismas es de caracter NO obligatoria

De 1a Formacion Practica: especificar como se organiza indicando lugares,
dias, horarios, responsables, carga horaria, requisitos de asistencia (segun
condicion de alumno), frecuencia de los encuentros y si es de caracter
individual o grupal. Esta especificacion se debe realizar para cada una de las
diferentes situaciones aulicas y extra — aulicas previstas.

La modalidad es estudio de casos e Historias Clinicas y un trabajo de
practica en terreno. En todos los casos el alumno es evaluado por sus
actividades.

Para el estudio de casos e historias clinicas las clases se dictan los dias
jueves, a posteriori de la clase tedrica, de 16 a 18 hs. en diferentes
comisiones. Es decir, con frecuencia semanal en trabajos practicos de
caracteristica grupal. A saber:

Lic. Responsable Teresa Huespe. Aula 5

Lic. Responsable Zachetti Mariela. Aula 4

Lic. Responsable Maria Virginia Gonzalez. Aulas 1

Lic. Responsable Luciana Juaneu Aula 7

Lic. Responsable Ferrero Dina Gricelda Aula E

Lic. Responsable Alejandra Rossi Aula 3
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En todos los casos se requiere asistencia del siguiente modo:

Alumnos Promocionales: 80 % de trabajos Practicos. Calificacion min. 6
promediando 7.

Alumnos Regulares: 80 % de trabajos Practicos. Calificacion min. 4

En ambos casos tendran posibilidad de un trabajo practico recuperatorio.

Para la tarea de practica tutoriada en terreno se destinan dos tedricos y un
practico de la materia a fin de trabajar con los alumnos el rol profesional y
gjercitar el instrumento a utilizar. Esta tarea es de caracter obligatorio para
quienes realicen la practica y esta coordinada por las profesoras titular y
adjunta de la catedra y asistida por los JTP en una reunién destinada a tal fin
en cada una de las comisiones de trabajos practicos arriba mencionadas.

Sistema de tutorias: especificar como se organiza indicandoc lugares,
responsables, frecuencia de los encuentros, requisitos de asistencia (segin
condicién de alumno), si es de caracter individual o grupal.

Se realizan en box de catedra Box A4. Los responsables son las profesoras
titular y adjunta de la catedra y JTP de la misma.- Jueves de 16 a 18hs

La frecuencia es semanal. No hay requisito de asistencia. Los alumnos se
presentan a hs de consulta segun necesidad. Es de caracter individual o
grupal segun la necesidad de la consulta.

MODALIDAD Y FECHAS DE EVALUACION:

Cronograma de evaluaciones: en base al Calendario Académico aprobado
por el HCD y considerando lo establecido por Comision de Vigilancia y
Reglamento: “no debe existir superposicion de parciales en una misma
semana y, de haberla, que no sean mas de 3 (tres) parciales no
consecutivos en una semana’.

Cronograma de evaluaciones: en base al Calendario Académico aprobado
por el HCD y considerando lo establecido por Comisién de Vigilancia y
Reglamento: “no debe existir superposicion de parciales en una misma
semana y, de haberla, que no sean mas de 3 (lres) parciales no
consecutivos en una semana

Los parciales se organizan en base a preguntas para que el alumno
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Las evaluaciones son de caracter obligatorio y siguiendo los siguientes
criterios de evaluacién

1- Precisién conceptual

2- Pertinencia tematica

3- Lenguaje técnico.

4- Articulacion teérico practica.

5- Establecimiento de relaciones entre autores trabajados.

Todas las fechas contemplan alumnos promocionales y requlares
12 -5...Primer Parcial

18-8....Segundo Parcial

29-09....Tercer Parcial

Publicacién de Notas de examenes parciales (Res. HCD N° 278/01):
existe un plazo maximo de 20 (veinte dias) habiles, a contar desde la fecha
de recepcion del parcial, para que los docentes de esta Facultad publiquen
las notas de dichos examenes parciales de sus catedras.

26 -5...Primer Parcial
1-9......Segundo Parcial
13-10... Tercer Parcial

Evaluaciones de recuperacion (Res. HCD N° 278/01): las fechas para la
realizacion de examenes recuperatorios sé6lo se podran fijar ¢con un minimo
de 5 (cinco) dias habiles posteriores a la publicacion de las respectivas
notas.

20-10----Recuperatorios
Publicacién de notas de Recuperatorios
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_ _ S Semjnario interno Evaluaciones o
. . - RN investigaciéon/ - ~ parciales
Fecha| Hora Tipo de Encu_gntro Temas Clave extension u otras B _ 2 %z, <
gag
18 15 Organizacion de la materia, Los seminarios internos se dictan los 5 2
practica y trabajos practicos primeros y cuartos jueves del mes en hs
Reunién de reunidon de catedra 18 a 20 hs

La investigacion se trabaja grupalmente
los segundos jueves de cada mes en hs
de 18 a 20 hs

Las actividades de extensién-practica, y
tarea de OV- se organizan los terceros
jueves del mes de 18 a 20 hs.

25 Examen . Examen 1 turno
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Teorico

tratransferencia, Rol) y conforma-
cién. Entrevista: definicion y clasifi-
cacion: Cerrada (cuestionario-en-
cuesta-anamnesis). Abierta- Semi-
dirigida- Pautada semidirigida. To-
talmente libre. Fundamentacion
tedrica y aspectos técnicos de
cada una. Etica profesional
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Practico

Eiaboraciéon de consignas de dife-
rentes tipos de entrevistas. Resold
ver el planteo del cuadernitio, dis-
criminando elementos del encua-
dre, consiga y tipo de entrevista a
la que corresponde y contrato.
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de intervenciones- Sl
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Caso: Carlos (pre-entrevista e
historia vital)- Hipotesis
diagnostica, registro

Anexo RD

6=

16 icontratransferencial, imagen
fantaseada, aspectos Evaluativo. Entrega de io trabajo en
Practico contrastantes. Tupos,
Tipos de intervenciones en Ia
entrevista. Presentaciéon de  Ia
14218 Practica de ECyS y FAUD,
21 Agregar instrumento en apunte de
Tebrico/pra practico Auditorio Facultad
Trabajar el rol de entrevistadores-
alumnos- en la practica-
Practico
28 14 Tedrico E. Rolla

16

Practico

Caso: Noemi

5 14 Teorico J. Bleger
16 Caso: Continuar trabando en el
caso Noemi, pensandolo desde el
Practico modelo Bleger.
12 18 PARCIAL PRIMER PARCIAL SOLO Primer parcial
PROMOCIONALES
19 15 EXAMEN EXAMEN MAYO Examen Mayo
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D. Liberman. // Comparacién mo- : 5 c
14 delos : Convergencias y divergen- g
26 Tebrico cias
16 Practico Caso:Karina ezC
s — o332
Transferencia- H. . Aportes éng_,g
14 de G. Ce}ener. Criterios de s =
b Tebrico Evaluacion.
16 Practico Caso:Norma _g'f:
NINOS: La entrevista con pareja IS
parental. Particularidades de la §a
historia vital. La primera entrevista o
14 ‘ con el nifio: hora de juego Ta
diagnostica. Aspectos técnicos a 3o
considerar. g 'g
9 Teobrico 3 g
16 Préctico Caso:Micaela ::' %
ADULTOS MAYORES: La entre- 2 =
vista con el adulto mayor. Breve %
14 conceptualizacion del momento vid -
tal. Caracteristicas de Ia técnica de
Ja entrevista.
16 Teorico W
16 Practico Caso: Alberto
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ADOLESCENTES: La entrevista

con adolescentes. Aspectos

675

eodrico

14 kécnicos. Los procesos de duelo y
Ja orientacion vocacional.
23 Tedrico
16 Practico Caso; Magali vy
reparacion para la practica de OV
30 14 Tebrico Presentacién Practica OV
Practico Rol Playing. Lecturas de

entrevistas de afios anteriores

raclica

ractico

Rol Playin

11

14 a 18

Teor/Pract

La entrevista desde la perspectiva
ICognitivo-conductual, Sistémica y
Humanista: Fundamentos teoricos.
Caracteristicas técnicas. Modelos
de Analisis. Aplicacién a material
practice.

DOCENTES INVITADOS

Auditorio Facultad

18

16

PARCIAL

PRIMER PARCIAL REGULAR-
SEGUNDO PARCIAL
PROMOCION

Segundo pargial
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Preparacion de informes, planillas, C
16 solicitudes, etc. y recepcion de %
rabajos finales de promocion.
ierre calendario académico. L oz
10 Preparacion de informes, planillas, g 53
16 olicitudes, etc. y recepcion de &8 2
trabajos finales de promocion. gkg
Cierre calendario académico. s &
24 15 Examen xamen 1 turno

- JEUOIoRN Bjouapuatiapul ef ap uoIdeIeI8(
8} 8p OMRUSIUSDIG |9P OUY - 9407,

Byl
D

L
oF
0)’
nU
v
Fm

10




