UNC Universidad “2016 - Afio del Bicentenario de la

Nacional Declaracion de la Independencia Nacional”. FACULTAD DE
de Cordoba FSICOLOGIA

EXP-UNC:59105/2015

Cérdoba, 25 JuL 2016
VISTO

La necesidad, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 49 del Reglamento de
la Carrera de Especializacion en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones (CEPTO), de determinar la Aprobacion o Rechazo del Proyecto
de Trabajo Final de la mencionada carrera;

y CONSIDERANDO -

Que el Comité Académico de la CEPTO, mas un miembro externo a la
Carrera se han expedido aprobando el Proyecto de Trabajo Final de la CEPTO
de la Lic. Monica Juncos DNI N°: 16683321,

Que el Comité Académico de la CEPTO, a propuesta de la Alumna y en
base al analisis de los antecedentes curriculares, han admitido como Director
del mencionado proyecto al Dr. Eduardo Dalmasso, |
Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE
ARTICULO 1° Dar por Aprobado el Proyecto de Trabajo Final de la CEPTO:

“El outplacement como una herramienta de afrontamiento para la reinsercion

laboral del Management. Reflexién sobre una practica” presentado por la
Lic. Ménica Juncos DNI N°; 16683321 .-
"ARTICULO 2° Designar al = Dr. Eduardo Dalmasso como Director del
Proyecto de Trabajo Final de ia CEPTO mencionado en el articulo anterior que
fuera presentado por la Lic. Monica Juncos DNI N°: 16683321 .-

ARTICULO 3°: Protocolicese, comuniquese y a hivese.

ANO F. PONCE
0 Dt POSTRRADS
.D DE PSICOLOGIA




