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EXP-UNC:0001115/2017
corooBa, .02 JUN 2017
VISTO

La RHCD 20/17 por la que se dispuso el ltamado a concurso de
antecedentes y entrevista personal para proveer cargos de ayudante-alumno ad-
honorem en la catedra de Psicologia Laboral; y

CONSIDERANDO:
Que se efectud la inscripcion de aspirantes de acuerdo al acta de Mesa de
Enftradas obrante en expediente {fs. 21).
Que Secretaria Académica elevd el acta del tribunal del concurso
correspondiente a la catedra de Psicologia Laboral de esta Facultad de Psicologia.
Que se ha dado cumplimiento a la reglamentacion vigente.
Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el H. Consejo Directivo en
Resolucién 169/12,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador
para la catedra de Psicologia Laboral de esta Facultad de Psicologia.

ARTICULO 2° Designar Ayudantes-alumno ad-honorem y por concurso de
antecedentes y entrevista personal en esta Facultad segin lo aconsejado por el

Tribunal pertinente, desde el dia de la fecha y por el término de dos afios en la
catedra de Psicologia Laboral a los postulantes que se detallan a continuacién:

Maria Lucia PEREYRA, DNI: 33.952.535
Amira Ayelén BOBROW, DNI: 38.106.953
Keila Danea OMAR, DNI: 37.321.916
Maria Paula RECALDE, DNI: 33.588.785
Maria Belén GONZALEZ, DNI: 25.920.387
Aldana SCHIAPFPARELLI, DNI: 39.080.067

ARTICULO 3° Al finalizar el periodo correspondiente a la ayudantia-alumno, los
profesares titulares ¢ adjuntos a cargo de catedra deberan efectuar un informe sobre
la labor desarroilada por el ayudante durante los dos afios, elevandolo al Decanato
de la Facultad y solicitando, en caso de corresponder, se dé por aprobada la
ayudantia.
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ARTICULO 4°: Protocolizar, pubjiéar;com

RESOLUCION:

T AR ECA SESICRG
2{BRECATTARIA ACADEMIC e L
FALANTAD DE PSICOLOG) " T & -"T:“f‘.
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