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La RHCDN® 550/10 por la que se resuelve que todos los docentes
Titulares o Adjunios a cargo de las materias deberan entregar anualmente,
durante el mes de febrero el cronograma correspondiente a la materia, y

CONSIDERANDO

Que por RHCD N? 35/14 se delega al Decanato la aprobacion de los
cronogramas de las catedras anualmente, luego de compatibilizadas las fechas
de parciales por la Secretaria Académica a los fines de evitar superposiciones

Que la catedra de Orientacién Vocacional y Ocupacional presenté el
cronograma del 2016, en el formato establecido por la RHCDN® 550/10.

Que Secretaria Académica coordind las fechas de las evaluaciones a fin
de gue no exisian superposiciones con las malerias del mismo afo y en este
caso fue necesario realizar cambios.

Por ello, y en virtud de las faculiades delegadas por el H. Consejo
Directivo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1%: Aprobar el eronograma 2017 presentado por la citedra de
Orientacion Vocacional y Ocupacional que como anexo forma parte
integrante de la presenie con 16 (dieciséis) fojas Giles.

Articulo 2°: Protocolicese, comuniquese, natifiqguese y archivese,

RESOLUCION N° ﬁ 5 6 5 *

Bra. CLAUDHA RORCOMIAN
DECANA
FACULTAD DE PSIGOLOGIA

AN PERENO
WRIO ACADEMICS
12 DE PSicOLoGa
974 Nacionat de Cérdobs
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Cronograma de catedra ﬁ 5 6 5

ASIGNATURA: Orientacion Vocacional y Ocupacional
ANO ACADEMICO: 2017

ORGANIZACION DEL CURSADO:

De la Formacidn Tedrica. Especificar c6mo se organiza indicando dias,
horarios, responsables, requisitos de asistencia (segiin condicion del alumno)
y lugar de las diferentes situaciones aulicas previstas a tal fin.

En el caso de clases magistrales especificar si las mismas se dictan en un
solo turno o se reiteran en mas de un turno.

De la Formacion Teérica

Las clases teorico-practicas se desarrollan una vez a la semana, los dias
lunes de 14 a 16 hrs. aula D Modulo nuevo, estan a cargo del Prof. Titular y
Prof. Adjunto con la participacién de los Profesores Asistentes. Se suele
realizar invitaciones a especialistas en diversas tematicas pertinentes al area.
La formacion tedrica ofrecida, propone ta interaccion de las leméticas més
relevantes de la disciplina, con apories tedricos que posibiliten su
comprension y discusion. Se promueve la participacién activa del alumno en
instancias grupales para facilitar la construccidbn de aprendizajes
significativos. La interaccion e intercambio entre: docente-alumno, asi como
enire alumno —alumno, genera y estimula la apertura hacia nuevos canales
de comunicacién, compresidn y conocimiento personal que seran utilizados
en el segundo cuatrimestre con la practica en terreno. Las etapas de
construccién y elaboracion de conocimienios son susientadas mediante la
exposicion dialogada como estrategia didactica y el empleo de proyeccion de
power point, filminas, pizarrén, técnicas vivenciales, role -playing, como

materiales didacticos. Estudios de casos.

SECRETARIO ACADEMICO
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De la Formacién Practica: especificar como se organiza indicando lugares,
dias, horarios, responsables, carga horaria, requisitos de asistencia (segun
condicién de alumno), frecuencia de los encueniros y st es de caracler
individual o grupal. Esta especificacion se debe realizar para cada una de las
diferentes situaciones aulicas y exira — aulicas previstas.

Las Actividades practicas tienen como objetivos la articulacién de los
contenidos tedricos a situaciones practicas y contribuir en el desarrolio de la
identidad del psicologo como orientador. Se intenta que el alumno logre la
apropiacion critica de estrategias, técnicas y recursos de la orientacién con
un enfoque preventivo e interdisciplinario que favorezca la flexibilidad y
desarrollo del rol.

Las actividades practi(ias se llevaran a cabo los dias lunes: ocho comisiones
a cargo de Prof. Asistentes:lunes de 12 a 14 Lic. Valentin Peralia, aula 11 y
Lic.Mariela Demaria ,aula 7 - Lic.Mansilla Diego ,aula 9. Lunes de 16 a 18,
Lic.Gisella Lopresti aula 8 vy Lic.Marisabel Oviedo aula 16. Lic. Julia
Gonzalez dias lunes de 18 a 20 hrs. aula 16 acompafiados por los
adscriptos vy ayudanies alumnos, que actian como Observadores
participantes de la actividad.

Las comisiones de practicos, de dos horas de duracion en el primer y
segundo cuatrimestre revisten caracter obligatorio, con una asisiencia
requerida del 80%, para los alumnos promocionales.

Las mismas tienen como abjelivo la articulacion de los contenidos tedricos a
sifuaciones practicas. Los alumnos tienen una participacién activa en el
enirenamiento del rol profesional para las praciicas en terreno. En las
comisiones de trabajos practicos los alumnos recibiran los conceptos y
herramientas, para poder Mevar a cabo el trabajo de campo, bajo la
supervision del equipo docente. En el dictado de las mismos se utiliza

ademas de técnicas y recursos, Role-playing sobre situaciones tipicas de la
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practica en orientacién. Administracion y autoevaluacion de algonos

instrumentos de la Orientacién Vocacional Ocupacional. Practica de
entrevistas en tlerreno, anglisis de las mismas reconociendo posibles
indicadores diagnosticos. Informacion profesional y Ocupacional, y el uso de
las tecnologias para la” informacién y comunicacion, Tics, Estudios de casos,
y revision de regisiros sisternatizados de procesos de 0.V y presentacion de
planificaciones para desarrollar |la practica. El dictado de la materia incluye un
Programa Anual de Trabajos Practicos.

Actividades Practicas en Terreno:

Durante el segundo cuatrimesire, los alumnos, efectivizan las elecciones
relativas a las actividades practicas en terreno, en base a sus preferencias y
posibilidades expresadas durante €l primer cuafrimestre. Cuando se trate de
una modalidad en equipo, los alumnos practicantes deberan elegir rol,
compafiere de equipo y presentar una planificacién tentativa. Se conformaran
los grupos de trabajos practicos, a cargo de Profesores Asistentes, en los
que se desarrollan los contenidos especificos y se focalizan en las
supervisiones de la tarea .De acuerdo con las posibilidades de supervisién y
los requerimientos del medio, los alumnos realizaran practicas supervisadas
en distintos niveles de accion, vinculados con la tarea de orientacion. Estas
actividades se realizan durante los meses de julio a noviembre. Para
intervenir en ellas se requiere haber aprobado todas las evaluaciones
tedricas y cumplir con el programa de teérico-praciicos.

Los alumnos cuentan con diferenies posibilidades para realizar las
actividades practicas supervisada, una de ellas es la de conformar equipos —
con roles diferenciados- que llevaran a cabo procesos grupales de
orientacion destinados a la poblacién que los demande. Esta opcion requerira
haber aprobado las evaluaciones con 7 puntos.

Las otras opciones son consensuadas y planificadas con el alumno.

ctividades de practicas en terreno comprenden algunas de las
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siguientes alternativas a eleccién del alumno: 4 5 6 5

a) Procesos grupales de orientacién vocacional en instituciones
educativas de nivel medio preferentemente publicas. Para lo cual deberan
conformar equipos de orientacion con roles diferenciados (coordinador y
observador participante).

b) Procesos grupales de orientacion vocacional en el ambito de la
Facultad a través del las actividades de la Secretaria de Extensién
destinados a 1a poblacién que lo demande. Para lo cual deberan conformar
equipos de orientacién con roles diferenciados (coordinador y observador
paricipante).

c) Talleres de informacion en instituciones educativas u otras
organizaciones sociales, donde brindan herramientas de acceso a la

informacién sobre educacién superior y opciones de capacitacion laboral.

d) Participar aclivamenite en espacios que la Universidad organiza
anualmente, con el objetivo de dar a conocer la oferta educativa a la
cormuntdad:

~Jornadas de Puertas abiertas en 1a Facuitad de Psicologia.

- Participacion en el stand de la Facultad de Psicologia, en el marco de la
muestra de Carreras de la Universidad.

-Participacion en el programa de estudiantes voluntarios que reciben y
orientan a los alumnos de los ultimos afios de nivel medio, que participan en
la Muesira de Carreras.

En estas alternativas se deberd cumplimentar previo a la realizacion de las
practicas:

-Convenio entre la Facuitad de Psicologia y las Instituciones donde los

alumnos realizaran las actividades extra-aulicas segun reglarmento vigente.
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-Acuerdo de participacion con diferentes areas, para las alternativas de
practicas dentro de la Universidad.
-Plan de trabajo de los equipos con propuesta de infervencién en terreno
aprobados por los profesores asistentes.

Durante la practica: Supervision de la practica en terreno.

~Supervisién semanal de cada equipo, de acuerdo al ambito educativo u
otros ambitos en que se desempefien.
- Desempefio de roles y evolucién del proceso personal y del grupo.
- Evaluacion pemmanente del proceso que realizan, vinculos del equipo y
orientados.
-Empleo de recursos, técnicas auxiliares, manejo de las enirevistas grupaies.
Role playing
- Elaboracion y ejecucion del proyecto. Resolucion de problema Evaluacion
del trabajo integrador sistematizado.
- Evaluacion grupal, e individual del equipo.
-Evaluacion final del desarrollo de las practicas profesionales supervisadas
-Cierre de la actividad.

Instructivo para realizar el plan de trabajo para la actividad practica de
alumnos regulares en el segundo cuatrimestre

La actividad practica para los alumnos regulares tiene como proposito que
elfla alumno/a logre la ftransferencia de los conienidos tedricos
instrumentando los conocimientos logrados a partir de una practica de
investigacion que implique la busqueda, exploracidon, seleccion vy
sistematizacion de informacién ocupacional.

Actividades:

Se pondra a disposicion de los alumnos las propuestas de actividades para

desarrollar en el 2° cuatrimestre, para la realizacién de las mismas, se
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conformaran grupos de trabajo con un minimo de 2 y un maxumo de 3
personas, en funcion de la cantidad de alumnos.

Se podra realizar alguna de las siguientes:

a) Proyecto de Vida: Elaboracion de una monografia en relacion al tema, a
pariir de un abordaje tedrico el grupo de alumnos debera realizar un minimo
de 10 entrevistas a estudiantes del Ultimo afio del nivel medio, o estudiantes
terciarios y universitarios que se estén replantando ia eleccién de carrera, u
otras personas que tengan como proyecto iniciar o retomar sus estudios
superiores.

b} Rol profesional: Elaboracion de una monografia en relacion al tema, a
pariir de un abordaje tetrico el grupo de alumnos debera realizar un minimo
de 10 entrevisias a estudiantes del Gftimo afio y/o egresados recién recibidos
(no mas de dos afios) de cualquier carrera con el objetivo de conocer los
proyectos laborales y los recorridos en la etapa de finalizacion de carrera y/o
el inicio de la carrera profesional y su vinculacién con el mundo del trabajo,
para el analisis y sistematizacién de datos a partir del enfoque tedrico
utilizado.

c) Informacion ocupacional: Elaboracion de dispositivos de informacion que
implica el relevamiento, sistematizacion, y organizacion de informacion sobre
profesiones, ocupaciones y oficios. El grupo de alumnos debera realizar un
minimo de 5 entrevistas a profesionales que se desempefien en las carreras

u oficios que estén investigando.

Pian de Trabajo: Contenidos

Introduccion: breve desarmollo de lo gue se pretende realizar, gque se
encontrara en el plan de trabajo, detallar, una breve fundamentacion del tema
de la practica, justificando el abordaje y el enfogue y el cronograma de
actividades.

Marco Tedrico: es una construccion tedrica gue realizan los alumnos,
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basandose en algunas de las teorias de la orientacién, el cual sustentars la
actividad practica. Explicitar como y para qué se va a usar, que funcién
cumple.
Al realizar el marco tebrico deben realizar primero una aproximacion general
del tema para luego cenirase en la practica y ftratar en profundidad
unicamente los aspectos relacionados con los objetivos de la misma.
Objetivos:
Objetivos generales: hacen referencia directamente al problema o tematica.
.Lograr la transferencia de contenidos teéricos instrumentandolos a través
de una practica en terreno.
Objetivos especificos: hacen referencia a los aspectos del objetivo general.
Criterios para su formulacion:
-deben estar dirigidos a los elementos del problema u objetivo general.
-deben ser realizables o alcanzables y posibles de evaluar su logro.
~deben ser claros y precisos-se expresan con verbo en infinitivo. No deben
confundirse con actividades y técnicas.
-Elaborar dispositivos de inforimacion
-Conocer proyecios laborales y sus trayectorias en diferentes etapas de Ia
vida.
Actividades: es el conjunio de acciones que se necesitan para lograr los
objetivos, tener en cuenta el tiempo que llevara cada actividad, los resultados
esperados para cada aclividad, los obsiaculos potenciales que podrian
interfenir en la realizacion de las aclividades. Que actividades se realizaran
en el espacio grupal vy cuales pueden realizar en la casa.
Plan de Actividades: realizar un cronograma tentativo que tenga en cuenta
los tiempos y actividades necesarias para lograr los objetivos de la practica.
Encuadre: especificar espacio y fiempo, quien asumira la responsabilidad de

cada actividad, explicitacion de roles, eftc.
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Alumnos Libres: de acuerdo al reglamento vigente se prevé que los
alumnos en condicién de libres, tengan la posibilidad de realizar alguna
actividad teérica-practica gue consiste en:- Realizar dos entrevistas a
estudiantes del Oltimo afo del nivel medio, o estudiantes terciarios y
universifanos que se esién replantando la eleccibn de carrera, u otras
personas que tengan como proyecto iniciar o retomar sus estudios
superiores, o actividades laborales .Las entrevistas realizadas ,estaran
debidamente fundamentadas y analizadas, a través de la articulacion tedrica-
practica., utilizando la bibliografia y material bibliografico citado en el
programa. Se evaluaran las entrevistas, previo al tumo examen, por los .
docentes de la catedra. El examen tiene la instancia escrita y oral
reglamentaria, y también se le indagara acerca del practico presentado de
modo escrito. Las entrevistas seran entregadas, como tiempo limite, el
lunes anterior al turno del examen, en el horario de 11 a2 13 hrs. En el box 7,
modulo huevo primer piso, o en el horario de 14 a 16 hrs. Aula 11, Modulo

A Primer piso.

Examen escrito y oral reglamentario.

Sistema de tutorias: especificar como se organiza indicando lugares,
responsables, frecuencia de los encuentros, requisitos de asistencia (segun
condicién de alumna), si es de caracter individual o grupal.

-El mecanismo de tutorias y seguimientio se realizard los lunes cada quince
dias, en el horario de 11 a 13 hrs.. En el Box 7, pnimer piso, Modulo nuevo.
Con modalidad grupal, en caso de ser necesario se adoptara la modalidad
Individual. La aclividad se llevara a cabo por la Prof, Tiiular, Prof.Adjunta y los

Prof. Asistentes y con la colaboracion de los Prof. Adscriptos.
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MODALIDAD Y FECHAS DE EVALUACION:

Cronograma de evaluaciones: en base al Calendario Académico aprobado
por el HCD y considerande lo establecido por Comisién de Vigilancia y
Reglamento: “‘no debe existir superposicion de parciales en una misma
semana y, de haberla, que no sean més de 3 (tres) parciales no

consecutivos en una semana”,
Dos parciales escritos, con temas a desarrollar
1er parcial: 8 de mayo. Publicacién de notas 15 de mayo

2do parcial — 12 de junio. Publicacién de nota 19 de junio

Un Parcial recuperatorio: 26 de junio. Publicacién de notas 3 de julio

Publicacion de Notfas de examenes parciales (Res. HCD N° 278/01):
existe un plazo maximo de 20 (veinte dias) habiles, a contar desde la fecha
de recepcion del parcial, para que los docentes de esta Facultad publiguen

las notas de dichos examenes parciales de sus catedras.

Las notas se publicaran en el aula virtual, y se les brindara a los alumnos de
forma oral en el practico siguiente al parcial.

Practicos evaluativos:

1er practico evaluativo: 22 de mayo .publicacion de nota 29 de mayo

2do practico evaluativo: 19 de junio (solo para alumnos promocionales).
Publicacion de notas 26 de junio

R ratorio: 3 de julio publicacion de notas 7 de agosto

N PEREND
SECRETARID ACA 9
FACHLTA DEMICO
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Evaluaciones de recuperacion (Res. HCD N° 278/01): las fechas para la
realizacién de examenes recuperatorios sdlo se podran fijar con un
minimo de § (cinco) dias habiles posteriores a la publicacion de las

respectivas notas.

Evaluaciones de recuperacion (Res. HCD N° 278/01): las fechas para la
realizacidon de examenes recuperatorios sdlo se podran fijar con un minimo
de 5 (cinco) dias habiles posteriores a la publicacion de las respectivas
noias.

Sistema de materias correlativas

Para los alumnos que ingresaron a la carrera antes del afio 2014, deben
tener regularizadas las correlativas, solo en el ¢aso de los alumnos que
deseen cursar la materia en condicion de promocional, los esperamos
hasta el turno de septiembre. En el caso que no logre este objetivo
guedan como alumnos regulares.

Correlativas;

Psicologia Educacional, Técnicas. Psicométricas, Psicopatologia, y una
de esias tres electivas (Teoria y Técnicas de grupo, Entrevista o Adulto)
todas regularizadas para empezar a cursar.

Asignaturas Correlativas para los alumnos inscriptos en la carrera en el

afio 2014: Entrevista Psicologica, Psicologia Educacional, Psicologia

Laboral

16
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1al do Cérae
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upervisibn de T T
os equipos de Evaluacion
rabajo diagnhostica de los
. roles de
valuacion de coordinador y
a dinamica observador.
rupal y presentacion de
ejercicio del rol fos registros
30/10 racticos en la practica - realizados
Reuniones
regulares de
catedra.
Atencidn a
Nensual alumnos
I " NOVIEMBRE
6,/11 ecepcion de
os regisiros
nales de las
iones
ealizadas en Evaluacion de los
ractica en registros de los
erreno brocesos.
Coloquios
finales
Turno de
pXamenes
Mensual Reunion de
catedra
DICIEMBRE
27 del 11
al 11 del / [Turnos de
12 examen
Preparacié
n de Evaluacion
Informes conjunta del equipo
finales docente
Reunion de
catedra.
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