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Cordoba, - 19 0CT 2017
VISTO

La RHCD N° 550/10 por la que se resuelve que todos los docentes
Titulares o Adjuntos a cargo de las malerias deberan entregar anualmente,
durante el mes de febrero el cronograma correspondiente a la materia, y

CONSIDERANDO

Que por RHCD N° 35/14 se delega al Decanato la aprobacion de los
cronogramas de las catedras anualmente, luego de compatibilizadas las fechas
de parciales por la Secretaria Académica a los fines de evitar superposiciones

Que la catedra de Psicologia Organizacional presenté el cronograma
del 2017, en el formato establecido por la RHCD N° 550/10.

Que Secretaria Académica coordiné las fechas de las evaluaciones a fin
de que ho existan superposiciones con las materias del mismo afio, y en este
caso nho fue necesario realizar cambios.

Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el H. Consejo
Directivo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1° Aprobar el cronograma 2017 presentado por la caledra de
Psicologia Organizacional que como anexo forma parte integrante de la
presente con 20 (veinte) fojas liles.

Articulo 2°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.

Resowmé}’ N° 'i ﬁ ,.? é—
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ASIGNATURA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
ANO ACADEMICO: 2017
ORGANIZACION DEL CURSADO:

De la Formacién Teérica.

Clases tedrico practicas: dias miéreoles de 16 a 17.50 hs. Se dictan en el aula E.
Son conducidos por la Prof. Adiunia a carao de la catedra, Prof. Ménica Pan. En
dicho espacic la presentacibn de los conceplos tedricos se realiza
alternativamente a partir de situaciones de la practica profesional de la docente o
los miembros del equipo de cétedra presentes o bien se brindan ejemplos
practicos para su mejor comprension.

Para la regularidad no se reqﬁiere asistencia a este espacio.
Para la promocién se requiere asistencia al 50% de los teérico - practicos.

La formacion teorica se desarrolla ademas a través de la lectura de la bibliografia
y se complementa a través de los espacios centrados en la formacion practica en
que dicha formacién tedrica se pone en juego.

A partir de setiembre se inicia en este espacio una revision de conceplos tedricos
puestos en juego en las situaciones de la practica de los alumnos

De la Formacion Practica:

La formacién practica se realiza en espacio aulico v extra aulico.

[E)stérA a cargo de las Profesoras Asistentes Lic. Eugenia Barrionuevo y Constanza
alt"Asta.

En espacio aulico los alumnos tienen semanalmente una clase practica los dias

miércoles de 18 a 20 hs.

Las actividades exira aulicas se realizan de manera grupal en organizaciones del

medio con supervision semanal en espacio aulico.

Todas las aclividades de la formacién practica son obligatorias para todos los

alumnos reaulares. Cada grupo gestiona con la organizacién los horarios en que

realizardn las entrevistas v reuniones. Cada uno de los intearantes debe llevar el

registro de las actividades realizadas a la supervisién arupal. En el marco de

dichas supervisiones se establece cuantas y cudles entrevistas y reuniones en la

organizacion seran necesarias para arribar a los objetivos planteados.
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Sistema de tutorias:

Se implementa un sistema de tutorias a través del Foro de consultas que ofrece la
catedra, en el que cada grupo de alumnos se comunica con las Profesoras
Asistenies quienes, junto a los ayudantes alumneos y adscriptos, van sosteniendo
el vinculo de apovatura al proceso de aprendizaie de los alumnos.

A la vez, la Profesora Adiunta ofrece una frecuencia mensual de espacios
tutoriales grupales, el primer lunes de cada mes de 12 a 14 hs. a partir del cuarto
mes de cursado de la matena.

MODALIDAD Y FECHAS DE EVALUACION:

Formativa: fundamentalmente a fravés del seguimiento del proceso de
aprendizaje en los trabajos practicos y en particular a través de la realizacion de
informes de proceso del trabajo de campo que realizan los alumnos.

Sumativa: a través de los parciales v el informe de trabaio de campo aprobado.
Luego, a iravés de los examenes finales tal como han sido descriptos. Segun las
distintas condiciones de los alumnos (regular, promocional, libre).

Parciales: Seran tres en total, escritos. Estaran compuestos por dos partes que
representan respectivamente el 80% v el 20% del puntaie total del examen:

« Individual, con actividades de estructuracion media (completar cuadros,
Verdadero — Falso justificado entre otras) y actividades de desarrollo de
conceptos solicitados v/o de relaciones entre conceptos v la practica.

» Grupal. Se propone la resolucién de actividades que requieren la reflexion
critica grupal y el conocimiento de la bibliografia.

Alumno promocional

Asistencia al 50% de actividades tedrico-practicas.

Las actividades requeridas en Trabajos Praclicos se aprueban o se
desaprueban sin calificacién promediable, En caso de reprobarlas, se rehacen
hasta estar en condiciones de ser aprobadas-.

Aprobar el informe final de trabajo en terreno.

Aprobar el 100% de las Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o
mayores a 6 (seis) y un promedio minimo de 7 (siete). Tienen opcidn de

recuperar une de los parciales.
b
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Rendir y aprobar coloquio final con 7 {siete) o mas de 7.

Alumno regular

ondiciones minimas:

Aprobar €l 80% de los Trabajos Practicos Se promedian segun régimen de
alumnos vigenie. El informe de practica en organizaciones se aprueba o en
caso de desaprobar se rehace hasta que esté en condiciones de ser
aprobado como condicién de regularidad.

Aprobar el 80% de las Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o
mavyores a 4 (cuatro) — Podran recuperar 1 parcial.

Alumno libre:

Accederan a un examen de dos instancias: la primera de caracter escrito y la
segunda oral, contemplandose en ambas los aspectos tedricos y practicos. Una
vez aprobada la instancia escrita se procedera al examen oral.

Es requisito previo indispensable presentar un escritoe donde el alumno describa
situaciones organizacionales a cuyo conocimiento accede en calidad de usuario,
cliente, proveedor o trabajador en términos conceptuales de la asignatura,
reservando la identidad de la organizacion en ese escrito. A partir de dicho
conocimienta fendra que estar en condiciones de disefiar un dispositivo de
abordaje diagnéstico de dicha organizacién.

Cronograma de evaluaciones:
Primer parcial: 10 de mayo
Segundo parcial: 5 de julio

Tercer parcial: 20 de setiembre

A ICOLOGIA
‘Infversidad Ractonal de CArdekn
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Publicacién de Notas de examenes parciales (Res. HCD N°® 278/01):
Primer parcial: 31 de mayo
Segundo parcial: 31 de julio

Tercer parcial: 4 de ociubre

Evaluaciones de recuperaciéon {Res. HCD N° 278/01): |

Recuperatorio: 11 de actubre

cuL] E PSICO)
Universigad acicnal dn "‘lgggm
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Ei S . A L R e PRl ey e A
06 al |16.00 |Reuniones de |Programa nuevoy
28 equipo documentacion a

docente presentar
22 |16.00 |Examenes
finales

WMARZO'

Examenes
finales

22 |15.00 |Enfrevistas de
seleccion
ayudantes y
adscriptos

29 |[14.30 |Reunién de Programa nuevo
Catedra

29 [16.00 |Tebrico:  |EJEL-
Presentacion | ORGANIZACIONES,
de la materia. | INSTITUCIONES,
Ir]troducglonl al SOCIEDAD Y

gje 1. Modulo | cuBJETIVIDAD
Mé6dulo.-
Conceptos
introductorios

- Organizaciones
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instituciones,
establecimientos. (1)
- Cuestliones
semanticas,
ideolbdgicas, socio -

-La dialéctica de lo
instituido v lo
instituyente. Cambio
social y
organizaciones.
Atravesamientos
institucionales y
transversalidad. (3)
-El campo de la
Psicologia
Organizacional

Reunién de
catedra

12

Moédulo 2.- Distintas
disciplinas y
corrientes tedricas
que abordan las
organizaciones.

- Psicologia
Organizacional.
Sociologia
Organizacional.
Psicologia
Institucional.(4)
-Desarrollo
organizacional.(5)
~Aprendizaje
organizacional.(6)

19
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26 -El analisis Reuntén de

institucional francés. |investigacidn
(9}

-Sociologia Clinica y
Psicosociologia (10)
-Aportes disciplinarios
y transdisciplinarios.
Posiciochamientos
ético metodolégicos.
(11

FEETTMAYO s e
3 Revision Primer eje. |Reunion de
catedra
10 Primer parcial
17 Examenes
24 Eje Il. Médulo 3. Reunion de
Caja de investigacion
herramientas
conceptuales

-Las concepciones
tedricas como
prismas de lectura del
acontecer en y enfre
las organizaciones.
Categorias
concepiuales para
analizar, comprender,
intervenir, investigar
organizaciones.
-Organizacion viable.
(12)

~Organizacion
requerida. (13)
-Organizaciones

Dr/CERMAR PERENG
SECRETARIO ACADEMICO
FAQULTAD\DE PSICOLOGIA
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calificadas y
calificantes. (14)

-El proyecto
organizacional. La
estructura
organizativa.
Tecnologia. Tarea.
Relaciones
interpersonales, intra
e intergrupales.
Cultura e identidad
organizacional.
Condiciones y
organizacion del
trabajo. Contexio. (15)

31 -El poder: autoridad,
grupos infemos de
poder,
comporiamiento
politico en las
organizaciones. Los
organizadores
subyacenies del
funcionamiento
organizacional, de los
distintos
agrupamientos
existentes en la
organizacion. Los
analizadores
institucionales.
-Una perspectiva
critica, el planteo
foucaultiano del
poder: reconocer
dispositivos

i RERENC
. RETARIC ACADEMICG
i LTA DE PS}COLOGIA
Nifersigae\Nacianat da Chrdotr
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institucionales
generados para el
disciplinamiento de
los cuerpos,
desmontarios,
sustituirlos. (16)

. CCJUNIO -7 g T
7 -La ética de las Reunién de
organizaciones en su catedra
contexto social.
Algunos lineamientos.
-El concepto de
Justicia
organizacional vy sus
controvertidas
utilizaciones_(17)

14 Médulo 4 Lineas ~
fuerza: Innovacion,
conocimiento y
salud en las
organizaciones

-La tensidn entre
estabilidad y cambio
en las
organizaciones. El
discutido concepto de
identidad vy los
cambios
organizacionales.
Cambios
superficiales,
innovadores y
transformadores. La
innovacion y la
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sustentabilidad
organizacional
pensados desde una
perspectiva psico —
S0CIo —
organizacional. (18)

21

-Salud en las
organizaciones y
salud organizacional.
Problematizacion.
Salud y
patologizacién del
vinculo sujeto-
organizacion.
Criterios de salud en
las organizaciones.
Organizacion
requerida.(19)

-El conocimiento en la
organizacion. Los
saberes en las
organizaciones.
Procesos de
aprendizaje
organizacional.
Comunidades de
practica y
comunidades de
aprendizaje.(20)

28

Médulo 5.
Herramientas
metodoldgicas para
la intervencién y la
investigaciéon en
Psicologia

Reunion de
investigacién

D{-. L] ﬁ‘w} PERE;N

; U
SECRETARIO AcADEMICO
“OE PSICOLOGIA
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Organizacional
-Lugar del PsicSlogo
en el campo
organizacional. Salud.
Alienacion, Interno,
extermno, implicado
Las dimensiones
politica y t&cnica de
una ética de la
intervencion. La
implicacion del
psicblogo en la
organizacion.
Condiciones de la
implicacién. El
psicologo
organizacional desde
un area de Recursos
Humanos, desde
otras posiciones
similares. El psicologo
como consuttor
externo, como asesor,
como investigador.
Participacién en
equipos
interdisciplinarios
internos o externos.
(21)

-Formas de
intervencién del
psicologo en las
organizaciones.
Analisis de la
demanda.
Dispositivos de

11
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intervencidn.

- | Diagndstico
organizacional.
Asesoramiento,
Formacién.
Acompafiamiento en
procesos de Cambio.,
de Innovacion, en
situaciones de crisis.
(22)

-Observar, entrevistar,
conversar, disefar y
coordinar espacios
grupales, registrar,
analizar documentos
en el campo
organizacional.(23)

JULIO

5 Ultima clase Reunion de
primer catedra !
cuairimestre !
SEGUNDO |
PARCIAL

10 al Receso
21

24 al Cologuios
28

24 al Examenes
4/08

AGOSTO

o) Clases EJE . TEMAS Y Reunién de
PROBLEMAS catedra
RECURRENTES EN
EL CAMPO
ORGANIZACIONAL.

12
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TENDENCIAS,
Modulo 6 Tipos de
organizaciones y
sus problematicas.
-Tipos de
organizaciones y sus
problematicas
especificas.(24)

16

-Crisis, conflicto.
Gestion.(25)

23

-Asociatividad
interorganizacional.
Tercerizaciones.
Fronteras
organizacionales.
Trabajo en redes intra
e
interorganizacionales.
(26)

30

Revisién de
contenidos Eje 1 en
relacion a cada uno
de los casos
presentados por los
alumnos.

. SEPTIEMBRE

Revision de
contenidos Eje 1 en
relacién a cada uno
de los casos
presentados por los
alumneos.

Reunidn de

catedra

13

Examenes

De/aEpdAN FERENG
CREJARIO ACADEMICO
FACULTAD PSICOLOGIA

Had Nacicnal de Odrdet-
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20 TERCER
PARCIAL
27 Revisién de

contenidos Eje 2 en
relacién a cada uno
de los casos
presentados por los
alumnos,

Revision de
contenidos Eje 2 en
relacion a cada uno
de los casos
presentados por los
alumnos.

4 Revision de Reunion de
contenidos Eje 3 en |catedra
relacién a cada uno
de los casos
presentados por los
alumnos.

11 RECUPERA-

TORIO

18 Preparacion a | Revision sintética de

finales toda la materia

25 Entrega de Reunién de

informe de investigacion
trabajo en -
terreno

T

. -:. M i .Ty‘g; 1Y N
R e v

"NOVIEWBRE

Entregas

14
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reformuladas
de informe de
trabajo en
terreno
8 Firma de
libretas
15 Coloquio
13 al Examenes
24 primer turno
27 al Examenes
0712 segundo turno
Bibliografia
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(3)

Schvarstein L.(1992) Psicologia Social de las Organizaciones. Paidés. Bs. As.
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Etkin, J. y Schvarstein, L. (1989) Identidad de las Organizaciones. Paidos. Bs.As.
1989. Capitulos 8 y 9
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Extracio de Informe académico de Proyecto de Investigaciéon presentado ante
SeCyT.

Pan M., Bamrionuevo E., Camaiioc D. (2013) “Percepciones Empresariales de
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Psicologia UNC.

(19)

Carola, N. ¥ Pujol, A. (1998). Cambio organizacional, eficacia y salud. Ficha de
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www.iadb.org/etica

(20)
Gore, Ernesto (2006). Accion organizativa y construccién del conocimiento.
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Conferencia dictada en el Il Foro de Psicologia Organizacional Facgltaﬁd;?

Psicologia UNC.
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Barrionuevo E., Camario D, Gomez, G. (2010) Gestion del conocimiento como
capacidad endégena de la organizacién. Congreso Panamericano de Psicologia
2010. Universidad Catélica de Salta Mayo 2010.

(21)
Altschul C Gore E. (1996): La educacion en la empresa: Aprendiendo en contexios
organizativos. Buenos Aires: Editorial Granica. Capitulo 1: Introduccion.

Kaminsky, G. (1990): Dispositivos institucionales. Lugar Editorial.

Montenegro G. (2006). Calidad interaccional en rutinas innovativas: la
operacionalizacion pendiente del aprendizaje colectivo. Presentado en 2006 en el
Il Foro de Psicologia organizacional

Pan Monica Inés (2008). Pensar innovando. Actas Foros de Psicologia
Organizacional. Presentado en 2004 en Facultad de Psicologia, UNC

(2016) Herramientas metodologicos y pericias técnicas en el
campo organizacional. Ficha de circulacién restringida. UNC

Pujol A. (1996) Algunas reflexiones en ftorno al quehacer del Psicologo
Organizacional. Ficha de cétedra. Catedra de Psicologia Organizacional. Escuela
de Psicologia. FFyH. Universidad Nacional de Cérdoba.

(22)
Schlemenson, A. (2013): Andlisis Organizacional en PYMES y empresas de
familia. Capitulo 3. GRANICA. Buenos Aires.

Munduate Jaca, Lourdes - Medina Diaz, Francisco José (2009) Gestién del
Conflicto, Negociacion y Mediacién. Ediciones Piramide. Capitulos 8: Poder y
procesos de influencia en la negociacién. Capitulo 11: Maltiples partes, equipos

/ 19

4



UNC | Universidad ~ “2017 - Afio de las Energlas Renovables™ .
Nacional FACULTAD DF,
deCérdoba PSICOLOGIA

EXP-UNC:0001848/2017
Anexo RD

negociadores y representantes en la negociacion. ﬁ 6 7 é

(23)

Montenegro R. (2008). Intervencicnes socioanaliticas: conversar, puntuar,
significar. Presentado en el IV Foro de Psicologia Organizacional 2008. Fac. de
Psicologia UNC. Editado en CD.

Pan Ménica Inés (2005). La devolucion y las devoluciones. Ficha de catedra.
Catedra de Psicologia Organizacional. Facultad de Psicologia. Universidad
Nacional de Cordoba.

(24)

Schlemenson, A. (2013): Anadlisis Organizacional en PYMES y empresas de
familia. Sintesis y conclusiones. Apéndice y conclusiones actualizadas. PYMES y
empresas de familia. GRANICA. Buenos Aires.

(25)

Schlemenson, A. (2013): Analisis Organizacional en PYMES y empresas de
famifia. Sintesis y conclusiones. Apéndice y conclusiones actualizadas. PYMES y
empresas de familia. GRANICA. Buenos Aires.

(28)

Najmanovich D. (2005) La organizacion en redes de redes y de organizaciones
Disponible en:
http://www.denisenajmanovich.com.ar/upload/La%200organizaci%C3%B3n%20en
%20redes%20de%20redes%20y%20organizaciones. pdf

Navarra Javier (2008): Dimensiones relevantes en torno a la intervencion sobre

asociatividad de empresas. Actas Foros de Psicologia Organizacional. Presentado
en 2006 en Facultad de Psicologia

/ 20
/

“ACULTan 0 ACADEMICO

"tiver. o




