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La necesidad de contar con personal calificado para realizar los

trámites necesarios de evaluación de desempeño docente; y

CONSIDERANDO
Que la RD 686/17, aprobada por RHCS 927/17, aprueba el

listado de docentes interinos en condiciones de ingresar a Evaluación
de Desempeño Docente en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales.

Que por RHCD 186/17, RHCD 222/17 y RD 1276/17, aprobadas
por RHCS 1250/17, se aprueba el segundo listado de docentes
interinos en condiciones de ingresar a Evaluación de Desempeño
Docente para ser evaluados en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo para los Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales.

Que por RHCD 686/17, rectificada por RHCD 695/17, se aprobó
el cronograma de evaluación para docentes del primer listado, donde
se establece como fecha de entrega de la documentación necesaria
desde el 6.11.17 al 11.12.17.

Que si bien actualmente se desempeña en la Coordinación de
Evaluación de Desempeño Docente la Lie. Sabrina Sánchez, en
función de la cantidad de docentes interinos que se incorporarán es
necesario contar con nuevos recursos humanos que puedan reforzar
las tareas.

Que teniendo en cuenta las tareas a desarrollar, se ha
considerado pertinente que las mismas las desempeñe el Lie. Marcelo
Vaiman.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA
RESUELVE

Artículo 1°: Disponer el pago al Lie. Marcelo Vaiman (46657) por
tareas de apoyo en la coordinación de evaluación de desempeño
docente con el equivalente a dos meses del cargo de Profesor Adjunto
Dedicación Semi -Cód. 110- a liquidarse en noviembre y diciembre de
2017.

Artículo 2°: Imputar a Inc. 1 Fue
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