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VISTO: :
La RD 141/18 por la que se dispuso el llamado a concurso de
antecedentes y entrevista personal para proveer cargos de ayudante-alumno ad-
honorem en la Catedra de Psicologia Laboral; y

CONSIDERANDO: '

Que se efectué la inscripcién de aspirantes de acuerdo al acta de Mesa de
Entradas obrante en expediente (fs. 8).

Que Secretaria Académica elevé el acta del tribunal del concurso
correspondiente a la Catedra de Psicologia Laboral de esta Facultad de
Psicologia.

Que se ha dado cumplimiento a la reglamentacién vigente.

Por ello, vy en virtud de las facultades delegadas por el H. Consejo Directivo
en Resoluciéon 169/12,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador
para la Catedra de Psicologia Laboral de esta Faculiad de Psicologia.

ARTICULO 2°: Designar Ayudantes-alumno ad-honorem y por concurso de
antecedentes y entrevista personal en esta Faculiad segtin lo aconsejado por el
Tribunal pertinente, desde el dia de la fecha y por el término de dos afios en la
Catedra de Psicologia Laboral a los postulantes que se detallan a continuacion:

e Branco Martin GUZMAN, DNI: 38.551.728
» Diego Facundo GUZMAN ECHEGARAY, DNI: 35.284.885
e Alfredo Daniel BISTUE, DNI 27.350.210

ARTICULO 3°: Al finalizar el periodo correspondiente a la ayudantia-alumno, los
profesores titulares o adjuntos a cargo de catedra deberan efectuar un informe
sobre 1a labor desarrollada por el ayudante duranie los dos afios, elevandolo al
Decanato de la Facultad y solicitando, en casc de cofresponder, se dé por
aprobada la ayudantia.

ARTICULO 4°: Protocoliz

RESOLUCION N°:
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