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VISTO:
El vencimiento de la designación efectuada por la RH CD  N° 331/17 

por la que se prorroga la promoción transitoria a la Prof. Mónica Inés Pan 
en un cargo de Profesor Titular en la cátedra de Psicología Organizacional;
y

CONSIDERANDO:
Que la Prof. Mónica Pan se encuentra promovida en un cargo de 

Prof. Titular semidedlcación y de licencia en el cargo de revista de Prof. 
Adjunto por concurso semidedlcación en la cátedra de Psicología 
Organizacional.

Que por EXP-UNC:0058919/2017 se  está tramitando el llamado a 
concurso al cargo de Profesor Titular de la mencionada cátedra, por lo que 
corresponde realizar una prórroga hasta que el mismo sea cubierto por 
concurso.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA  
Ad-Referéndum del HCD 

RESUELVE

ARTÍCULO 1o: Prorrogar la promoción transitoria de la Prof. Mónica Inés 
Pan (Legajo 39085), del cargo de Profesor Adjunto por concurso 
semidedlcación, a un cargo de Profesor Titular, semidedlcación, en 
carácter de Interino, en la cátedra de Psicología Organizacional, a partir del 
día 2.03.19 y hasta que el cargo sea cubierto por concurso.

ARTÍCULO 2o: Dejar aclarado que la presente designación interina no 
podrá exceder de un año y no será tenida en cuenta como antecedente 
para el concurso, según lo dispuesto por el Acta Paritaria N° 11 entre el 
sector docente y la Universidad Nacional de Córdoba (punto 3).

ARTÍCULO 3o: Protocolizar, notificar, comunicar y archivar

Por ello,


