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El contenido de la nota presentada por la Secretaría Académica sobre !£~ 
necesidad de designar las comisiones evaluadoras de los Trabajos Integradores 
Finales de las Practicas Pre- Profesionales correspondientes al año 2018;

\
\/  \

CONSIDERANDO:
Que corresponde designar los integrantes de las comisiones ad hoc, 

encargados de evaluar los Trabajos Integradores Finales de las Practicas Pre- 
Profesionales correspondientes al año 2018 de acuerdo a lo que estipula la 
reglamentación vigente.

Que la reglamentación vigente estipula que los tribunales deberán estar 
constituidos por el docente Responsable de Contexto, dos docentes de la 
Facultad de Psicología y un suplente.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 
R E S U E L V E :

Artículo 1o: Designar como integrantes de las Comisiones Evaluadoras de los 
Trabajos Integradores Finales de las Practicas Pre- Profesionales 
correspondientes al año 2018.

Artículo 2o: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

RESOLUCIÓN N° 4 0 5
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CONTEXTO: Organizacional y del Trabajo

Titulo TIF Autores Docente
Supervisor

Tribunal

La gestión de conocimiento 
en una agencia de 
desarrollo

Mondino, Debora 
López, Pablo 
Rizzieri, Antonella

Gustavo montenegro. 
Matías Dreizik.
Mariela Demaría 
Sup. San emeterio, c

“Fortalecimiento de 
herramientas necesarias 
para la empleabilidad en 
oficina de empleo unquillo"

Virano, Sofia, 
Perez, Ana

Gisela Lopresti. 
Diego Mansilla. 
Mariela Demaría 
Sup. Dalí Asta, 
Constanza

Fortalecimiento de la 
comunicación interna entre 
los trabajadores 
administrativos de la FAUD 
para el logro de objetivos 
organizacionales

Mur Badran, 
Mariam; nieto, 
Mayda; Giraudi, 
Arturo

Gustavo Montenegro. 
Ivana Schroeder. 
Gisela Lopresti. 
Mariela Demaría 
Sup. Navarra, Javier

Construcción colectiva de 
una herramienta para 
favorecer la salud de los 
trabajadores. Contrato de 
acuerdos y compromisos 
convivenciales del área de 
Servicio Social del Hospital 
Córdoba

Frontera, 
Fernando- 
Kloberdanz, Azul- 
Rizza, Beatriz

Damian
Camaño

BARTOLINI, Natalia-
MONTENEGRO,
Gustavo
Damian Camaño 
Supl. Federico Barnes

Los sentidos del trabajo y 
su relación con otras 
esferas vitales

Bersano, 
Genoveva- 
Molinelli, Ivana- 
Perez Rodríguez, 
Julieta

Damian
Camaño

BARTOLINI, Natalia-
MONTENEGRO,
Gustavo
Damian Camaño 
Supl. Federico Barnes

El caso de la mutual 
Mugica. Su impacto en

Miranda, 
Facundo- Ravalli

Damian
Camaño

BARTOLINI, Natalia- 
MONTENEGRO,
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miembros y usuarios y su 
constitución como 
organización viable

Yenaropolus, 
Agustina- 
Sanchez, Yésica

Gustavo
Damian Camaño 
Supl. Federico Barnes

Fortalecimiento en la 
formación y 
acompañamiento de 
voluntarios de Cáritas 
Arquidiocesana de Córdoba

Baigorria, Ana 
Carolina- Caporal, 
Luciana- Casale, 
Evelin

Damian
Camaño

BARTOLINI, Natalia-
MONTENEGRO,
Gustavo
Damian Camaño 
Supl. Federico Barnes

Desafíos de una Agencia 
frente a la adopción de 
diferentes estilos de gestión

Cavallo Florencia 
Daniela
Scarponetti Marilla

Federico
Barnes

Federico Barnes 

Matías Dreizik 

Natalia Bartolini

Suplente: Javier 
Navarra

La gestión del desarrollo en 
una Sociedad de Economía 
Mixta.

Santiago Lazcano 

Yamil Sader

Federico
Barnes

Federico Barnes 

Matías Dreizik 

Natalia Bartolini

Suplente: Javier 
Navarra

Los cambios 
organizacionales y su 
incidencia tanto en el 
sistema de actividad como 
en la salud de un equipo de 
profesionales de la 
psicología del trabajo

Ailen Chiri Romay,

Sebastián
Dusserre

Agustín Gabriel 
Santiago

Federico
Barnes

Federico Barnes 

Inés Gutiérrez 

Constanza Dall'Asta

Suplente: César San 
Emeterio

Proceso de construcción de 
identidad de jóvenes 
trabajadores. Experiencia

en una ONG en la que 
participan sectores 
populares de la ciudad de 
Córdoba.

Amira Bobrow

Delfina Perez 
Vasallo

Alicia Schiavoni

Federico
Barnes

Federico Barnes 

Inés Gutiérrez 

Constanza Dall'Asta

Suplente: César San 
Emeterio
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CONTEXTO: Social
DOCENTE RESPONSABLE: Lie. Inés Díaz

Titulo TIF Autores Docente
Supervisor

Tribunal

De encuentros y salidas. 
Experiencias de mujeres 
adultas mayores en el 
transitar por diferentes 
espacios colectivos”

Reginelli María 
Eugenia

Morcos Raiden 
Sofía Carimeh

Silvina Buffa Inés Díaz

Solana Yoma

Mariana Miañes

Suplente: Gustavo 
Rinaudo

Desentrañadores del 
quehacer del promotor de 
salud en el IPETyM 78 de 
Unquillo”

DUARTE,
MARTÍN

Aybar, Ariel Ines diaz 
José Paez 
Magdalena Arnao 
Suplente: Gustavo 
Rinaudo
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