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Córdoba, 2 4 MAY 2019
VISTO

La RHCDN0 220/18 por la que se resuelve que todos los docentes 
Titulares o Adjuntos a cargo de las m aterias deberán entregar anualm ente, 
desde diciem bre a febrero el cronogram a correspondiente a la materia, y

CONSIDERANDO
Que por RHCD N° 35/14 se delega al Decanato la aprobación de los 

cronogram as de las cátedras anualm ente, luego de com patib ilizadas las fechas 
de parciales por la Secretaría Académ ica a los fines de evitar superposiciones 

Que la cátedra de Psicología Laboral presentó el cronogram a del 2019, 
en el form ato establecido por la RHCDN0 220/18.

Que Secretaría Académ ica coordinó las fechas de las evaluaciones a fin 
de que no existan superposiciones con las m aterias del m ism o año.
Que en este caso fue necesario realizar cam bios (fs.5 a 16) .

Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el H. Consejo 
Directivo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 
R E S U E L V E

Artículo 1°: Aprobar el Cronograma 2019 de Psicología Laboral para las 
carreras de Licenciatura y Profesorado en Psicología que com o anexo form a 
parte integrante de la presente con 7 (siete) fo jas útiles.

Artículo 2o: Protocolícese, com uniqúese, notifíquese y archívese.
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CRONOGRAMA DE CÁTEDRA

ASIGNATURA: PSICOLOGÍA LABORAL

AÑO ACADÉMICO: 2019

CARRERAS: Licenciatura en Psicología -  Profesorado en Psicología

ORGANIZACIÓN DEL CURSADO:
De la Formación Teórica.
Las clases teóricas se organizan en clases sem anales de 2 (dos) horas de 
duración, dictadas los días lunes a las 16 hs.

Las evaluaciones parcia les de la m ateria se realizan en horario de clases de 
teóricos y se agrega un horario especial para los alum nos que lo requieren, 
por lo cual se tom an de 16 a 18 hs y de 20 a 22 hs. Las fechas de 
evaluación están establecidas en cronogram a.

Día Horario Actividades Profesor a cargo
Lunes 16 a 

18hs.
Teóricos y 
Evaluaciones 
Parciales

Andrea Pujol -  Cesar San Emeterio

Lunes 18 a 
20hs.

Horarios 
Consulta -  
Tutorías -  
Reuniones 
de Cátedra -  
Sem inarios 
de Form a­
ción

Andrea Pujol- César San Emeterio

Sistema de tutorías:
Para todas las condiciones de cursado, se atienden consultas personales con 
frecuencia semanal. Las consultas pueden ser individuales o grupales. 
Responsables: Prof. Andrea Pujol y Prof. César San Emeterio. Pueden 
realizarse consultas directas en el Aula V irtual a cualquiera de los Profesores 
de la Cátedra en los foros de consulta respectivos.

Adem ás, se dictan tu torías de apoyo para alum nos libres (días lunes de 18 a 
20 hs.) previas a los turnos de exam en y se establece un foro especial en el

IRUESTE
:TARIA 4-CADÉMICA
’AD DE PSICOLOGIA

1



Universidad 
Nacional 
de Córdoba

FACULTAD DE
PSICOLOGIA
Universidad Nacional de Córdooa

2019 - Año de la Exportación

EXP-UNC: 0057459/2018 
Anexo RD

AVP para sus consultas. Responsable: Prof. César San Emeterio.

De la Formación Práctica:
Las clases prácticas se organizan en clases de frecuencia sem anal de 2 
(dos) horas de duración. Se dictan en com isiones de trabajos prácticos 
tem áticas, cada una a cargo de un profesor asistente. Actualm ente se dictan 
en los siguientes horarios:

Día Horario Actividades Profesor a cargo
Lunes 1 0 a  12 Clases Prácticas Ivana Schroeder
M artes 1 0 a  12 Clases Prácticas M atías Dreizik
Martes 1 6 a  18 Clases Prácticas Federico Barnes
Martes 1 6 a  18 Clases Prácticas Javier Navarra
Martes 1 6 a  18 Clases Prácticas Constanza Dall'Asta
M iércoles 1 0 a  12 Clases Prácticas Natalia Bartolini
M iércoles 12 a 14 Clases Prácticas Damián Camaño
Miércoles 20 a 22 Clases Prácticas Gustavo M ontenegro

Jueves 12 a 14 Clases Prácticas Maria Inés G utiérrez

MODALIDAD Y FECHAS DE EVALUACIÓN:

Se detallan en cronogram a adjunto.

Cronograma de evaluaciones (Res. HCD N° 438/07):
Publicación de Notas de exámenes parciales (Res. HCD N° 278/01):
Las calificaciones de evaluaciones parcia les se publican en el Aula V irtual 
dentro del plazo establecido.
Detallado en cronogram a general

Evaluaciones de recuperación (Res. HCD N° 278/01):
Detallado en cronogram a general
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CRONOGRAMA GENERAL 2019

SEMANA TEMAS CLAVE-TEORICOS1 ACTIVIDADES
INTERNAS2

FEBRERO
04
11 Exámenes regulares y libres.
18
25

MARZO CLASES
PRACTICAS

04 FERIADO -  CARNAVAL
11 Exámenes regulares y libres

18
Seminario Interno -  
Docentes rentados

Inscripciones a 
prácticos

25

Clase
Apertura

Presentación de la materia Entrevistas 
aspirantes Ay. Al. 
Adscriptos. 
Seminario Interno -  
Docentes rentados

ABRIL

01

Modulo I 
Clase 1 
(AP)

Concepto de trabajo y significacio­
nes actuales. Contradicciones 
evolutivas del trabajo: la desocu­
pación y la precarización como fe­
nómenos sociales emergentes y la 
persistencia del empleo como con­
dición de acceso a la sociedad sa­
larial.

Reunión general de 
cátedra (Todos)

08

Módulo I 
Clase 2 
(AP)

Globalización económica y nuevos 
paradigmas productivos. Paradig­
mas organizacionales y modelos 
de gestión del empleo. Los cam­
bios en el management y las for­
mas de trabajo atípico o no clásico 
en el posfordismo.

TP1:
Regulares y 
Promocionales

1

En cada actividad figuran las iniciales del profesor a cargo de la misma.
2

Las fechas en las que no se consigna ninguna actividad interna específica 
se reservan para reuniones de trabajo por comisión y/o actividades de investigación 
y extensión

3
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15

Módulo I 
Clase 3 
(CSE)

Reconfiguraciones institucionales 
el estado, los sindicatos y los nue­
vos sectores económicos en e 
marco de la transformación econó­
mico-social.

Seminario de 
Formación (Todos- 
AP)

TP2:
Regulares y 
Promocionales

22
Modulo I 
Clase 4 
(CSE)

Metamorfosis del trabajo, cambios 
culturales y nuevas subjetividades.

TP3:
Regulares y 
Promocionales

29

Modulo i 
Clase 5 
(AP)

El papel del trabajo en la construc­
ción de la subjetividad. Modelos y 
abordajes psicológicos y psicoso- 
ciales. Discusión epistemológica.

Ultima semana para 
aceptar alumnos en 
las comisiones por 
cambios de horario

TP4:
Regulares y 
Promocionales

MAYO

06
Evaluació
n
CSE3

Primer Parcial (alumnos regulares 
y promocionales)4

Seminario de 
Formación (Todos) 
(CSE)

TP5:
Regulares y 
Promocionales

13

Módulo II 
Clase 1 
(AP)

Una psicología del trabajo con 
perspectiva clínica: discusión de 
categorías de base. El trabajo 
como actividad y su análisis situa­
do. La adaptación del trabajo al 
hombre.

TP6:
Regulares y 
Promocionales

20 Turno especial de exámenes

27

Módulo II 
Clase 2 
(AP)

El sujeto, la subjetividad y el 
sentido. Salud, desarrollo y 
construcción de la identidad. 
Colectivo, interlocución y 
cooperación.

Seminario de 
Formación (Todos) 
(AP)

TP7:
Regulares y 
Promocionales

JUNIO

03

Módulo II 
Clase 3 
(AP)

La psicosociología del trabajo: 
contribuciones al estudio de la 
subjetividad por la vía de la activi­
dad

TP8:
Regulares y 
Promocionales

3

La persona que se indica es quien se responsabiliza de la organización de la 
actividad, pero toman los parciales el Prof. Titular y el Adjunto.
4

Se toma el 6 de mayo, se publican calificaciones el 27 de Mayo.
4
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10

Módulo II 
Clase 4 
(OSE)

Articulaciones entre aprendizaje 
salud e identidad en los contextos 
de trabajo.
Los riesgos psicosociales en e 
trabajo, la clínica psicodinámica y 
el trabajo de salud.

TP9: . 
Regulares y 
Promocionales

17

FERIADO NACIONAL 
(Fallecimiento M. M. de Güemes)

TP10:
Regulares y 
Promocionales

24

Modulo II 
Clase 5 
(CSE)

Clínica de la actividad. El trabajo 
como acción situada y el análisis 
de la actividad para comprender y 
transformar las prácticas. Evalua­
ción y desarrollo en el trabajo.

Seminario de 
Formación (Todos) 
(AP)

TP11:
Regulares y 
Promocionales

JULIO

01
Modulo II 
Clase 6 
(AP)

La actividad de trabajo como esce­
nario de construcción de valores. 
La ergología y los procesos de (re) 
normalización.
Perspectivas clínicas y abordaje 
de problemáticas emergentes de 
la Ps. Laboral

TP12:
Regulares y 
Promocionales

08 FERIADO NACIONAL Receso de 
Invierno

22 Receso Invierno

29 Exámenes regulares y libres

AGOSTO

05
Evaluado
n
(AP)

Segundo parcial (alumnos regula­
res y promocionales)5

Seminario de 
Formación (Todos) 
(CSE)

TP13:
Regulares y 
Promocionales

12

Módulo
III
Taller 1 
(AP)

Aprendizaje y formación profesio­
nal: el desarrollo del oficio, los sa­
beres y las discusiones sobre el 
género profesional. Evaluación de 
trayectorias y desarrollo en el tra­
bajo: relaciones con la orientación 
profesional, la inserción/reinser- 
ción, el proyecto profesional o de 
carrera y la movilidad ocupacional.

TP14:
Regulares y 
Promocionales

5

Se toma el 5 de agosto, se publican calificaciones el 2 Septiembre.

Dra. IRUESTE
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19
FERIADO NACIONAL

TP15:
Regulares y 
Promocionales

26

Módulo
III
Taller 2 
(AP)

Salud y trabajo: de los riesgos al 
trabajo de salud. Alternativas y 
ámbitos del quehacer profesional 
del psicólogo.

TP 16. 
Regulares y 
Promocionales

SEPTIEMBRE

02

Modulo
III
Taller 3 
(CSE)

El trabajo de organización: 
intervenciones en contextos 
colectivos y procesos de 
consultoría en problemas de la 
organización del trabajo.

Seminario de 
Formación (Todos) 
(CSE)

TP 1:
Promocionales

09
Evaluado
n
(CSE)

Recuperatorio Regulares6 TP 2:
Promocionales

16 Exámenes regulares y libres

23

Evaluado 
n (AP)

Trabajo Integrador Evaluativo ■ 
Solo Alumnos Promocionales - 
Módulo III7

Reunión 
Preparación 
Actividad 
Transversal (I)

TP4:
Promocionales

30
FERIADO SAN JERONIMO TP5:

Promocionales

OCTUBRE
07 Actividad transversal (Taller para 

promocionales)
Reunión
Preparación
Actividad
Transversal(ll)

TP6:
Promocionales

14 FERIADO NACIONAL 
DIVERSIDAD CULTURAL

TP7:
Promocionales

6

Se toma el 9 de septiembre, se publican calificaciones el 30 Septiembre.

Se toma el 7 de octubre, se publican calificaciones el 28 de Octubre.
6

JflDra. PAULAIIRUESTE
SECRETARIA ACADÉMICA
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74p.
21 Evaluació 

n (CSE) Recuperatorio (Promocionales)8
Entrega 
Informes 
Fundamentado 
s de
Promoción

28 Evaluaciones reprogramadas
NOVIEMBRE

04
Acreditación Promocionales

Reunión general de 
cátedra
(evaluación) AP

Firma de
libretas/Carga
Guaraní

11 Publicación de 
Calificaciones9

18
FERIADO NACIONAL - Exámenes 

regulares y libres
25 Exámenes regulares y libres

DICIEMBRE

02

09 Exámenes regulares y libres.
16

8

Se toma el 21 de octubre, se publican calificaciones el 4 noviembre
9

Las calificaciones generales se publican el 7 de Noviembre.
7

Dra. flAlilLA\IRUE8TE
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