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VISTO

La RHCD N° 220/18 por la que se resuelve que todos los docentes
Titulares o Adjuntos a cargo de las materias deberdn entregar anualmente,
desde diciembre a febrero el cronograma correspondiente a la materia; y

CONSIDERANDO:

Que por RHCD N° 35/14 se delega al Decanato la aprobacion de los
cronogramas de las catedras anualmente, luego de compatibilizadas las fechas
de parciales por la Secretaria Académica a los fines de evitar superposiciones.

Que la asignatura Psicologia Organizacional presentd el cronograma
del 2019, en el formato establecido por la RHCD N° 220/18.

Que Secretaria Académica coordiné las fechas de las evaluaciones a fin
de que no existan superposiciones con las materias del mismo afio.

Que en este caso no fue necesario realizar modificaciones.

Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el H. Consejo
Directivo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE
ARTICULO 1o Aprobar el Cronograma 2019 presentado por la asignatura de
Psicologia Organizacional para las carreras de Licenciatura que como anexo

forma parte integrante de la presente con 9 (nueve) fojas Utiles.

ARTICULO 2a: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.



FACULTAD DE

UNC Universidad PSICOLOGIA

Nacional Universidad Nacionai de Cérdoba

de Coérdoba

2019 - Afio de la Exportacién

EXP-UNC:0038115/2019

Anexo RD

1900

CRONOGRAMA DE CATEDRA

ASIGNATURA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
n ANO ACADEMICO: 2019
CARRERA: Licenciatura en Psicologia

ORGANIZACION DEL CURSADO:

De la Formacion Teorica.

Clases teorico préacticas: dias miércoles de 16 a 18hs. Se dictan en el aula E.

Son conducidos por la Prof. Titular Interina, Prof. Moénica Pan. En dicho

espacio la presentacion de los conceptos tedricos se realiza alternativamente

a partir de situaciones de la préactica profesional de la docente y/ o los

miembros del equipo de catedra presentes o bien se brindan ejemplos

practicos para su mejor comprension.

Para los alumnos regulares, no se exige asistencia.

Para alumnos promocionales se requiere el 50 % de asistencia.

La formacion tedrica se desarrolla ademas a través de la lectura de la

bibliografia y se complementa a través de los espacios centrados en la

formacion préctica en que dicha formacion tedrica se pone en juego.

A partir de setiembre se inicia en este espacio una revision de conceptos

tedricos puestos en juego en .Ias situaciones de la practica de los alumnos.
, \)

De la Formacién Préctica:

La formacion préctica se realiza en espacio aulico y extra aulico.

Estdn a cargo de las Profesoras Asistentes Lie. Eugenia Barrionuevo y
Constanza Dall’Asta.

En espacio aulico los alumnos tienen semanalmente una clase practica los
dias miércoles de 18 a 20 hs. Se requiere el 80% de asistencia a alumnos
regulares y promocionales.

a A IRUESTE 1
A ACADEMICA
L PSICOLOGIA
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Las actividades extra aulicas se realizan de manera grupal en organizaciones
del medio con supervision semanal en espacio aulico.

Todas las actividades de la formacion préactica son obligatorias para todos los
alumnos regulares y promocionales. Cada grupo gestiona con la
organizacion los horarios en que realizaran las entrevistas y reuniones. Cada
uno de los integrantes debe llevar el registro de las actividades realizadas a
la supervision grupal que se realiza en espacio aulico. En el marco de dichas
supervisiones se establece cuantas y cuales entrevistas y reuniones en la
organizacion seran necesarias para arribar a los objetivos planteados.

Sistema de tutorias:

Se implementa un sistema de tutorias a través del Foro que ofrece la
catedra, en el que cada grupo de alumnos se comunica con las profesoras
Asistentes quienes, junto a los ayudantes alumnos y adscriptos, van
sosteniendo el vinculo de apoyatura al proceso de aprendizaje de los
alumnos en terreno. Los alumnos regulares y promocionales a partir del
momento en que se les autoriza el inicio de sus actividades en una
organizacion del medio establecen con las Profesora Asistentes un
cronograma de comunicaciones para tutoreo de sus aprendizajes
grupalmente.

A la vez, la profesora adjunta ofrece una frecuencia mensual de espacios
tutoriales grupales, el primer miércoles de cada mes de 12 a 14 hs. a partir
del tercer mes de cursado de la materia y toda vez que se le requiera a
través de mail en cualquier momento del afio en horarios acordados
previamente. A la vez los alumnos libres pueden disponer de este espacio de
manera individual.

No se exige un porcentaje de asistencia determinado: son espacios ofrecidos
por la catedra para asegurar los procesos de aprendizaje.

Ora. | i IRUESTE
SECR ACADEMICA
IAD 2



« | FACULTAD DE
UNC Universidad f"(; y] PSICOLOGIA

Nacional Universidad Nacional de Cérdoba
de Cérdoba

A

2019 - Afio de la Exportacién

EXP-UNC:0038115/2019

19

Anexo RD

MODALIDAD DE EVALUACION:

Modalidad de evaluaciones parciales:

Formativa: fundamentalmente a través del seguimiento del proceso de
aprendizaje en los trabajos practicos y en particular a través de la realizacion
de informes de proceso del trabajo de campo que realizan los alumnos.
Sumativa: a través de los parciales y el informe de trabajo de campo
aprobado. Luego, a través de los exdmenes finales tal como han sido

descriptos.

Parciales: Seran tres en total, escritos. Estaran compuestos por dos partes
gue representan respectivamente el 80% y el 20% del puntaje total del
examen:

Individual, con actividades de estructuracion media (completar cuadros,
Verdadero - Falso justificado entre otras) y actividades de desarrollo de
conceptos solicitados y/o de relaciones entre conceptos y la practica.

Grupal. Se propone la resolucién de actividades que requieren la reflexion
critica grupal y el conocimiento de la bibliografia.

Los tres parciales se promedian. Pueden recuperar uno de ellos.

Primer parcial: 29 de mayo
Segundo parcial: 14 de agosto
Tercer parcial: 2 de octubre
Recuperatorio: 23 de octubre

Informe del trabajo de campo aprobado.

Los alumnos traen semanalmente el registro de las actividades realizadas en
la organizacion. Son supervisados por las profesoras asistentes. No se
asigna una calificacion a su trabajo: puede estar aprobado o se requieren
modificaciones o reformulaciones. Hay un cronograma de entregas que
transforma a esos practicos en evaluativos. Se evalla la pertinencia de las
intervenciones realizadas en el marco de entrevistas o reuniones, la calidad
del registro, la claridad conceptual con que se fundamenta el hacer y con que
se analiza el material obtenido. Al no haber calificacion numérica de este



FACULTAD DE
Universidad PSICOLOGIA

Nacional
de Cérdoba

Universidad Nacional de Cérdoba

2019 - Afio de la Exportacion

EXP-UNC:0038115/2019

Anexo RD 1 9 O O

trabajo, no se promedia. Es requisito para la regularidad y para la promocion.
Se entrega el Informe final del trabajo de campo: 31 de octubre.

Plazo de publicacion de Notas de exdmenes parciales (Res. HCD N°
278/01):

Primer parcial: 19 de junio
Segundo parcial: 12 de setiembre
Tercer parcial: 16 de octubre
Recuperatorio: 30 de octubre

Modalidad de evaluaciones de recuperacion (Res. HCD N° 278/01):

Se recupera sOlo uno de los tres parciales. Escrito, Individual. Se toman
simultaneamente el dia 23 de octubre en horario de practicos 10 dias habiles
después de la publicacién de las notas del 3er. Parcial. Los requisitos para la
aprobacion vy los criterios de evaluacion son los mismos que los explicitados
para los parciales y conforme al reglamento de alumnos vigente.

Dr IRUESTE
ECRETARI; ACADEMICA
FACULTAD d PSICOLOGIA
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CRONOGRAMA GENERAL
Seminario interno
. investigacion / .
Tipo de ., Evaluaciones
Fecha Hora Temas Clave extension u otras .
Encuentro .. parciales
actividades de
catedra
FEBRERO
6 Estudio de nuevo
material
bibliografico
13 al Estudio
27 Formularios
administrativos
20 Examenes Reunion de catedra
27 Reunién de
investigacion
MARZO
6
13 Examenes
Programa Reunién de
20 nuevo Catedra
Presentacion
Organizacion.
Institucion.
Tedrico Sociedad.
27 practico  Subjetividad Reunion de céatedra
ABRIL
Organizacion.
Institucion.
Sociedad.
Subjetividad.
Tedérico  Breve recorrido Reunién de
3 practico historico investigacion

m; "pjiRUESsie

adémica

'CijiTAD OE PSICOLOGIA
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Atravesamiento

institucional.

Transversalidad. Inicio de
Espacios practicos
organizacionales. Reunion de catedra semanales
Analisis

organizacional.
DO. Aprendizaje
organizacional
Andlisis
institucional

MAYO
Sociologia Clinica.

Investigaciones

organizacionales
EJE 1

Reunién de

investigacion

Reunion de catedra PARCIAL 1
Examenes

HERRAMIENTAS

CONCEPTUALES

Y

METODOLOGICA

S. Caja de

herramientas

JUNIO
Dimensiones para
analisis. Dominios
organizacionales.
Organizacion

viable.
Organizacién Reunién de
reguerida nvestigacion
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Instanciasso e
niveles. Observar,

escuchar, puntuar.

Analizar registros. Reunién de cétedra
Innovacion.

Conocimiento.

Saberes. Salud en

las

organizaciones.

El poder en las

organizaciones.

Posicionamiento

ético y la ética de

las

organizaciones.

ANALIZADORES

INSTITUCIONALE

S

JULIO
CONFLICTO Y
CRISIS
NEGOCIACION Reunion de catedra
RECESO
RECESO
EXAMENES

AGOSTO

Conflicto y crisis.
Negociacion y
mediacion. Reunién de cétedra
2° PARCIAL
PROBLEMAS Y
TEMAS
FRECUENTES
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TENDENCIAS
Tedrico ASOCIATIVIDAD
Préctico Y REDES

SEPTIEMBRE
Tebrico DISENO DE Reunién de
Practico  DISPOSITIVOS investigacion
Tedrico  DISENO
Practico  DISPOSITIVOS

Evaluacion Reunién de catedra Examenes
Evaluacion * PARCIAL 3
OCTUBR
Investigacion e
Intervencion
desde estas Reunién de
perspectivas investigacion
RECUPERA-
Evaluacion TORIO
Cierrey
Teobrico entrega de
Practico Informes
Evaluaciéon COLOQUIOS COLOQuUIOS
Cierre de
Plenario de Trabajos
practicos practicos
NOVIEMBRE
Firma de
libretas y
devolucion
es Reunion de
requeridas nvestigacion

Reuniéon de catedra
Seminario interno
Seminario interno

OJJA IRUISTE

FIA ACADEMICA
TADIDE PSiCOLOGIA
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DICIEMBRIE
Reuniéon de catedra
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