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VISTO

La RHCD N° 220/18 por la que se resuelve que todos los docentes 
Titulares o Adjuntos a cargo de las materias deberán entregar anualmente, 
desde diciembre a febrero el cronograma correspondiente a la materia; y

CONSIDERANDO:
Que por RHCD N° 35/14 se delega al Decanato la aprobación de los 

cronogramas de las cátedras anualmente, luego de compatibilizadas las fechas 
de parciales por la Secretaría Académica a los fines de evitar superposiciones.

Que la asignatura Psicología Organizacional presentó el cronograma 
del 2019, en el formato establecido por la RHCD N° 220/18.

Que Secretaría Académica coordinó las fechas de las evaluaciones a fin 
de que no existan superposiciones con las materias del mismo año.

Que en este caso no fue necesario realizar modificaciones.
Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el H. Consejo 

Directivo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 
R E S U E L V E

ARTÍCULO 1o: Aprobar el Cronograma 2019 presentado por la asignatura de 
Psicología Organizacional para las carreras de Licenciatura que como anexo 
forma parte integrante de la presente con 9 (nueve) fojas útiles.

ARTÍCULO 2o: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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CRONOGRAMA DE CÁTEDRA

ASIGNATURA: PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 

n AÑO ACADÉMICO: 2019 

CARRERA: Licenciatura en Psicología 

ORGANIZACIÓN DEL CURSADO:

De la Formación Teórica.
Clases teórico prácticas: días miércoles de 16 a 18hs. Se dictan en el aula E. 
Son conducidos por la Prof. Titular Interina, Prof. Mónica Pan. En dicho 
espacio la presentación de los conceptos teóricos se realiza alternativamente 
a partir de situaciones de la práctica profesional de la docente y/ o los 
miembros del equipo de cátedra presentes o bien se brindan ejemplos 
prácticos para su mejor comprensión.
Para los alumnos regulares, no se exige asistencia.
Para alumnos promocionales se requiere el 50 % de asistencia.
La formación teórica se desarrolla además a través de la lectura de la 
bibliografía y se complementa a través de los espacios centrados en la 
formación práctica en que dicha formación teórica se pone en juego.
A partir de setiembre se inicia en este espacio una revisión de conceptos
teóricos puestos en juego en las situaciones de la práctica de los alumnos.

■ , ' v

De la Formación Práctica:

La formación práctica se realiza en espacio áulico y extra áulico.
Están a cargo de las Profesoras Asistentes Lie. Eugenia Barrionuevo y 
Constanza Dall’Asta.
En espacio áulico los alumnos tienen semanalmente una clase práctica los 
días miércoles de 18 a 20 hs. Se requiere el 80% de asistencia a alumnos 
regulares y promocionales.
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Las actividades extra áulicas se realizan de manera grupal en organizaciones 
del medio con supervisión semanal en espacio áulico.
Todas las actividades de la formación práctica son obligatorias para todos los 
alumnos regulares y promocionales. Cada grupo gestiona con la 
organización los horarios en que realizarán las entrevistas y reuniones. Cada 
uno de los integrantes debe llevar el registro de las actividades realizadas a 
la supervisión grupal que se realiza en espacio áulico. En el marco de dichas 
supervisiones se establece cuántas y cuáles entrevistas y reuniones en la 
organización serán necesarias para arribar a los objetivos planteados.

Sistema de tutorías:
Se implementa un sistema de tutorías a través del Foro que ofrece la 
cátedra, en el que cada grupo de alumnos se comunica con las profesoras 
Asistentes quienes, junto a los ayudantes alumnos y adscriptos, van 
sosteniendo el vínculo de apoyatura al proceso de aprendizaje de los 
alumnos en terreno. Los alumnos regulares y promocionales a partir del 
momento en que se les autoriza el inicio de sus actividades en una 
organización del medio establecen con las Profesora Asistentes un 
cronograma de comunicaciones para tutoreo de sus aprendizajes 
grupalmente.

A la vez, la profesora adjunta ofrece una frecuencia mensual de espacios 
tutoriales grupales, el primer miércoles de cada mes de 12 a 14 hs. a partir 
del tercer mes de cursado de la materia y toda vez que se le requiera a 
través de mail en cualquier momento del año en horarios acordados 
previamente. A la vez los alumnos libres pueden disponer de este espacio de 
manera individual.
No se exige un porcentaje de asistencia determinado: son espacios ofrecidos 
por la cátedra para asegurar los procesos de aprendizaje.
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MODALIDAD DE EVALUACIÓN:

Modalidad de evaluaciones parciales:
Formativa: fundamentalmente a través del seguimiento del proceso de 
aprendizaje en los trabajos prácticos y en particular a través de la realización 
de informes de proceso del trabajo de campo que realizan los alumnos. 
Sumativa: a través de los parciales y el informe de trabajo de campo 
aprobado. Luego, a través de los exámenes finales tal como han sido 
descriptos.

Parciales: Serán tres en total, escritos. Estarán compuestos por dos partes 
que representan respectivamente el 80% y el 20% del puntaje total del 
examen:
Individual, con actividades de estructuración media (completar cuadros, 
Verdadero -  Falso justificado entre otras) y actividades de desarrollo de 
conceptos solicitados y/o de relaciones entre conceptos y la práctica.
Grupal. Se propone la resolución de actividades que requieren la reflexión 
crítica grupal y el conocimiento de la bibliografía.
Los tres parciales se promedian. Pueden recuperar uno de ellos.

Primer parcial: 29 de mayo 
Segundo parcial: 14 de agosto 
Tercer parcial: 2 de octubre 
Recuperatorio: 23 de octubre

Informe del trabajo de campo aprobado.
Los alumnos traen semanalmente el registro de las actividades realizadas en 
la organización. Son supervisados por las profesoras asistentes. No se 
asigna una calificación a su trabajo: puede estar aprobado o se requieren 
modificaciones o reformulaciones. Hay un cronograma de entregas que 
transforma a esos prácticos en evaluativos. Se evalúa la pertinencia de las 
intervenciones realizadas en el marco de entrevistas o reuniones, la calidad 
del registro, la claridad conceptual con que se fundamenta el hacer y con que 
se analiza el material obtenido. Al no haber calificación numérica de este
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trabajo, no se promedia. Es requisito para la regularidad y para la promoción. 
Se entrega el Informe final del trabajo de campo: 31 de octubre.

Plazo de publicación de Notas de exámenes parciales (Res. HCD N° 
278/01):

Primer parcial: 19 de junio 
Segundo parcial: 12 de setiembre 
Tercer parcial: 16 de octubre 
Recuperatorio: 30 de octubre

Modalidad de evaluaciones de recuperación (Res. HCD N° 278/01):
Se recupera sólo uno de los tres parciales. Escrito, Individual. Se toman 
simultáneamente el día 23 de octubre en horario de prácticos 10 días hábiles 
después de la publicación de las notas del 3er. Parcial. Los requisitos para la 
aprobación y los criterios de evaluación son los mismos que los explicitados 
para los parciales y conforme al reglamento de alumnos vigente.

RETARI;
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Fecha Hora Tipo de 
Encuentro Temas Clave

Seminario interno 
investigación / 

extensión u otras 
actividades de 

cátedra

Evaluaciones
parciales

FEBRERO
6 Estudio de nuevo

material
bibliográfico

13 al 
27

Estudio
Formularios
administrativos

20 Exámenes Reunión de cátedra
27 Reunión de 

investigación

MARZO
6
13 Exámenes

20
Programa
nuevo

Reunión de 
Cátedra

27
Teórico
práctico

Presentación
Organización.
Institución.
Sociedad.
Subjetividad Reunión de cátedra

ABRIL

3
Teórico
práctico

Organización.
Institución.
Sociedad.
Subjetividad.
Breve recorrido
histórico

Reunión de 
investigación
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Teórico
Práctico

Atravesamiento
institucional.
Transversalidad.
Espacios
organizacionales. Reunión de cátedra

Inicio de
prácticos
semanales

17
Teórico
Práctico

Análisis 
organizacional. 
DO. Aprendizaje 
organizacional

24
Teórico
Práctico

Análisis
institucional

MAYO
r

8
Teórico
Práctico

Sociología Clínica.
Investigaciones
organizacionales

Reunión de 
investigación

15 Evaluación EJE 1 Reunión de cátedra PARCIAL 1
22 Evaluación Exámenes

29
Teórico
prácticos

HERRAMIENTAS
CONCEPTUALES
Y
METODOLÓGICA 
S. Caja de 
herramientas

•

JUNIO

5
Teórico
Práctico

Dimensiones para 
análisis. Dominios 
organizacionales. 
Organización 
viable.
Organización
requerida

Reunión de 
nvestigación
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Teórico
Práctico

Instancias o 
niveles. Observar, 
escuchar, puntuar. 
Analizar registros. Reunión de cátedra

---------- r r r

19
Teórico
Práctico

Innovación. 
Conocimiento. 
Saberes. Salud en 
las
organizaciones.

26
Teórico
Práctico

El poder en las 
organizaciones. 
Posicionamiento 
ético y la ética de 
las
organizaciones.
ANALIZADORES
INSTITUCIONALE
S

JULIO

4

CONFLICTO Y 
CRISIS
NEGOCIACION Reunión de cátedra

11 RECESO
18 RECESO
25 EXAMENES

AGOSTO
'

7
Teórico
Práctico

Conflicto y crisis. 
Negociación y 
mediación. Reunión de cátedra

14 Evaluación 2° PARCIAL

21
Teórico
Práctico

PROBLEMAS Y
TEMAS
FRECUENTES

00
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28

|Teórico
Práctico

TENDENCIAS 
ASOCIATIVIDAD 
Y REDES

SEPTIEMBRE

4
Teórico
Práctico

DISEÑO DE 
DISPOSITIVOS

Reunión de 
investigación

11
Teórico
Práctico

DISEÑO
DISPOSITIVOS

18 Evaluación Reunión de cátedra Exámenes
25 Evaluación * PARCIAL 3

OCTUBR

2

Investigación e 
Intervención 
desde estas 
perspectivas

Reunión de 
investigación

9 Evaluación
RECUPERA-
TORIO

16
Teórico
Práctico

Cierre y 
entrega de 
Informes

23 Evaluación COLOQUIOS COLOQUIOS

30
Plenario de 
prácticos

Cierre de 
Trabajos 
prácticos

NOVIEMBRE
7 Firma de 

libretas y 
devolución 
es
requeridas

Reunión de 
nvestigación

14 Reunión de cátedra
21 Seminario interno
28 Seminario interno
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DICIEMBRlE
5 Reunión de cátedra
12
19
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