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EXP-UNCiCD SV~ 12019

cordoba, 20 O:T 2019

VISTO

La propuesta presentada por la Coordinacion de Graduados, en la que
se propone la creacion del Observatorio de Seguimiento y Monitoreo de
Graduados/as de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de

Cérdoba, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario promover un espacio institucional que garantice un
seguimiento continuo sobre la poblacidon egresada para obtener informacion
actualizada sobre las modalidades, dificultades y oportunidades de insercion al
mundo del trabajo.

Que es necesario poder vincular la Facultad con aquellos espacios
potenciales de insercion laboral y el contexto social, a nivel local, nacional e
internacional de modo tal de obtener insumos que mejoren la calidad y oferta
académica.

Que la Facultad ya cuenta con una Coordinacion de Graduados/as que
puede acompafar el desempefio del Observatorio de Seguimiento y Monitoreo

de Graduados/as.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE
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ARTICULO 1o Crear el Observatorio de Seguimiento y Monitoreo de

Graduados/as de la Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de Cordoba.

ARTICULO 20 Aprobar el Proyecto presentado por la Coordinacion de
Graduados/as de la Facultad de Psicologia y que se anexa a la presente

resolucion (en 8 fojas).

ARTICULO 3o0: Protocolizar, notificar, comunicar y archivar.

RESOLUCION N°

19 71
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OBSERVATORIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE - :
GRADUADOS/DAS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

INTRODUCCION

El presente proyecto tiene por objetivo crear un Observatorio de
Seguimiento y Monitoreo de Graduados/as de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Nacional de Cérdoba, para conocer la trayectoria de
egresados/as en torno a sus practicas profesionales y retroalimentar, desde el
campo profesional, la formacién en psicologia, al mismo tiempo que facilitara
disefar estrategias de acompafiamiento a los/as graduados/as.

La Coordinacién de Graduados/as en el contacto permanente con la
poblacién egresada, ha encontrado una demanda respecto a las condiciones
de insercion laboral y a la sensacion de carencia de habilidades tanto para la
blusqueda como para la iniciacién en la vida profesional.

Por otro lado, el acercamiento de la Facultad a este claustro universitario
tiene el valor de recuperar lazos y destacar los recorridos que los egresados/as
han realizado en su ejercicio profesional.

Al mismo tiempo durante 2019 se presentd un proyecto en el marco del
Programa de Apoyo y Mejoramiento de la Enseflanza de Grado (PAMEG) de la
Universidad Nacional de Cérdoba, para elaborar una red de acompafiamiento
para habitar la universidad y una red de egresados/as para la insercion
temprana.

En este contexto de sinergia entre los y las tutores/as egresados/as y la
Coordinacion de Graduados/as se establecen acciones que permitan el
seguimiento y monitoreo tendiente a recolectar datos, realizar analisis en

diversos niveles y planificar estrategias de intervencion.

\ Uc. FLORENCI/ MAIN”RO
COOROINADORA Di GRADUADCS
FACULTAD DE PSICOLOGIA
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ANTECEDENTES

La funcién del observatorio de Graduados en una Facultad pone foco en
mirar como se desarrolla profesionalmente el graduado a partir de la formacién
recibida en la facultad. Pretende una tarea mas profunda e integral que va mas
alla de proporcionar formacién de posgrado. Se trata de fortalecer un vinculo
con el egresado que posee otras necesidades diferentes a las de la poblacion
estudiantil.

Como antecedentes en nuestra Universidad, no existe la figura de un
Observatorio, lo cual se considera oportuno que desde este lugar pueda
generarse informacion certera para planificar acciones, comunicar a la
sociedad los aportes en mdultiples ambitos que realizan los y las egresados/as y
fortalecer la interaccion entre la Facultad y sus graduados/as, al mismo tiempo
gue con otras entidades del medio.

En nuestro pais, quienes han sido pioneros en el estudio y monitoreo de
graduados/as han sido la UTN y la Universidad Nacional de Rio Cuarto, desde
el afio 2000.

En el afio 2015, se realiza el VIII Encuentro Nacional de Laboratorios de
Monitoreo de Insercion de Graduados, en la Universidad Nacional de Cordoba,
enfocados principalmente en las carreras de ingenieria.

A nivel internacional, podemos destacar que la universidad de Valencia
ha desarrollado su tercera edicion de informe anual sobre lo actuado en su
observatorio, lo cual es un instrumento de trabajo para la propia casa de altos
estudios y a la vez, para la comunidad de egresados, y la sociedad que

necesita de los y las profesionales.
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FUNDAMENTACION

El Observatorio de Seguimiento y Monitoreo de Graduados/as de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Coérdoba se
constituye como un dispositivo que permita conocer la trayectoria de
egresados/as en torno a sus practicas profesionales.

La Coordinacion de Graduados/as de la Facultad ha jdo articulando
diversas actividades que permitieron el acercamiento a la poblacién egresada y
fue recolectando informacion sobre demandas y propuestas que surgen de la
agenda actual de profesionales insertos en vias de ingresar al mundo laboral.
Ante esto existe una preocupacion por las condiciones laborales y por la
sensacion de carencia de habilidades tanto para la busqueda como para la
iniciaciéon en la vida profesional.

Esta realidad es expresada por colegas que participan activamente en
espacios propuestos por la Facultad, quedando por fuera una gran poblacion
gue no tiene en la actualidad vinculacidon con nuestra casa de estudios. Y es
esta poblacién a la que el observatorio se propone también conocer.

Es decir, no so6lo conocer la realidad de los y las recientes egresados/as
sino de aquellos/as que se encuentran hace tiempo ejerciendo el rol y que
tienen diversos conocimientos sobre las demandas sociales actuales que

interpelan los saberes profesionales.

Al mismo tiempo existe en la Universidad Nacional de Cdrdoba un
Programa de Apoyo y Mejoramiento de la Ensefianza de Grado (PAMEG) que
apunta a promover iniciativas institucionales de las unidades académicas de la

UNC, tendientes a mejorar la calidad de la ensefianza y favorecer el trabajo
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cooperativo, a partir de la conformacion de equipos integrados por docentes y
estudiantes. En este marco, se presentd para desarrollar durante 2019 una
propuesta que tenia como uno de sus objetivos elaborar una red de
acompafamiento para habitar la universidad y una red de egresados/as para

la insercion temprana.

La relacién entre educacién y empleo sigue siendo uno de los aspectos
mas desafiantes en la carrera de Psicologia. La evolucién de los mercados de
trabajo, la adecuacion entre la educacion de egresados/as y los requerimiento
de la comunidad o del mercado de trabajo observan grandes distancias. Con
respecto a la insercion laboral, se ofrecen modalidades formativas que se no
necesariamente se adaptan a las exigencias del mercado laboral. Si bien
parece que la relacion entre los estudios y el ejercicio profesional es cada vez
mas creciente, cuando se habla de estar cualificado para una determinada
ocupacion no resulta tan evidente la conexion entre los contenidos de algunas
titulaciones y las funciones que después acaban ejerciendo y, como
consecuencia, tampoco cabria esperar que habrian sido cubiertas sus
expectativas profesionales. La conexion entre los estudios y la profesion es

desigual para unas u otras titulaciones.

El mercado laboral ofrece oportunidades a Lie. En psicologia y la
actividad profesional se desarrolla en un amplio espectro de sectores pL’Jincos,I
privados y ambitos de trabajo. Sin embargo desconocemos la progresion de los
indices de insercion laboral de la poblacién recién titulada en las Udltimas
promociones, lo que no permite advertir la empleabilidad actual y potencial de
las personas graduadas en psicologia. Tampoco son conocidas las
percepciones de empleadores a la hora de contratar si nos atenemos a la

de funciones para las que son requeridos. Desconocemos ademas la

Uc. FLOREWCIimi~RO
COORDINADORA DE GRADUADOS
PACuUtTAtD-CTE PSICOLOGIA
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relacion entre los contenidos del trayecto formatlvo y las exigencias y

requerimiento de una primera insercion.

En este sentido, el “seguimiento y monitoreo”, consiste en recolectar
datos, realizar andlisis pertinentes y planificar estrategias de intervencién con
distintos fines y a diversos niveles, para de este modo retroalimentar, desde el
campo profesional, la formacion en psicologia y al mismo tiempo disefar
estrategias de acompafiamiento a los/as graduados/as.

A partir del contacto con egresados/as y los espacios (instituciones,
empresas, organizaciones) donde los y las profesionales pueden insertarse,
construir y/o fortalecer un vinculo permanente que permita visibilizar las
demandas del contexto productivo y el medio social, el desempefio de la
poblacién egresada, y el tipo y nivel de formacion alcanzada y requerida para
una insercibn mas ajustada a las realidades, tanto a nivel local, nacional e
internacional.

En este sentido la Facultad de Psicologia, se vera beneficiada en tanto
esta informacién le permita revisar pertinentemente la formacion contemplada
en el Plan de Estudios de la Licenciatura.

Mejorar la oferta y modalidad de la formacion promoviendo la
ocupabilidad y empleabilidad de las personas, bajo condiciones de trabajo

decente y trabajo competente.

METODOLOGIA
OBJETIVO GENERAL
Realizar un Monitoreo y Seguimiento de Graduados/as de la Facultad de

Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba

tic. FLORENCIA MAINERQ

~mCOORDINADOR# DE GRADUADOS 5
FAGtfWTAe DE PSICOLOGIA
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planificar un sistema de seguimiento continuo que permita obtener
informacién actualizada tanto de la poblacibn graduada como de
espacios potenciales de insercion laboral y el contexto social, a nivel
local, nacional e internacional.

* Potenciar una red de cooperacion entre la Facultad y espacios de
empleo para facilitar estrategias de insercion, mediante practicas, bolsas
de trabajo, etc.

* Realizar andlisis de datos de manera permanente para producir insumos
de asesoramiento que mejoren la formacion de egresados/as, tanto a
nivel de grado como de posgrado para optimizar sus posibilidades de
insercion laboral.

» Favorecer talleres y seminarios de empleabilidad a lo largo de la carrera
de grado.

» Geolocalizar a profesionales para conocer lugares de vacancia y
planificar en consecuencia recursos que lleguen a toda la poblacion.

« Difundir resultados obtenidos entre las autoridades académicas y

responsables del disefio e implementacion de los procesos de

ensefianza y aprendizaje, para orientar las actuaciones de mejora

dirigidas a potenciar la insercion laboral.

Mediante estos objetivos, se buscard construir una red que permita acompanar
el trayecto desde el egreso hacia la insercion al mundo laboral y el seguimiento

también una vez incorporado al mundo del trabajo.

ESQUEMA DE APLICACION
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1. Conformar un equipo de trabajo integrado por colaboradores egresados/as
y docentes.
2. Realizar un relevamiento utilizando las/ bases existentes para poder

actualizar datos de contacto de egresados/as.

Segunda Fase:

3. Construir dispositivos que permitan recolectar informacion sobre la
inserciéon laboral y el desarrollo profesional (encuestas, grupos focales) de
la poblacién egresada.

4. |dentificar espacios de empleabilidad tanto del sector publico como privado
e instrumentar un sondeo de condiciones de insercion al mundo del trabajo
de profesionales.

5. Conocer modos existentes de vinculacion entre la poblacion egresada y la
Facultad o formas posibles que graduados/as esperan o demandan.

6. Relevar intereses vinculados a experiencias internacionales.
Tercer Fase:

7. Elaboracion de informes a ser socializados en la Facultad como
retroalimentacién para la formacion de grado y posgrado.

8. Comunicacion a la sociedad, a través de los medios de comunicacion, que
permita posicionar a la Psicologia sus alcances y avances.

9. Crear una red de vinculacion con instituciones de empleabilidad que
permitan un intercambio con profesionales que ingresan al mundo del

ajo profesional, para conformar bolsas de trabajo, becas, practicas, etc.

Lie. FLORENCIA MAINERO
COORDINADORA DE GRADUADOS
FACULTADJDE PSICOLOGIA
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10. Construccion de vinculos con instituciones internacionales para ofrecer

programas de practicas internacionales para graduados/as.

La implementacion de estas fases ira ajustandose de acuerdo a las
experiencias que emerjan, en consonancia con los informes que el equipo

técnico fuera socializando.



