UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Psicologia

Expediente 75/05/08352
Visto:

La revision sfectuada sobre el funcionamiento del Ciclo de Nivelaciéon en esta
Facultad y la decision de implementar nuevas estrategias para aicanzar los objetivos
propics de este cicio, habiéndose ya definido politicas generales y particulares de
fortalecimiento al ingreso y a la permanencia de los alumnos en esta Facultad, asi como

el proyecto presentado por la Secretaria Académica de esta Facultad; y

Considerando:

Las RHCS 334/90 y 352/90 que reglamentan ia instrumentaciéon de Ciclos
niveiatorios en las unidades académicas, a fin de que los ingresantes puedan
aprovechar, en igualdad de condicicnes, ias enssinanzas especificas de cada carrera.

Que segun las mencionadas Res., ios Ciclos de Nivelacién deben proveer de los
conocimientos minimos de la carrera, iniciando en la practica del aprendizaje
universitarioc e informando sobre el rol de la Universidad como institucion social.

Que la experiencia indica que los alumnos que ingresan a esta Facultad requieren,
en su mayoria, de una capacitacién en ia adquisicién de destrezas y competencias
indispensabies para su desempeno en el curso de su formacién, debiendo hacer esta
Casa un esfuerzo tendiente a paliar los protlemas detectados, incluyendo dificultades
sn comprensiéon de textos, lectura y escritura, carencia de técnicas de estudios,
limitaciones en el pensamiento critico reflexivo y la masividad de ia matricula de esta
racuitad.

Las RD 329/05, 326/05 y 328/05 sobre estrategias de apoyo y fortalecimiento para
el ingreso y permanencia de los alumnos, por las cuales se aprobaran los Programas de
Orientacion Vocacional y Ocupacional, Problemas de Aprendizaje y el de Alumnos
Tutores.

La Ord. HCD 1/03 y RD 277/04 que constituian el marcc regiamentario del cicio de
niveiacion de nuestra Facultad y que fueran derogadas por RHCD 202/05.

La necesidad de contar con una Reglamentacién de Ciclo de Nivelaciéon acorde =

Ingreso establecidas.
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Por ello, en la sesidn extraordinaria del dia de la fecha y por mayoria

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

1) Aprobar el Reglamento del Ciclo de Nivelacion de ia Facultad de Psicologia que
comoe anexo forma parte integrante de la presente.

2) Eievar las presentes actuaciones al HConsejo Superior para su consideracién y
aprobacion.

3) Protocoiicese, comuniquese, notifiguese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CINCO (CUARTO
INTERMED!O DE SESION EXTRAORDINARIA DEL CATORCE DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL CINCO)
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Reglamento de Ciclo de Nivelacién Facultad de Psicologia

Capitulo i. Fundamentos.

El ingreso a ia Universidad en nuestro pais y en Latinoamérica, especialmente en el
amb#io publico, ha irrumpido como “tema-problema” por una multiplicidad de factores. En
ese sentido, tanto desde las politicas de gestidon como desde el propio accionar docente
en jas instituciones educativas de nivel medio y superior comenzaron a formularse
interrogantes con relacién a los aspectos politicos, académicos, pedagdgicos,
crganizativos, etc., respecto al ingreso, enmarcadas en un contexto de crisis social.

Dichas preguntas se vinculan a quiénes ingresan y en qué condiciones, a las
dificultades en la eleccidén de carreras y a las representaciones que los ingresantes
tienen acerca del valor social y ético del conocimiento y también con respecto al
compromiso frente a las exigencias de un estudio sostenido y responsable.

También se ponen en tensidon las articulaciones y desarticulaciones con los otros
niveles del sistema educativo, la crisis de las instituciones educativas, el cuestionamiento
de sus fines, su organizacion, sus funciones, los resquebrajamientos de las redes
sociales al interior de aquéllas, las anomias institucionaies, el deterioro de las
condiciones materiales de existencia de las instituciones y de las condiciones subjetivas
de sus actores.

Desde io propiamente académico nos formulamos preguntas acerca de qué objetivos
deben tener las estrategias del ingreso, qué contenidos deben incluir, cémo organizamos
las respectivas propuestas de ensefianza / aprendizaje, cuél es el sistema de evaluacion
mas apropiado, etc.

En este caso estas preguntas encuentran marcos referenciales en acuerdos vy
censensos de la propia comunidad educativa de la Facultad ce Psicologia, desde donde
as posible trabajar estrategias y acciones concretas. Estos acuerdos comienzan a
piasmarse en este nuevc Reglamento, aue serd periddicamente evaluado a fin de

cesidad, las modificaciones pertinentes.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Psicologia

ANEXO RESOLUCION HCD N° 245 jos5
ta Secretaria Académica asumiendc la responsabilidad institucional de proponer
poiiticas de ingresc, y haciéndose eco de la necesidad de reestructurar la instancia de
ingreso a las carreras de Licenciatura y Profesoradc en Psicologia, e intentando
profundizar el espiritu de las RHCS N° 334/90 y 352/90 acerca de la necesidad de
nivelar a los alumnos que provienen de diversos niveles socio —econdémicos - culturales y
en los que se verifica una disparidad de competencias, destrezas cognitivas y capital
social y cultural que repercuten en su desempefio universitario, ha elevado a este H.
Consejo Directivo una propuesta de estrategia de politico académico integral que
permita fortalecer las posibilidades de ingreso y permanencia de los alumnos.

ta propuesta elevada por Secretaria Académica ha sido debatida, parciaimenie
mcdificada y finalmente plasmada en el presente Reglamento, que intenta mejorar ias
acciones de nivelacion focalizando el esfuerzo en el fortalecimiento de politicas que
garanticen la equidad con calidad educativa.

A su vez se han contemplado las observaciones que ha efectuado la Comisién de
Vigilancia y Reglamento a los coordinadcres del Ciclo de Nivelacion 2005 y la evaluacion
de los Cicio de Nivelacion 2003 y 2004 realizados desde ia Secretaria Académica. En
dichos informes quedan establecidas consideraciones acerca del material bibliogréfico,
en ese sentido se senala lo siguiente:

“en lo que respecta a los textos sobre metodologia de! aprendizaje: el material
propuesto no incluye actividades practicas concretas a realizar por Ios
alumnos en relacion a las estrategias y técnicas para el aprendizaje”

“se advierten algunos textos muy complejos, que supornen lecturas previas en
psicologia, conocimiento cientifico, por parte de los alumnos”

“se deberian seleccionar en un primer momento textos utilizados en el nivel
medio y a partir de alli ir ampliando y profundizando ics contenidos. Es
fundamerntal que los textos sean coherentes con la poblacion estudianti! {la
maycria de elics egresados recientemente del nivel medio”

‘gue sean capaces de despertar interés en el alumno y que brinden la
posibilidad de ser relacionados con conocimientos 0 experiencias anteriores a
fin de que los mismos cumplan con la funcién de facilitar el aprendizaje”

™
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Teniendo en cuenta estos senalamientos y las consideraciones generales de las
RHCS N° 334/90 y 352/90, los contenidos basicos de los Ciclos de Nivelacién deben:
iniciar a los alumnos en la metodologia y practica de! aprendizaje universitario;
proporcionar informacién adecuada sobre el rol de ia universidad como una institucién
social y sobre el rol del estudiante y del egresadc universitario; y proveer los contenidos
minimos necesarios para la carrera de Psicoiogia.

Asimismo, en el relevamiento realizado por la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de
la racuitad de Psicologia sobre la organizacion de los Ciclos de Ingreso en la
Urniversidad Nacional de Cdérdoba, se obtuvo que el 90% de las Facultades producen su
propic material bibliografico, convocando a sus propios docentes a redactarlos bajo
normas fijadas por cada Facultad. Esto permite lograr coherencia entre los objetivos y los
contenidos dei Ciclo de Nivelacién, tendiente a una mayor estabiiidad institucional en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del mismo, ya que la propiedad intelectual del
material bibliografico queda reservada a la Facultad. De esta manera, los contenidos
pueden ser reguiados por la institucién mas alla de ias personas que contingentemente
estén a cargo de la coordinacién del ciclo, de este modo es posible planificar estrategias
de ingreso ajustando los contenidos a la realidad concreta de las personas que aspiran a
realizar sus estudios en Psicologia.

Se propone redisenar la Politica de Ingreso, a través de una serie de acciones y
estrategias que posibiliten a los aspirantes desarroliar las capacidades basicas acordes a
ios estudios universitarios, sosteniendo una posicidn no restrictiva, defendiendo las
politicas abiertas para los sectores desfavorecidos, con un apoyo fundamental tanto al
ingreso como a la permanencia.

En el marco de éstas acciones se ha aprobadc por Resolucién Decanal ad
referéndum de! H. Consejo Directivo N° 329/05 el Proyecto de servicio de Orientacion
Vocaciona! y Ocupacional, por Resolucién Decanal ad referéndum del H. Consejo
Directivo N° 326/05 e! Proyecto de Alumnos Tutores y por Resolucién Decanal ad

referéndum del H. Consejo Directivo N° 328/05 el Proyecto de Servicio de Asistencia a

fiantes con Problemas de Aprendizaje (refrendadas todas por el H. Consejo
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Directivo en su sesién de fecha 4 de mayo de 2005; todas ellas estrategias de apoyo
y fortalecimiento para el ingreso y permanencia de los alumnos.

En la misma direccién y continuando con el proceso de dotar a la Facultad de
Psicologia de una politica de ingreso académica y metcdolégicamente ajustada a las
caracteristicas y necesidades de los ingresantes, sin por ello perder rivel académico, es
necesario contar con una reglamentacién de Ciclo de Nivelacién que establezca los
mecanismos, herramientas, procesos e instrumentos necesarios para cumplir con los

objetivos institucionales.
Capitulo ll. Politica Institucional. De los objetivos del Ciclo de Nivelacion.

Articulo 1°: El Cicio de Nivelacion de la Facultad de Psicologia tiene como
objetivos generaies:

a) Favorecer el ingreso de todcs aquellos alumnos con vocacién e interés por
estudiar alguna de las carreras de la Facuitad de Psicologia, proveyéndoles ios
contenidos minimos necesarios para el adecuadc desempeno en ios estudios
universitarios de la disciplina psicoldgica.

b) Orientar al estudiante en su vocacién, informandoie con claridad los contenidos,
objetivos y caracteristicas de la carrera elegida y sobre los requerimientos de la vida
universitaria.

c) Nivelar a los alumnos en relacion con los conocimientos minimos necesarios para
la carrera en que se encuentran inscriptos capacitadndolos, ademas, en los métodos vy
técnicas del aprendizaje.

d) Proveer al estudiante de herramientas para acrecentar su comprensién lectora y
generar competencias que le permitan reconocer y evaluar conocimientos indispensabies

propios de su carrera, desarrollando ia capacidad critica y de resolucién de problemas.
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Articulo 2°: El Ciclo de Nivelacion de la Facultad de Psicologia tiene como
objetivos especificos:

a) Desarrollar y ejercitar competencias bésicas en la comprensién de textos,
argumentacion, capacidad critica y resolucién de problemas.

b) Brindar los conocimientos minimos necesarios para iniciar el proceso de formacién
ezn el campc de la Psicologia, a fin de lograr un nivel inicial de rendimiento de los
ingresantes que garantice el desempeno en los estudios universitarios.

c; Informar sobre los objetivos, contenidos y caracteristicas de la Licenciatura en
Peicociogia y dei Profesorado en Psicolegia, los requerimientos de la vida universitaria y
aspectos del futuro desempeno profesicnal.

d) Fomentar ia apropiacion y forrnacién de sentido critico sobre la problematica de
las universidades publicas en el contexto nacional.

e) Promover en los alumnos la iniciativa de participacién en el gobierno de la
Universidad y sus Facuitades, asi como en otros dmbitos de opinién y representacién.

T) informar acerca del rol profesional y ias areas clasicas y emergentes de la
Psicoiogia.

g) Formar a ios alumnos en el sentido social de la Universidad Nacional de Cérdoba,
atendiendo a la misiéon y fines establecidos en el articuio 2° de los Estatutos
Universitarios.

Capitulo lii. Poiitica Institucional. De los contenidos del Ciclo de Nivelaciéon

Articuio 3° : Los contenidos del Ciclo de Nivelacion, seran establecidos por el H.
Consejo Directive y evaluados periédicamente al finalizar cada Ciclo, para su mejor
adecuacion a los objetivos fijados con anterioridad. Todos les miembros de la comunidad
universitaria de la Facultad de Psicologia, podran elevar propuestas al HCD, para su
consideracién, no obstante, una vez establecidos los contenidos, nc podran ser
modificados por el Comité Editorial del Manuai de! Ciclo Niveiacion ni por ninguno de los

m:embrcs del Equipo Docente a cargo del dictade del Ciclo.

Articulo 4° : Los contenidos basicos obligatorios del Cicio de Nivelacion de la

Facultad de Psicologia para el Ciclo 2006, estan comprendidos en tres Médulos:

N
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1. Médulo de Competencias Cognitivas

+ Introduccién a los estilos de aprendizaje universitarios

+ Técnicas derivadas de las teorias actuales acerca del aprendizaje

+ Aprendizaje Autorregulado: Fundamentos teédricos y estrategias de aprendizaje
autorreguiado.

+ Escritura y redaccién de textos académicos

+« Comprerisién de textos y argumentacién

+ Preparacién de examenes crales y escritos en sus diferentes modalidades,
elaboracién de cronogramas de trabajo, estabiecimiento de metas de rendimiento,
criterios de auto evaluacion

+ Destrezas y habilidades para el manejo dei Aula Virtual: inscripciones, manejo de
procesador de texto, planillas de célculo, exdmenes, chat, foros, etc.

2. M6dulo de Contenidos Informativos: Contexto Universitario

+ Historia de ia Universidad en general y de la Universidad Nacicnal de Cérdoba en
particular. La Reforma Universitaria del 18'.
La problematica universitaria en la actualidad.
La produccién de conocimientos cientifico- tecnoldgices.

+ Normativas legales de la Universidad Nacionai de Cérdoba. Gobierno de ia
Universidad

+ Plan de estudios de las carreras de la Facultad de Psicolcgia

@

RS

3. Mdduio de Contenidos introductorios a la Psicologia
+ Origenes de la Psicologia y antecedentes en Argentina y Cérdoba
Principales corrientes de la psicologia y su insercién y desarrollo en Argentina
Conceptos clasicos de las funciones psicoldgicas: maduraciéon y desarrollo,
motivacién, emecion, pensamiento, sensacion, percepcioén, aprendizaje
+ La investigacién en psicologia en Argentina
Historia de los métodos de medicion y validacion en Psicologia
Areas de ejercicio de |a psicologia tradicionales y emergentes.

o

@

@
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Articulo 5° : Los mdédulos de contenidos Il y IlI: Introduccién a la Psicologia y Contexto
Universitario deben ser abordados con las metodologias v practicas del aprendizaje que
impiiguen la utilizacion de herramientas, recursos e instrumentos para favorecer la

adquisicién de destrezas y competencias establecidas en el Médulo | de Competencias

Cognilivas.
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Articulo 6° : Todos los contenidos del Ciclo de Nivelacién seran implementados a través
de un Manual, elaborado a tales fines, de acuerdo a lo dispuestc por Res. HCD 202/05,
de! 10 de Agesto de 2005.

Articulo 7° : Para la elaboracién del Manual de Contenidos del Ciclo de Nivelacion, el H.
Consejo Directivo considerando la evaluacidn institucional y ios informes del Coordinadcr
General dei Cicio de Nivelacién, podré convocar a la conformacién de un Comité Editor
vara la reformulacion, correccidén o adecuacion de los textos contenidos en el Manual, en
cuyo caso sus funciones consistiran en:

a) Evaluar los contenidos del Manual vigente, tomando en consideraciéon la
evaluacién institucional realizada y los informes elevados por el Coordinador general del
Ciclo de Nivelacion.

b} Realizar propuestas de modificaciones sobre los contenidos del Manual, en base
al programa de contenidos aprobados por el HCD.

c) Convocar a los interesados de la comunidad universitaria de la Facultad de
Psicelogia a la produccién de textos introductorios para ser incorporados al Manual.

d) A los efectos de garantizar la cobertura de todos ios contenidos, elegir a ias
personas pertinentes dentro de la comunidad universitaria de la casa para solicitarles la
produccidn de los textos que se ajusten a los criterios propuestos en la presente
regiamentacion.

e) El Comité Editor contard, a su solicitud, con la colaboracién de Secretaria
Académica para gestionar los llamados a produccion de textos, proveyendo de los
recursos materiales y edilicios necesarios.

f) Receptadcs los textos, el comité editor realizara la tarea de seleccion de los
mismos, nc existiendo en ningun caso la obligatoriedad de su pubiicacién, y siendo
inapalable su decisidn.

g) Elevar los criterios de seleccion de los trabajos y del llamado, al HCD.

n) Ei Comité Editor podra solicitar a los autores la modificacion, ampliacion y
variaciones en el nivel de accesibilidad y complejidad de los textos producidos.

i) El Comité Editor redactara y construird los textos, enlaces, y conectores gue
fueran necesarios para que el manual no resulte una mera compilacién de articulos.

) El Comité Editor articulara los textos seleccionados con las actividades précticas
correspondientes, a efectos de su incorporacién al manual como un texto dinamico.

Ciausula Transitoria: para el Ciclo de Nivelacién 2006 y tratandose la iniciativa dei
Manuai de Contenidos dei Ciclo Nivelaciéon de una prueba piloto, el HCD designé a los
myambros del Comjité Editor y les asigné funciones segun RHCD 202/05. Para los

J
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periodos posteriores y una vez evaluada la presente implementacién, el HCD podra
disponer o no, segun las necesidades relevadas, la conformacién de un nuevo Comité
Editor con las funciones descriptas anteriormente y reglamentar oportunamente el
sistema de seleccién de sus miembios.

Capitulo IV. Del Equipo Docente.

Articulo 8° : Para el dictado de los contenidos, el HCD convocara a la seleccion del
Equinc Docente a cargo del Ciclo de Nivelacion. El Equipo estard conformado por: 1
Coordinador General, 4 Docentes Encargados (uno por turno y uno para la modalidad a
distancia), 20 Coordinadores de Trabajos Préacticos (CTP) y 10 Auxiliares Alumnos (AA)
gue colaboraran con el desarrollo de las actividades dei Ciclo de Nivelacién,

acompafando a los alumnos en el procesc de ingreso a los estudios universitarios.

Articulo 9° : El Ciclo de Nivelacion estara a cargo de un Coordinador _General,

quien sera responsable del proceso integral del Ciclo y tendra las siguientes
funciones:

a) Veiar por el desarrollo integral de todo el Ciclo de Nivelacién.

b) Presentar la planificacion general del mismo a los miembros del equipo
docente, articulando con ellos su instrumentacién y velando por su
cumplimiento.

c) Coordinar las actividades de los Docentes Encargados de los diferentes turnos
y modalidades de cursado.

d) Capacitar vy entrenar a los miembros del equipc Docente a su cargo,
manteniendo con los mismos reuniones periddicas.

e) Planificar e instrumentar mecanismos de seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del cronograma propuesto y del logro de los objetivos del Cicio

de Nivelacion.

TRisTiA DYLA CRUZ
- ORE TARIA HOH

LAl DE PSICOLOG
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Diseniar los procesos de evaluaciéon y seguimiento sobre el rendimiento de los
alumnos y la adquisicion de destrezas y capacidades, conjuntamente con lcs
Docentes Responsables.

Reemplazar a los Docentes Encargados en cuaiquiera de sus funciones en
caso de ausencia o impedimento transitorio.

Presidir ios tribunales examinadores de! Cicio de Nivelacién en todos los turnos
gque se dispongan al efecto.

Colaporar con SACA y / o el HCD en todo requerimiento de informacion,
ampliacién, profundizacion de informacién que se le solicite.

Comunicar a SACA cualquier dificultad o inconveniente que se presente en el
normal desarrolio de las actividades del Ciclo de Nivelacion.

Presentar los informes finales del desarrolio de! Ciclo de Nivelacion a SACA,
para ser elevados al HCD, sobre el desarroillo del mismo registrando las
dificultades, logros, fortalezas, debilidades, etc., tanto en la funcién docente, el
material de trabajo como en el desempeno de los alumnos, para cada una de

las modalidades y turnos.

Articulo 10° : Los Docentes Encargados de turno o de ia modalidad a distancia

deberan:

&)

Colaborar con el Coordinador Generai en la planificacién y coordinacién de las
actividades teérico — practicas, el disefo de las evaluaciones y las actividades
de !cs docentes a su cargo.

Colaborar con el Coordinador general en la formacién y entrenamiento de!
equipo docente.

Realizar reuniones periddicas con los docentes bajo su responsabilidad, a fin
de determinar cualquier nivel de dificultades o inconvenientes en el desarrclio
normal de las actividades, comunicando las mismas inmediatamente al

Coordi r General.
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Monitorear las actividades de los Coordinadores de Trabajos Préacticos (CTP) y
sustituirles en casc de ausencia o impedimento transitorio.

Dictar la totalidad de las clases tedricas trabajando, en las mismas, todos los
contenidos del Manual.

Integrar los Tribunales examinadores del Ciclo de Nivelacion en todos ics
turnos que se dispongan al efecto.

Cumplimentar con los horarios de consulta y tutorias para los alumnos.

Elevar al Coordinador general los informes de los CTP sobre el desarrollo del
Ciclo de Nivelacién y un informe final integrador del turno y/o modalidad a
distancia, registrando las dificultades, logros, fortalezas, debilidades, etc., tanto
en la funcién docente, el material de trabajo como en el desempero de los
alumnos.

Participar en la elaboracién y presentacion del informe final conjuntamente con
el Coordinador General.

Disenar los procesos de evaluacion y seguimientc sobre el rendimiento de los
alumnos y la adquisiciéon de destrezas y capacidades, , conjuntamente con e!

Coordinador General

Articulo 11°: Los Coordinadores de Trabajos Practicos tendran las siguientes

funciones:

a)
b)

c)

La coordinacion de clases practicas.

Las tutorias a los alumnos

La elaboracién y elevacion de los informes de actividades al Docente
Encargado.

Administrar las evaluaciones parciales, de trabajos practicos y/c parciales
recuperatorios previstos en el cronograma.

La articulacion de sus actividades con los Auxiliares Ailumnos.
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Articulo 12°: Los Auxiliares Alumnos, participaran en las siguientes actividades:

a) Colaborar con los Coordinadores de Trabajos Practicos en el desarrollo de
aquelias actividades practicas, consultas y tutorias de alumnos, en los horarios
destinados a tales fines, que sean establecidas por el Coordinador General. En
ninglin caso podra reemplazar ias tareas propias del Coordinador de Trabajos
Practicos.

b) Proporcionar guia y orientacion a los ingresantes, en aquellos aspectos

relacionados con el contexto de la Facultad y la Universidad.

Articulo 13° : Son requisitos para postularse en los cargos:

a) Coordinador General: ser docente regular o interino de la Facultad de
Psicologia.

o) Docente Encargado modalidad presencial y a distancia: ser docentes regular o
interino de la Facuitad de Psicologia.

¢} Coordinador de Trabajos Practicos: ser docentes ¢ adscriptos de la Facuitad
de Psicologia.

d) Auxiliares Aiumnos: ser alumno de la Facultad de Psicologia, tener ccmo
minimo 16 materias de aprobadas, al momento de la presentacién y ser o
haber sido Ayudantes Alumnos de alguna Catedra de la Facultad de
Psicologia. No podréan aspirar a esta categoria quienes ya posean el Titulo de

Licenciado o Profesor en Psicologia.

Capitulo V. Docentes. De la seleccion de los miembros del Equipo.

Articulo 14° : E| Coordinador y miembros del Equipo Docente del Ciclo de Nivelacion

selecgionados por los mecanismos previstos en la presente reglamentacion y

!
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designados por el HCD por un periodo de dos afnos, vencido ese plazo se convocara a

una nueva seleccion.

Articulo 18° : E! HCD realizara una convocatoria a la presentacion de postulantes para
la. integracion dei Equipo Docente dei Ciclo de Nivelacién de la Facultad de Psicologia. A
esos efectos |la Facultad desarrollara el proceso para la seleccién y provisién de dichos

cargos.

Articulo 16°: La seleccion se ajustara a las siguientes normas:

a) Se realizara la publicacion de ia convocatoria del HCD para cubrir los cargos del
equipo Docente del Ciclo de Nivelacién (1 Coordinador General, 4 Docentes Encargados,
20 Coordinadores de Trabajos Practicos y 10 Auxiliares Aiumnos), fijando la fecha de las
inscripciones en coordinacion con Secretaria Académica, asi como los requisitos
establecidos.

b) Se garantizara la mas amplia difusién, a través de todos los medios posibles (por
ei.: “Universidad al dia”, Boletin de la Facultad de Psicologia, Pagina Web de la Facultad
de Psicologia, correo electrénico, transparentes, etc), durante un periodo no menor a 5
{cinco) dias habiles.

¢) En la convocatoria debe explicitarse que al momento de la inscripcion, los
aspirantes deberan presentar:

1) Solicitud de inscripcion en formulario a confeccionar por Secretaria
Académica, en el que conste: conocimiento y aceptacion del presente
reglamento y declaracién jurada de la autenticidad de las copias presentadas
en carpeta de antecedentes y aclaraciéon de a qué cargo o cargos se postula.

2) Carpeta de antecedentes (Curriculum Necminal con copia simple de los
antecedentes). Para el caso de los Auxiliares Alumnos debera presentar

Certificado analitico expedido por el Despacho de Alumnos.

1%
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3) En sobre cerrado que sera abierto al momento de la evaluacién de los

antecedentes y segun corresponda:

Para el cargo de Coordinador General: cronograma y organizacion de

las actividades tedrico — practicas, horarios de consulta y tutorias,
propuesta pedagogica y didactica del trabajo de los contenidos del
Manual, modalidades y criterios de evaiuacion de los alumnos y del
equipo docente, plan de formacién y entrenamiento de los docentes.

Para los cargos de Docentes Encargados (Modalidad Presencial):

propuesta didactica y pedagdgica de trabajo de las actividades tedrico —
practicas, horarios de consulta y tutorias, criterios de evaluacién de los
alumnos y de seguimiento de la actividad docente.

Para el cargo de Docente Encargado (Modalidad a Distancia):

propuesta didactica y pedagdgica de trabajo de las actividades tedrico —
practicas, horarios de consulta y tutorias; y las metodologias ¢
herramientas a través de las cuales, se implementarédn dichas
actividades, criterios de evaluacion de los alumnos y de seguimiento de
la actividad docente.

Para los cargos de Coordinadores de Trabajos Practicos: propuesta

didactica y pedagégica de trabajo de alguno de los contenidos de los

Médulos !l o Il del Manual, articulados con el Médulo de Competencias

cognitivas, con guia de trabajo y propuesta de evaluacién, propuesta de

trabajo en tutorias y mecanismos de articulacion con Auxiliares
lumnos.

Para los cargos de Auxiliares Alumnos: nota de fundamentacién

sobre las razones para su incorporacion al Ciclo de Nivelaciéon y mapa

conceptual sobre uno o varios articulo/s del Manual.

Las inscripciones de los aspirantes estaran abiertas durante un periodo no menor a 10

AWV)
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d) Las solicitudes de Inscripcién, las carpetas de antecedentes y los sobres con la
informacién precedentemente detallada, seran receptados por Mesa de Entradas de la
Facultad de Psicologia en el horario de atencién establecido (Enfermera Gordillo esq. Dr.
Enrique Barros, Ciudad Universitaria)

e} EI'HCD, al momento de la convocatoria, designara tres Comisiones de Evaluacién
y seleccion de postulantes:

)] La primera estara conformada por 3 docentes titulares, un
observador del Honorable Consejo Directivo, un
cbservador por el claustro de egresados y un observador
por el claustro estudiantil, y se encargara de la seleccién
de Coordinador General y Docentes Encargados.

I La segunda estara conformada por 3 docentes titulares o
adjuntos, un observador dei Honorable Consejo Directivo,
un observador por el claustro de egresados y un
observador por el claustro estudiantii, y se encargara de la
seleccién de Coordinadores de Trabajos Practicos.

)] La tercera estara conformada por 3 docentes o auxiliares
docentes de la Facultad, un observador del Honorabie
Consejo Directivo, un observador por el claustro de
egresados y un observador por el claustro estudianti!, y se

encargara de la seleccion de Auxiliares Alumnos.

Las funciones del observador, vista la implementacién de ésta nueva politica de ingreso,

sera la de veiar por la adecuada interpretacion y aplicacién dei presente reglamento.

f; Las Comisiones Evaluadcras procederan a la seleccion de todo el Equipo Docente

que ilevara adelante el Ciclo de Nivelacién y debera cumplir con su tarea en un plazo nc

7 4~

a 5 dias es posteriores al cierre de la inscripcién, para cada cargo.

SSTIRADE LA CRUZ
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Las Comisiones analizaran los antecedentes de los aspirantes, las propuestas de trabajo
y las entrevistas personales, de acuerdo a las escalas y criterios de evaluacién, que
serén aprobadas oportunamente por este Honorable Cuerpo

g) En todos los casos debera admitirse la entrevista personal de los postulantes que
retnan los requisitos requeridos en el articulo 13 ©y 16° del presente. La Comisién
depera dejar constancia en el acta de cuéles fueron los postulantes que no cumplieron
con dichos reqguisitos detallados y por ende no continuaran con el proceso.

h) Las Comisiones Evaluadoras confeccionard un acta, para cada una de las
insiancias, en las cuales explicitaran detailada y fundadamente las calificaciones
asignadas a cada candidato. Al finalizar la evaluacién de todos los postulantes, se
confeccionard un acta proponiendo un orden de mérito. La definicion se adoptara por
mayoria, en ningun caso podra dictaminar empate.

i) Secretaria Académica elevara al HCD las actuaciones que podra aprobarlas o, en
caso de ser necesario, solicitar ampliacién a las Comisiones Evaluadoras. Luego de lo
cual, en caso de acordar con lo actuado por la Comisién, emitira Res. aprobando el
Orden de Mérito y designando a los docentes.

i} Una vez designados y notificados los docentes, Sec. Académica conjuntamente
con el Coordinador General del Ciclo de Nivelacion convocaran a una reunién con los
mismos, a fin de organizar los distintos turno: en primera instancia se procurara
consensuar la distribucién de los docentes en los distintos horarios y si esto no fuera
posible, los docentes, de acuerdo al orden de mérito obtenido, podran optar por el turnos
en el que desee desempanar sus funciones. El Orden de Méritc de las selecciones podra
ser utilizado para cubrir las vacantes que pudieran producirse.

k) Cada postulante podré presentarse para mas de un cargo, pero no podra
desempenarse en mas de uno, por lo que en caso de ser seieccionado en dos instancias,

degerd pptar por una.

A T2ISTINADE
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Capitulo VI. Alumnos. De la Inscripcion, modalidades y turnos de cursado del Ciclo

de Nivelacion.

Articuio 17° : La fecha de inscripcién al Ciclo de Nivelacién, sera establecida en e!
Calencario académico y difundida con la debida antelacién a través de todcs lcs medios
gisponibles.

Articuio 18° : Las modalidades de cursado seran: la presencial y a distancia.

Articulo 19° : Al momento de la inscripcién se podra optar por la modalidad de cursado vy
turno més conveniente para el cursante. Luego de finalizada la inscripcion, en funcién de
ics cupos establecidos por el Coordinador Docente, se priorizara para la modalidad a

distancia a aquellos cursantes que residan a mas de 200 Km. de la ciudad de Cérdoba.

Articulo 20° : El cursado de la modalidad presencial, estard organizado en 3 (ires)
turnos: manana, tarde y noche, de Lunes a Viernes, con 4 (cuatro) horas diarias por
turno, durante 6 (seis) semanas, lo que completara un total de 120 horas de clases

tedricas y préacticas de cursado, incluyendo evaluaciones parciales.

Articulo 21° : La modalidad a distancia sera dictada a través de una Plataforma
Educativa Virtual, debiendo contemplar trabajos practicos, consulias, tutorias y foros de
discusion, etc. Las evaluaciones parciales y finales para los alumnos inscriptos en esta
modalidad, seran en todos los casos, presenciales y de idéntico nivel de exigencias que

para los alumnos de la modalidad presencial.

AHACRISTINADE LA CRUT
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Capitulo VIl. Alumnos. De las modalidades de evaluacion y Régimen de cursado.

Articulo 21° : Todas las modalidades seran evaluadas a través de 2 (dos) Evaluaciones
Parciales y uno de recuperacién, en caso de inasistencia o de haber reprobado alguno

de los anteriores

Articulo 22°: Es condicién necesaria para aprobar el Ciclo de Nivelacion haber
presentado el Certificado Analitico definitivo o constancia de no adeudar materias del
Secundaric en Despacho de Alumnos.

Los alumnos que aspiran a la condicién de promocional, deberan haber presentado a
Despacho de Alumnos la certificaciéon correspondiente de finalizacién de los estudios de

nivel medio al momento de la firma de las libretas.

Articulo 23° Los alumnos del Ciclo de Nivelacion podran aspirar a la condiciéon de

alumno libre, regular o promocional.

Articulo 24°: La promocion sera directa en caso de los alumnos que cumplan con las
siguientes condiciones segun la modalidad sea presencial o a distancia:
Presencial:
a) Asistir al 80% de los tedricos
b) Aprobar los Trabajos Practicos evaluativos con calificaciones iguales o
mayores a 6 (seis) y un promedio minimo de 7 (siete), pudiendo recuperar al
menos uno de ellos.
c) Aprobar las dos Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o mayores a

6 {seis) y un promedio minimo de 7 (siete), pudiendo recuperar uno de ellos

¢ T ARIA HCD
Cur E PSICOLOGIA
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La calificacion que se obtenga en la evaluacién recuperatoria sustituird a ia

obtenida anteriormente.

d)

Las calificaciones de las evaluaciones parciales y de los trabajos practicos

seran promediadas separadamente.

A distancia

a)
b)

e)

Asistir en el 80% de las actividades planificadas en esta modalidad

Aprcbar los Trabajos Préacticos evaluativos con calificaciones iguales o
mayores a 6 (seis) y un promedio minimo de 7 (siete), pudiendo recuperar al
menos uno de ellos a fin de alcanzar el promedio minimo.

Todas las instancias evaluativas seran presenciales

Asistir y aprobar las tres Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o
mayores a 6 (seis) y un promedio minime de 7 (siete}, pudiendo recuperar unc
de ellos, en caso de reprobar, a fin de obtener el promedio minimo.

El examen seré oral en forma de coloquio.

La promocién tendré vigencia por 6 (seis) meses.

Articulo 25°: Sera considerado alumno regular aquel que cumpla con las siguientes

condiciones, segun la modalidad sea presencial o a distancia:

Presencial

a)
b)

d)

A Asistir al 60% de los tedricos

Aprobar los Trabajos Practicos evaiuables, con opcién a recuperar unc de
ellos, con calificaciones iguales o superiores a 4 (cuatro) o haber estado
ausente, a fin de obtener el promedic minimo.

Aprobar las dos Evaluaciones Parciales, con caiificaciones iguales 6 superiores
a 4 (cuatro), pudiendo recuperar uno de ellos en caso de reprobar, 6 estar
ausente, a fin de obtener el promedio minimo.

Las calificaciones de las evaluaciones parciales y de los trabajos practicos

omediadas separadamente.
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e) La calificacién que se obtenga en la evaluacion recuperatoria sustituira a la

obtenida anteriormente.

Las calificaciones de las evaluaciones parciales y de los trabajos practicos seran
promediadas separadamente. La regularidad se extendera por 3 (tres) afos, segun lo
establecido en el Régimen de Alumnos vigente.

El examen podré ser oral o escrito, no pudiendo aplicarse ambas modalidades en un
mismo examen.

El alumno podra rendir en cada uno de los turnos previstos en el Calendario Académico.’,
durante el tiempo que dure la regularidad, con el Programa con el que regularizé el Ciclo

de Nivelacion.

A distancia

a) Asistir al 60% de las actividades planificadas

b) Aprobar el los Trabajos Practicos evaluables, a recuperar uno de ellos, con
calificaciones iguales o superiores a 4 (cuatro).

c) Aprobar las dos Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales 6 superiores
a 4 (cuatro), pudiendo recuperar uno de ellos en caso de reprobar, estar
ausente, a fin de obtener el promedio minimo. La calificacién que se obtenga
en la evaluacién recuperatoria sustituira a la obtenida anteriormente.

d) Las calificaciones promediadas de las evaluaciones parciales y de los trabajos
practicos seran promediadas separadamente y no seran promediables a los
fines de la promocién. La regularidad se extendera por 3 (tres) afnos, segun Io
establecido en el Régimen de Alumnos vigente. Todas las actividades
evaluativas serén presenciales, procurandose que estas instancias se realicen
el mismo dia.

£l examen podré ser oral o escrito, no pudiendo aplicarse ambas modalidades en un

GECRE TARIAHPD
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El alumno podréa rendir en cada uno de los turnos previstos en el Calendario Académico,
durante el tiempo que dure la regularidad, con el Programa con el que regularizé el Ciclo

de Niveiacion,

Articulo 26° : Seran considerados alumnos libres aquellos que habiéndose inscripto en
el Ciclo de Nivelacion, en cualquiera de sus modalidades:

a) no alcanzaron el promedio minimo para reguiarizarlo, o

b) optaron por no cursarlo y presentarse a rendir examen en condicion de libre.

a) Aquellos alumnos que decidan rendir en condicién de libres, podran hacerlo
en las fechas especiales en febrero, marzo y abril, garantizandose que una de estas
instancias sea posterior a la finalizacién del Ciclo de nivelacion y anterior a la
matriculacién.. Los alumnos libres que aprueben en dichos turnos deben matricularse en
fecha establecida en calendario académico pudiendo inscribirse en todas las materias de
primer afo, segun corresponda. Asimismo y sin perjuicio de lo anterior, podran optar por
rendir en los turnos previstos en el Calendario Académico de la Facultad Los alumnos
libres que no hubieran aprobado en dichos turnos de febrero, marzo y abril, tendran la
opcién de presentarse en los siguientes turnos de examenes previstos en el afno, con las
siguientes condiciones:

1- aquellos que aprueben el Ciclo de Nivelacion en mayo y juiio deberan ser
matriculados en julio y podran cursar una materia del segundo cuatrimestre de primer
ano.

2- aquellos que lo aprueben en los turnos de septiembre y noviembre/diciembre deberan
matricularse en la fecha establecida en la primera quincena de febrero del afio siguiente.
Una vez vencidas estas posibilidades sin aprobar el Ciclo de Nivelacién, deberan, en
caso de interés, efectuar en diciembre una nueva inscripcién para el Ciclo de Nivelacién
del ano siguiente y no podran efectuarlo en otra fecha.

b) El examen final tendrd dos instancias: una escrita y otra oral, ambas scbre el
total de los contenidos tebricos y practicos del Programa. Una vez aprobada la instancia
escrita se procedera al examen oral. Cuando el Tribunal examinador considere que el

ia escrita merece la calificacion de 8 puntos (ocho) o mas, podra
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obviar la instancia oral, previo acuerdo expreso del alumno. La no aprobacién de la

instancia escrita impedira la continuidad dei examen.

Articulo 27° : Los alumnos del Ciclo de Nivelacién deberan observar la Ord. HCD 02/01
que establece e régimen de correlatividades de la Licenciatura y Profesorado en

Psicologia.

Capitulo VIIl. Politica Académica. De la evaluacion del Ciclo de Nivelacion.

Articulo 28° : Para el seguimiento y evaluacién del desarrollo y funcionamiento del Ciclo
de Nivelacion tanto en el cumplimiento de los objetivos, el ajuste a los contenidos fijados,
el desempeno docente, la adquisicién de competencias y destrezas, el equipo docente
previo a iniciar el ciclo, disefara con colaboracién de Secretaria Académica y, si asi lo
considerara pertinente, de docentes especializados en ei tema, los instrumentos
necesarios para efectuar al comienzo del ciclo una primera evaluacién de los
ingresantes, en cuanto a las competencias y destrezas que se pretenden desarrollar y
alcanzar. Al final del ciclo, efectuara otra evaluacién comparativa sobre las mismas
competencias con instrumento analogo. Asimismo se implementaran instrumentos de
evaluacién del desempefno del equipo docente y demas aspectos que se consideren
relevantes, a fin de brindar en forma sistematizada al H. Consejo Directivo los suficientes
elementos de juicio sobre los resultados de la propuesta en sus dos modalidades,
incluyendo la funcionalidad del Manual para los objetivos propuestos, para facilitar de tal
modo la toma de decisiones para el préximo periodo de ingreso.

A su vez la Secretaria Académica podra implementar otras evaluaciones o controles de
gestidon docente que también sean posteriormente elevados al H. Consejo Directivo para

rastacion con los informes del Equipo del Ciclo de Nivelacién y con el idéntico fin
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de considerar la necesidad o no de efectuar modificaciones para el desarrcllo del

préximo Ciclo de Nivelacion.

Articulo 29° - La sola inscripcién o participacién en cualquiera de sus instancias
implicara para los docentes el conocimiento y aceptacién del presente reglamento, por lo
que su inobservancia sera considerado falta grave a los deberes docentes e implicara la

aplicacién, a criterio del HCD, de lo previsto en la Res. 03/03 HCS.

SATRICIA ALTAMIRANO

Decana .
FACULTAD DE PSICUOLOGIA
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