Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

Cérdoba,

Expte. Ref.: 0048102/2016 2?66[ Zmﬁ
VISTO: ~

Que a fs.1 de las presentes la Lic. Lucia F ernanda GARCIA, en calidad de Directora
de la Direccion de Promocion Familiar y Lucha contra la Violencia Familiar dependiente de
la Municipalidad de Cérdoba, solicita se evalue la oportunidad y manifiesta la intencidn de
suscribir un Convenio Especifico de Practicas Académicas entre esta Facultad y esa
Institucion, para que estudiantes de la Carrera de Trabajo Social realicen sus practicas
preprofesionales. El tramite asi como la solicitud se enmarcan en la Ordenanza HCS 6/12 y
R.R. N°206/2014, y

CONSIDERANDO:

Que es oportuno y conveniente para la Facultad hacer lugar a lo solicitado
suscribiendo el Convenio con la Direccién de Promocién Familiar y Lucha contra la
Violencia Familiar , a fin de tener una mayor oferta de Centro de Practicas Académica para
que los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social puedan realizar sus practicas
preprofesionales.

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido por el art. 7 inc. a), b), ¢) y d) de la
Ord. HCS 6/12.

Lo dispuesto en el art. 3 de la Ordenanza HCS 6/12 y lo establecido por la
Resolucion HCS N° 725/2016 art. 1 y 2 sobre designacién de Decana Normalizadora.

Por ello;
LADECANA NORMALIZADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE

ARTICULOQ 1° Aprobar el Convenio Especifico de Précticas Académicas a celebrarse
entre la Facultad de Ciencias Sociales y la Direccion de Promocién Familiar y Lucha
contra la Violencia Familiar, que forma parte intergrante de la presente junto con el
ANEXO [, a fin de que los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social puedan a su
eleccion realizar las practicas académicas obligatorias y suscribirlo.

ARTICULO 2°; Encomendar a la Secretaria de Coordinacién a realizar la carga respectiva
en el Sistema “MICURE” segun la Ord. 6/12 y a la Secretaria Académica a realizar las
gestiones tendientes a informar Y poner en conocimiento a la Compafiia de Seguros que
posee esta Universidad en Wateria de Responsabilidad Civil, los datos, dias y horarios de
los/as estudiantes mepcionadods en el ANEXO 1 que realizaran sus practicas académicas en el
Centro mencionado gn el art. 19,
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1al de Cordoba
Facultad de Ciencias Sociales
Carrera de Trabajo Socia)

CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS ACADEMICAS

Entre la Universidad Nacional de Cérdoba - Facultad de Ciencias Sociales - Carrera de
Trabajo Social, répresentada por sy Decana Normalizadora Lic. Silvina CUELLA » DNI No
17.841.707, con domicilio en Haya de La Torre s/n° - Ciudad Universitaria de |a Ciudad de
Cordoba, en adelante “LA UNIVERSIDAD", “Por una parte y por Ja otra la DIRECCION
DE PROMOCION FAMILIAR Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE LA
MUNICIPALIDAD DE CORDOBA con domicilio en Dean Funes 329 de |5 ciudad de
Cordoba, representada por Lic. Lucia Fernandga Garcia , DN| Ne° 25.655.791 en gy
caracter de “Directora”,en adelante "CENTRO DE PRACTICAS", Suscriben el presente

curricula, aprobada por Resolucién de} Honorable Consejo Superior N° 444/04, las partes
deberan ajustarse a las siguientes Clatsulas:
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TERCERA: Las practicas académicas obligatorias que se realizan en el CENTRO
DE PRACTICAS, seran Supervisadas por los docentes que se mencionan en el

para los distintos niveles de la formacién profesional: las préacticas de indagacion (1°y 29),
de insercion y/o reconocimiento (2°, 30 Y 49 y de intervencisn preprofesional (5°). En
todos los casos nos referimos a précticas de intervencion, como aquellas cuya injerencia

prejuicios y procesos de naturalizacién de lo social; iniciando al alumno en ef
reconocimiento y utilizacién de herramientas teéricas Y metodolégicas necesarias para el
conocimiento de lo social desde procesos donde la tarea colectiva Y el respeto por Ias
diferentes I6gicas Y saberes son criterios rectores.

En las prédcticas de insercién Y/o reconocimiento se pretende que los alumnos
reconozcan espacios, Sujetos, dreas de intervencion Y probleméticas (necesidades

En las précticas de intervencion preprofesional se pretende que en un espacio social

particular (institucional /y/ . COm! Aftario), se proponga, desarrolle y sistematice una




estrategia de intervencién fundada que recupere aprendizajes tedrico-metodolégicos
adquiridos durante |a formacion previa Y que se constituya en objeto de reflexion 3%

fundamentacion teérica desde el campo de la teoria social™.

CUARTA: PRESTACIONES A CARGO DEL DOCENTE SUPERVISOR Y TITULAR: EI
docente supervisor por medio del docente titular de la Catedra se obliga a elevar
anualmente un Informe final de las practicas realizadas durante el ciclo lectivo.

QUINTA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: E CENTRO
DE PRACTICAS no asume responsabilidad alguna por el accionar de los estudiantes que
Seé encuentren realizando las practicas académicas obligatorias *durante Su permanencia
en el CENTRO. Mientras que, los estudiantes inscriptos en el ANEXO |: estan obligados a
respetar las reglamentaciones, normas, jerarquias, organigramas internos institucionales
del CENTRO DE PRACTICAS, comprometiendose éste Gltimo a informar sobre los
mismos y colocarlos a disposicion de los estudiantes y del docente supervisor.

SEXTA: DURACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS OBLIGATORIAS: EI plazo y/o
duracién de las practicas académicas obligatorias en el CENTRO DE PRACTICAS, sera
de Marzo a Noviembre, dos veces por semana en un total de 4hs, Semanales. Sin
embargo, dicho plazo podra ser prorrogado por otro igual en el supuesto de que los
estudiantes no hayan podido finalizar con sus respectivas practicas.

UNIVERSIDAD: El CENTRO DE PRACTICAS se obliga a extender un Certificado, a cada
estudiante que alli realizé las practicas académicas obligatorias, en el que conste el
trabajo realizado. Mientras que LA UNIVERSIDAD se compromete a extender un
certificado, a los integrantes y/o referentes del CENTRO DE PRACTICAS que hayan
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Resolucién del H. Consejo Superior UNC N° 444/04, sobre el Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en
Trabajo Social de Ia UNC.




acompafiado a los estudiantes en sus précticas académicas obligatorias. Ademas, LA
UNIVERSIDAD se Compromete a realizar una devolucién aj CENTRO DE PRACTICAS
mediante Informe Final presentado por la Catedra anualmente.,

OCTAVA: El presente convenio NO genera obligacién econémica, laboral y/o relacién
juridica de ninguna naturaleza que no sean las prevista en el presente Convenio, por lo
tanto no dara derecho a reclamos de ninguna indole entre las partes conveniantes.

NOVENA: VIGENCIA. RESCISION. El presente Convenio Especifico de Practicas, entre
las partes, tendra una duracién de tres (3) afios, renovable por un periodo similar mientras
alguna o ambas no manifiesten en forma éxpresa su voluntad de rescindido. No obstante,
la ejecucion anual del presente Convenio se encuentra Supeditado a que haya estudiantes
que se inscriban anualmente para realizar sus practicas academicas obligatorias en EL
CENTRO DE PRACTICAS. En caso de rescision por una de las partes, esta deberg
comunicar en forma fehaciente dicha intencién con una antelacién minima de treinta (30)
dias, dejando expresa constancia de que la rescisién no afectard las actividades en curso
de ejecucion, salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito. La notificada no tendrg
derecho a reclamar a la otra indemnizacién de cualquier naturaleza. | .

DECIMA: El presente Convenio Especifico no limita el derecho de Ilas partes a la
formalizacion de acuerdos similares con otras instituciones dentro y fuera de su

jurisdiccién.

DECIMOPRIMERA: CONTROVERSIAS: Ante cualquier controversia derivada de la
aplicacién y/o interpretacion del presente Convenio Especifico las partes se comprometen
a agotar las medidas tendientes para poner fin al conflicto a través de Ia negociacion. Las
partes de comdn acuerdo designaran un miembro ‘por cada una y otro designado de

Un acuerdo. Para el caso de haberse agotado la instancia arbitral, sin que las partes
hayan arribado a un acuerdo, se someteran ante los Tribunales Federales de Ia Ciudad de
0 fuero de excepcidn que pudiera corresponderles,

Cérdoba, renunciando a cualgaier:,ot
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constituyendo sus domicilios en los sitados en el encabezamiento del presente Convenio
0 donde lo comuniquen fehacientemente en el futuro, en los cuales seran validas las
comunicaciones y notificaciones que se cursen.

DECIMOSEGUNDA: Se. deja constancia que la Universidad Nacional de Cérdoba posee
un Seguro de Responsabilidad Civil, contratado con la Empresa “SANCOR SEGUROS?”,
y cuyo N° de Pdliza es 221207, a los fines cubrir cualquier contingencia que pudiere sufrir
los estudiantes que realizan las practicas académicas obligatorias fuera de la Universidad,
de acuerdo a las clausulas y condiciones establecidas en la Péliza Yy que forma parte
integrante del presente Convenio.

<

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la Ciudad de Coérdoba, alos ....... dias delmes de ............ del afio 2016.

FIRMAS DE LAS PARTES:




Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Ciencias Sociales
Carrera de Trabajo Social

34

Grupo CPC VILLA EL LIBERTADOR ~Consejo de Jo¥nes

Referente: Lic. Vanina Magnaldi
Dias y horarios de practicas: 2° y 4° Mliéreoles de 9a 12y Viernes de 15 a2 18hs.

FIRMA DEL
ESTUDIANTE

NOMBRE Y APELLIDO DEL
ESTUDIANTE

MATRICULA O
D.N.I

Agustina, Cérdoba Fonseca 138.419.889

Nadia Florencia, Oyola 36.429.605

38.279.091

Rosario, Gonzalez

Brenda, Heredia 38.647.957

Grupo CPC ARGUELLQ

Referente: Lic. Luciana Constantino
Dias y horarios de practicas: Viermnes de 9 2 13hs, Y Sébados de 10 a 13hs.

MATRICULA O FIRMA DEL
D.N.I ESTUDIANTE

NOMBRE Y APELLIDO DEL
ESTUDIANTE

39.498.756

Yamila Rocio, Llanes

Verénica F., Ledesma 39.204.174

Brenda Dayana, Martinez 39.420.289

Romina M., Ledesma 39.204.175
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Universidad Nacional de Cordoba
Facultad de Ciencias Sociales
TEgER de @ Social
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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICA PREPROFESIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL y DIRECCION DE PROMOCION FAMILIAR Y LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE LA MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

Partes: Universidad Nacional de Cérdoba - Facultad de Ciencias Sociales - Carrera de Trabajo Social y
Direccién de Promocién Familiar y Lucha Contra la Violencia Familiar de Ia Municipalidad de Cérdoba

Asignatura: Catedra "Teorias Espacios y Estrategias de Intervencion Ii abordaje comunitario™
Profesor a cargo: Lic. Maria Valeria Nicora

Plan de trabajo y cronograma (Adjunto):

Némina de alumnos que realizardn las pricticas pre profesionales enmarcadas en el presente convenio:

CPC EMPALME —Consejo de Jévenes

Referente: Lic. Karina Campos
Diasy horarios de précticas: Miércoles de 9 a 14hs y Sabado de 10 a 13hs.

NOMBRE Y APELLIDO DEL MATRICULA O FIRMA DEL
ESTUDIANTE D.N.I ESTUDIANTE
o A
Sulma Andrea, Goitea 31.007.814
Micaela Belen, Bustamante 39.420.993
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Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Ciencias Sociales
Carr 3, Social

Grupo RUTA 20 - Consejo de Jovenes

Referente: Lic. Natalia German
Dias y horarios de pricticas: Martes cada 15 dias de 8.30 a 11hs, Un sabado al mes por Ia tarde

NOMBRE Y APELLIDO DEL
ESTUDIANTE

Eliana Andrea, Toranzo
Micaela Noemi, Robledo
Giuliana Cecilia, Olmos

Lucrecia, Gazzera

FIRMAS DE LAS PARTES:
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