Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Naclionat de Cdrdoba

Expte. N*; 0016698/ 2019

Cérdoba, | 5 0CT 208

VISTO:

La solicifud de equivalencias de estudios de ALTAMIRANO, BLANCA ZULMA ,
D.NI N° 11.050.832 a foja 1, de las asignaturas “Planeamiento Estratégico” y “Gestion
Organizacional”, cursadas y aprobadas en el Diplomado en Gestion Publica del [nstituto de
Ciencias de la Administracion Universidad Catélica de Cordoba. y;

CONSIDERANDO:
Lo expresado por la Secretaria Académica a foja 38.
Lo expresado por la Directora de Carrera de Trabajo Social afoja 38 reverso.

Que se hace necesario asentar este procedimiento por medio de la resolucion de autoridades
superiores, de acuerdo a las normativas vigentes: Ord. H.C.S UNC N° 07/04.

Que de acuerdo a la reglamentacién vigente, Resolucion N°.29/87 Art. 30 y 6° del
H.C.A.CE.T.S., corresponde otorgar equivalencias parcial y/o toral segin el informe docente
que corresponda.

Por ello;
LA VICEDECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCTALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°; OTORGAR EQUIVALENCIA PARCIAL a ALTAMIRANO, BLANCA
ZULMA , D.N.I N° 11.050,832 en las siguientes asignaturas con los programas vigentes del afio
2019:

Asigratura de origen Asignaturs otorgada por | Centenidos a readir por la estediante y
equivalencisa PARCIAL | modalidad del examer

. UNIDAD IV: Nocionres bisicas de svaluacidn.
UNIDAD V: Disefio de Evaluacion. Modelos de
. . . . s x : évaluacion: sSegim ¢l sujeto y ef método. La
Plemeamiento Estratégico Plamﬁcc,zca_fon »fociaf evaluacién con foco en ia formutacion del proyecto:
Estratégica " A tipos y desarrollo de los principales criterios
Aprobada con nota {cod.533) Evalacién de proceso: monitoreo. Un esquema de
9 (nueve) evaluacién de politicas piblicas: formacion, estilos
de gestion y desempefio.
UNIDAD V1 Planificacién ¥ gestion territorial
mukiescalar, ' .

UNIDAD 1

Ei trabajador social como profesional tecno-politico
en los procesas de gestidn de las politicas piiblicas.
Desafios del proceso de  implementacion de las
. politicas publicas. El sentido trasfnrmador de la
Gestién Organizacional Gestion Social en | intervencién profesional, Capacidades de gestion de

Aprobada con nota Ambitos Publicos los trabajadores sociales: acciones, actitudes,
10 (diez) feod. 544) posicioramientos, vinculaciones y negociaciones,
' Bibllografia:

-ISATA, Marfa  (2014). " Aproximaciones
concepluales o fa Gestion Social en Ambitos
Piblicos. Apories para la construccién de un
concepto de Gestibn como  dimensidn de la
intervencion profesianal det Trabgjo Social” -
Ficha de Catedra - ETS - UNC, febrere de 2014,
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Gestion Organizacional
Aprobada con nota
10 (diez)

Gestfén Social en
Ambitos Piiblicos
(cod. 544)

UNIDAD 2:

£l marco institucional de !as politicas sociales:
posibilidades y restticciones para la gestion social,
Institucionalidad politica y actores potiticos.
Institscionalidad social, sus efectos sobre la
Gestion Social. Impacto en la  intervencidn

profesional.
Reformas en i3 institucionalidad  social.
Descentralizacion e infersectorialidad:

aproximaciones concepfuales. Pemandas  de
coordinacion: definicion, aspecios técnicos ¥y
politicos. Enfoque de derechos, desafios para la
Gestidn Social.

Blbliografin

- ISAIA, Marta y CHACARELL!, Maria Eugenia:
“La gestign de lgs politicas y pragramas saclales
can enfogue de derechos en wun cantexto de
cambios de lo institucionalidad social. Desafips |
pard. los irobajodares sociales”. Ponencia
presentada en 'V Encuentro Intemmacional de
Trabajo Social y Rehabilitacién Socio-ocupacional
“Avances, fortalezas y retos profesionales por un
mundo mejor”- La Habana, Cuba., [6-21 de Mayo
de 2016,

- REPETTO, Fabian: “Ef marco institucional de
las Politicas Saciales: posibilidades y vesiriccianes
para a gestion social”, £n Chiara, M y Di Virgilio,
Ma. Mercedes (organiz). “Gestibn de la Politica
Social. Conceptos y herramieotas”. Prometeo
Libros, UNGS. - Bs. As, abril de 2049,

- REPETTO, Fabian: “Refos para la coordinocidn
de la Politica Social: los casas de la
descentralizacion 'y la intersectorialidad”. En
Chiara, M y Di Virgilio, Ma. Mercedes (organiz,):
“Gestién de Ia Politica Social. Conceptos y
herramientas”, Prometeo Libros. UNGS - Bs. As,
abril de 2069.

UNIDAQ 3:Hacia una Gestién Social Inclusiva. La
Participacién en ja Gestion Social Construccién de
Capital Social a través de la Gestibn, ;Nuevos
modelos de Gestion?: La Responsabilidad Social dé
las Organizaciones.

Modaiidad_ de Examen Oral.

ARTICULQ 2° Bstablecer que la estudiante ALTAMIRANO, BLANCA ZULMA, deberd

Inscribirse para cursar y/o rendir las asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera, respetando
el régimen de corre!atividades vigentes,

MFF

A B BURFJGVIGH

CIAS SOCIALES
IChAL DE CORDOBA




