Universidad Nacional de Cérdoba
2022 - Las Malvinas son argentinas

Resoluciéon H. Consejo Directivo

NUmero: RHCD-2022-432-E-UNC-DECH#FCE

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 6 de Octubre de 2022

Referencia: EX-2022-00701282- -UNC-ME#FCE

142 Ord.

VISTO:
El programa de la asignatura Psicologia Institucional, correspondiente a la Carrera Licenciatura en
Gestion Universitaria, propuesto por la Direccion de la misma,;

Y CONSIDERANDO:

Que el mismo contempla Promocion Directa e Indirecta en los términos establecidos por la
Ordenanza HCD N° 487/2010;

Que se eleva en un todo de acuerdo a lo reglamentado por el inc. 10) del Art. 31 de los Estatutos
de la Universidad Nacional de Cordoba;

Que cuenta con la opinién favorable de la Direccién de la Carrera de Licenciatura en Gestion
Universitaria y de la Secretaria de Asuntos Académicos;

Que la propuesta cuenta con despacho favorable de la comision de Ensefianza, reunida de manera
presencial el dia 19 de setiembre del corriente; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el programa de la asignatura Psicologia Institucional, correspondiente a la
Carrera de Licenciatura en Gestion Universitaria, qgue como anexo se incorpora a la presente.

Art. 2°- Aprobar la Promocidn Directa e Indirecta propuesta para el afio académico 2022.
Art. 3°.- Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A VEINTISEIS DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas

ASIGNATURA: 11-01015-Psicologia REQUISITOS DE CORRELATIVIDAD: No

Institucional posee correlativas.

CATEDRA: REQUIERE CURSADA: SI

TIPO: Obligatoria UBICACION EN LA CARRERA: Quinto

DICTADO: Normal MODALIDAD: Presencial

CARRERA: LICENCIATURA EN GESTION *RTF: - / CREDITOS: -

UNIVERSITARIA (2019) -

SEMESTRE DE CURSADO: SEGUNDO CARGA HORARIA: 84 Horas

CARGA HORARIA TEORICA: 42 Horas CARGA HORARIA PRACTICA: 28 Horas

CARGA HORARIA TRABAJO AUTONOMO: 14 Horas

*1 RTF= 30 hs. de dedicacion total del estudiante. Res 449/17 HCS; 1 Crédito= 15 hs. tedricas, 1 Crédito=30 hs.
practicas. Res. 412/00 HCS.

FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS

Fundamentacion:

La presente propuesta se enmarca en los postulados de creacion de la carrera Licenciatura en
Gestidn Universitaria (Reconocida por Resolucion Ministerial No 1768/2019) que cuenta con
dos orientaciones: Administracion de Instituciones Universitarias y Administracién de
Instituciones de Salud Universitarias. Esta carrera fue creada para ?ofrecer, desde lo
institucional, una posibilidad de formacién de Grado a no docentes [ampliado a personal
universitario y publico general] que se desempefian tanto en Administracién en general como
en administracién de centros hospitalarios o en unidades académicas directamente vinculadas
a la Salud? OHCD 555/18.

La Universidad Publica, en su estructura organizativa, en sus fines y funciones, depende del
modo en que se van entramando las relaciones, modos de organizarse, de hacer y decidir. En
este sentido, los conceptos de la Psicologia Institucional, son instrumentales para el analisis y
la comprensién de los procesos y

fendmenos institucionales, ubicando la institucién universidad como unidad de analisis,
atravesada por diversas normativas, politicas, sujetos, relaciones, grupos y contextos. El
conocimiento de las distintas perspectivas tedricas acerca de las instituciones, las
herramientas conceptuales que permiten identificar las caracteristicas de las organizaciones y
de los grupos sociales que

las conforman permiten analizar las transformaciones socio-politicas y culturales en las que
se desarrollan en determinado contexto. En el mismo proceso de analisis subjetivo que
permite la formacion profesional para la intervencion.

Objetivo general:

Introducir nociones conceptuales y metodoldgicas basicas y
fundamentales del proceso de analisis institucional desde una
perspectiva critica. Promoviendo el trabajo en equipos para la
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resolucion de problemas y la toma de decisiones desde marcos
éticos, teniendo en cuenta el bien comuan vy el respeto por los
derechos humanos.

Objetivos especificos

-Realizar un trabajo de articulacién e integracién desde la Psicologia Institucional orientado al
desarrollo de un marco teorico y referencial para el analisis y comprension del acontecer en
las organizaciones universitarias en sus diferentes niveles de

funcionamiento.

-Profundizar la comprension del proceso de produccién de subjetividad considerando la
relacion sujeto- grupo -organizacién-institucién.

-Proponer vy sistematizar herramientas conceptuales para el analisis, diagndstico e
intervencion en el ambito organizacional-institucional.

- Desarrollar el conocimiento y elaboracién de los aportes de

distintas perspectivas de abordaje del campo institucional.

-Generar un ambito de reflexion critica sobre las propias practicas

en el campo institucional, recuperando la propia experiencia como

sujetos integrantes de distintas organizaciones.

- Aportar a la comprensién de la dimensién institucional del ambito universitario.

- Incorporar nociones para el respeto y la garantia de los derechos humanos en el ambito
educativo y de salud.

PROGRAMA ANALITICO
UNIDAD 1: SOCIEDAD, INSTITUCIONES Y PODER

Objetivos Especificos:

-Realizar un trabajo de articulacién e integracién desde la Psicologia Institucional orientado al
desarrollo de un marco teorico y referencial para el analisis y comprension del acontecer en
las organizaciones universitarias en sus diferentes niveles de funcionamiento.

-Profundizar la comprensién del proceso de produccién de subjetividad considerando la
relacion sujeto- grupo -organizacién-institucién.

Contenido:

Sociedad, Institucidon y Subjetividad en clave historico-social. Saber, Poder y modos de
subjetivacion. Dispositivo, formaciones discursivas y extra discursivas. Comunicacion e
Instituciones. Poder y relaciones de poder. Reglas del poder.

Bibliografia:

Bibliografia obligatoria:

? Carballeda, A. (2008) "Los escenarios de la intervencién. Una mirada Metodoldgica y La
intervencion y los cuerpos fragmentados. De las narrativas del Dolor a la reinscripcién social".
(Pag. 75-105) En Los cuerpos fragmentados La intervencion en lo social en los escenarios de
la exclusion y el desencanto. Paidds Buenos Aires.

Barcelona. México Carballeda. Los cuerpos fragmentados.pdf

? Foucault, M. (1996). El sujeto y el poder. Revista de Ciencias Sociales, v. 11, n. 12, pp.
7-19. RCS_Foucault_1996n12.pdf

? Kaminsky, G. (1990) DISPOSITIVOS INSTITUCIONALES Democracia y autoritarismo en los
problemas institucionales. Lugar editorial. Bs. As. 16TUT_Kaminsky_Unidad_2.pdf

? Melera, G. (2013). Instituciones y Subjetividades. Una mirada desde la Psicologia
Institucional Psicoanalitica. melera-instituciones_y_subjetividad.pdf

Bibliografia Complementaria:

?Herrera Lima, Susana (2015) Dispositivos de visibilizacién y propuesta de modelos de
mundo: genealogia y devenir del discurso medioambiental contemporaneo en las
Exposiciones Universales RELMECS, vol. 5, no 2, ISSN 1853-7863

dispositivos discursos.pdf ] ]

?Garay, Lucia Texto: "ANALISIS [INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION Y SUS
ORGANIZACIONES". Escuela de Ciencias de la Educacion. Universidad Nacional de Cérdoba
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Lucia_Garay_-_Analisis_institucional_de_la_educacion_y_sus_organizaciones.pdf
UNIDAD 2: ANALISIS INSTITUCIONAL

Objetivos Especificos:

Desarrollar el conocimiento y elaboracion de los aportes de distintas perspectivas de abordaje
del campo institucional.

Generar un ambito de reflexidn critica sobre las propias practicas en el campo institucional,
recuperando la propia experiencia como sujetos integrantes de distintas organizaciones.
Contenido:

El analisis institucional y la institucion. Concepto de institucion. Dialéctica de la
institucionalizacion: fuerzas instituidas y fuerzas instituyentes. Historia institucional.
Transferencia y contratransferencia institucional. Crisis institucional - Crisis subjetiva.
Bibliografia:

Bibliografia Obligatoria:

? Garcia, M. O. Nuestra practica, nuestro posicionamiento o la psicologia institucional como
disciplina compleja. Recuperado de http://23118. psi. uba.
ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/039_psico_instit
u2/bibliografia/garcia-disciplina_compleja. pdf. La psicologia institucional como disciplina
compleja..pdf

? Fernandez, Lidia (1998), El analisis de lo institucional en la escuela. Un aporte a la
formacion autogestionaria para el uso de los enfoques institucionales. Paidds. Cap

14: "El concepto de «crisis y las configuraciones criticas del espacio escolar".
LIDIA_FERNANDEZ Cap. 1y 14.pdf

? Schvarstein, Leonardo (1997) "Psicologia Social de las Organizaciones" (Pag.21 a 84).
Paidos, Buenos Aires. "Relaciones entre lo manifiesto y lo latente" (Pag. 202 a

244) en Psicologia Social de las Organizaciones. Editorial Paiddés Buenos Aires. Leonardo
Schvarstein.pdf Schvarstein relacion entre lo manifiesto y lo latente.pdf

? Pichon Riviére, E y Quiroga A. (1970) en curso de Técnicas de coordinacion de grupo
operativo, Escuela de Psicologia Social de San Miguel de Tucuman.

TRANSFERENCIA Y CONTRATRANSFERENCIA EN LA SITUACION GRUPAL.pdf

Complementaria

?Ulloa Fernando (1966) Psicologia de las instituciones. Una aproximacién psicoanalitica.
Publicado originalmente en Revista de Psicoanalisis de la Asociacidon Psicoanalitica Argentina
Vol. 26, N° 1. Buenos Aires. Psicologia Social de las organizaciones Ulloa.doc Varela, Cristian,
"La psicologia institucional argentina. Origenes y fundamentos", Segundo Congreso Nacional
y Primer Encuentro Internacional de Psicosociologia Institucional,

Universidad Nacional de Salta, Agosto 201 0, 1 2- 1 4.

4. Varela, Cristian - La Psicologia Institucional Argentina. Origenes y fundamentos.

UNIDAD 3: INVESTIGACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION

Objetivos Especificos:

Proponer y sistematizar herramientas conceptuales para el analisis, diagndstico e intervencion
en el ambito organizacional-institucional. Aportar a la comprension de la dimension
institucional del ambito universitario.

Contenido:

La intervencion socioanalitica y sus herramientas. La entrevista como instrumento de
investigacion. Los dispositivos grupales. La asamblea. Comunicacion e Instituciones.
Bibliografia:

Bibliografia obligatoria

? Chairo, L.; Salum, J.;Stepanenko, J.(2018) Una intervencidon socioanalitica ¢Produccion de
un efecto de orientacion?. En Dagostino, M.; Veloz, J.; Vidal, I. Psicologia Institucional: un
campo de problemas. la edicion para alumno- La Plata. Universidad Nacional de La Plata:
EDULP. socioanalisis.pdf

? Guber, Rosana (2004) Cap. 10 "La entrevista antropoldgica", Cap. 11 "La entrevista
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antropologica II" y Cap. 12 "El registro de campo" en El salvaje metropolitano.
Reconstruccion del conocimiento social en el trabajo de campo (pag. 132-180) Editorial
Paidos Bs. As. 678842555.Guber Rosana - El Salvaje Metropolitano.pdf

? Edelman, Lucila y Kordon, Diana (2011) Dispositivos grupales. Algunos fundamentos.
Subjetividad y psiquismo. Acerca del debate actual. En "Trabajando en

y con grupos: vinculos y herramientas". Compiladoras Edelman, Lucila y Kordon, Diana.
Buenos Aires Psicolibro ediciones. edelman kordon, A manera de introduccién teoria vy
practica de los grupos.pdf

? Freire, Paulo ¢éExtensidon o Comunicacion? La concientizacidon en el medio rural. Primera
edicién en espanol, 1973 decimotercera edicion en espafiol, 1984. Siglo XXI editores.
extensic3b3n-o-comunicacic3b3n-la-conciencia-en-el-medio-rural-197

UNIDAD 4: COMPROMISO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

Objetivos Especificos:

Incorporar nociones para el respeto y la garantia de los derechos humanos en el ambito
educativo y de salud.

Contenido:

Funcion social de las relaciones publicas y Responsabilidad Social. Voluntariados
universitarios. Compromiso Social. Educacion superior y Derechos Humanos.

Bibliografia:

Bibliografia obligatoria:

? Cordero, Ana Laura s/f Derechos Humanos Y Salud Mental. Universidad Nacional de San
Luis Material Nro. 2 55 de la asignatura Etica y Deontologia Profesional del Instituto Primera
Escuela Privada de Psicologia Social A-1245 Drechos humanos y salud mental.docx

? Dreizik, Matias y Peralta, Maria Inés. (2008) "Reflexiones sobre el movimiento estudiantil,
sus practicas y el pensamiento critico, desde las responsabilidades de la gestion en la UNC"
En Actas del II Encuentro Argentino y Latinoamericano. Practicas Sociales y Pensamiento
Critico [CD]. Organizado por: Escuela de Trabajo Social, UNC. 4 y 5 de julio. ISSN:
978-950-33-0643-7. dreizik_otros.pdf

? Saravia, Federico. (2012). La Responsabilidad Social de la Universidad: La Experiencia de la
Secretaria de Bienestar de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Buenos
Aires. Vision de futuro, 16(2) responsabilidad social.pdf

? Perceval, M.C. (2012) Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Secretaria de Derechos
Humanos. Derechos humanos vy universidades la ed. - Buenos  Aires.
26-derechos_humanos_y_universidad.pdf

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Los encuentros teoricos se efectuaran a través de un enfoque
teorico-practico (sean presenciales o virtuales), la dinamica aulica
se guiara por la exposicion y desarrollo de los contenidos tematicos.

TIPO DE FORMACION PRACTICA

Resolucion de guias practicas dirigidas a consolidar los contenidos

teorico-practicos sobre tematicas que presenten dificultades para

su comprension y para la adquisicion de ciertas habilidades

(evaluacion y diagnostico, planificacion de la intervencion,

intervencion simulada). Estas se articularan con el desarrollo de las actividades planteadas
sobre casos o experiencias propias y se

realizaran en grupos de 3 a 5 personas y para ello el equipo

docente podra: 1) presentar ejercicios puntuales sobre evaluacion y diagndstico, planificacion
de la intervencidn, y al final de la

actividad, a partir de la técnica de foro discutir las principales

conclusiones de lo trabajado en la clase promoviendo la discusiéon e intercambio desde
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saberes previos, experiencias y lecturas del

material propuesto; 2) analisis de investigaciones publicadas y
programas de intervencion en educacion y salud, con el fin de
promover la adquisicion de habilidades en la identificacion de los
componentes principales de los proyectos e informes, e incentivar
el pensamiento critico.

EVALUACION

Evaluaciones Parciales: 2
Trabajos Practicos: 1
Recuperatorios: 2

Otros: 1

CRITERIOS DE EVALUACION

-Profundidad en el analisis de los casos propuestos mediante el uso
de conceptos trabajados en la asignatura.

- Construccion de un posicionamiento critico y fundamentado para
la toma de decisiones.

CONDICIONES DE REGULARIDAD Y/O PROMOCION

PROMOCION DIRECTA:

Quienes obtuvieron nota igual o superior a 7 (siete) en sus tres

instancias de evaluacion: 2 (dos) parciales y 1 (un) trabajo grupal, obteniendo un promedio
igual o superior a siete (7) entre las tres notas sin, haber realizado ningun tipo de
recuperatorio. Asistencia al 80 % de los practicos impartidos.

PROMOCION INDIRECTA:

Quienes obtuvieron nota igual o superior a 6 (seis) en sus tres

instancias de evaluaciéon: 2 (dos) parciales, 1 (un) trabajo grupal, con promedio de siete (7)
y nota no inferior a seis (6) habiendo realizado alguna instancia de recuperacion. Asistencia al
80 % de los practicos impartidos

LIBRES/CON ACTUACION:

Quienes habiendo cursado y rendido una o mas instancias de
evaluacion, no alcanzaron las condiciones de promocion, pero
tienen el trabajo integrador y dos evaluaciones aprobadas.

LIBRES / SIN ACTUACION:
Quienes no registren actuacion o no hayan realizado la misma
acreditando los trabajos grupales, individuales y las evaluaciones.

MODALIDAD DE EXAMEN FINAL

PROMOCION DIRECTA:
No rinden examen final. Deben solo inscribirse en la primera época de examen para que se
les pueda asentar la nota correspondiente.

PROMOCION INDIRECTA:
Rinden examen final reducido bajo la modalidad de examen escrito. Pueden solo inscribirse
en 2(dos) épocas generales de examen.

LIBRES/CON ACTUACION:
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El dia del examen, rinden un examen reducido bajo la modalidad escrita.

LIBRES / SIN ACTUACION:
Rinden un el programa completo de la materia, bajo la modalidad escrita.

No se informa en el programa la modalidad de examen para estudiantes en condicion de
regular en virtud de las condiciones de dictado a término de la carrera. Las condiciones de
promocion indirecta y libre el alumno se conservaran durante dos (2) épocas generales de
examen, normalmente desarrolladas, siguientes al cursado de la materia, art. 9° de la OHCD
N° 487/2010.

CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA

- Semana 1: Presentacion de la materia

- Semana 2: Unidad 1

- Semana 3: Unidad 1

- Semana 4: Unidad 1

- Semana 5: Unidad 2. Trabajo Practico Integrador grupal.
- Semana 6: Unidad 2 . Primer parcial.

- Semana 7: Unidad 3

- Semana 8: Trabajo Practico Integrador.

- Semana 9: Unidad 3

- Semana 10: Unidad 4

- Semana 11: Unidad 4. Segundo Parcial.

- Semana 12: Recuperatorios y Cierre de la materia. Condicion Final de cada alumno.

PLAN DE INTEGRACION CON OTRAS ASIGNATURAS

La asignatura Psicologia institucional se encuentra en el tercer ano de la carrera, estudiantes
se acercaran al contenido de la asignatura, sin correlativas, pero con una practica en el
trayecto cursado, que les permitird abordar distinciones conceptuales para el andlisis e
interpretacion de las instituciones y de la organizacidn universitaria en particular. Se pretende
acercar perspectivas tedricas para su analisis y reflexion desde la psicologia institucional,
considerando los contenidos minimos establecidos por el plan de estudios, entrelazados con la
practica concreta y la retroalimentacién que esta nos permite, en ida y vuelta permanente
con la teoria.

LECTURAS EXIGIDAS

Unidad 1

? Foucault, M. (1996). El sujeto y el poder. Revista de Ciencias

Sociales, v. 11, n. 12, pp. 7-19.

? Kaminsky, G. (1990) DISPOSITIVOS INSTITUCIONALES

Democracia y autoritarismo en los problemas institucionales. Lugar editorial. Bs. As.

? Melera, G. (2013). Instituciones y Subjetividades. Una

mirada desde la Psicologia Institucional Psicoanalitica. En
http://www.bibliopsi.org/docs/carreras/obligatorias/CFP/insti
tucional/vitale/La%20psicologia%?20institucional%20como%

20disciplina%?20compleja..pdf

? Carballeda, A. (2008) ?Los escenarios de la intervencion. Una mirada Metodoldgica y La
intervencion y los cuerpos fragmentados. De las narrativas del Dolor a la re inscripcién
social?. (Pag. 75-105) En Los cuerpos fragmentados La intervencion en lo social en los
escenarios de la exclusién y el desencanto. Paidés Buenos Aires. Barcelona. México.

Unidad 2
? Garcia, M. O. Nuestra practica, nuestro posicionamiento o la
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psicologia institucional como disciplina compleja. Recuperado de http://23118. psi. uba.
ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicio
nal/obligatorias/039_psico_institu2/bibliografia/garcia-discipl ina_compleja. pdf.

? Fernandez, Lidia (1998), El andlisis de lo institucional en la

escuela. Un aporte a la formacion autogestionaria para el uso de los enfoques institucionales.
Paidds. Cap 14: ?El concepto de crisis y las configuraciones criticas del espacio escolar?.

? Schvarstein, Leonardo (1997) ?Psicologia Social de las

Organizaciones? (Pag.21 a 84). Paidos, Buenos Aires. ?Relaciones entre lo manifiesto y lo
latente? (Pag. 202 a 244) en Psicologia Social de las Organizaciones. Editorial Paidds Buenos
Aires.

Unidad 3

? Guber, Rosana (2004) Cap. 10 ?La entrevista antropoldgica?,

Cap. 11 ?La entrevista antropoldgica II? y Cap. 12 ?El registro de campo? en El salvaje
metropolitano. 9Reconstruccién del conocimiento social en el trabajo de campo (pag.
132-180) Editorial Paidos Bs. As.

? Edelman, Lucila y Kordon, Diana (2011) Dispositivos grupales. Algunos fundamentos.
Subijetividad y psiquismo. Acerca del debate actual. En ?Trabajando en y con grupos: vinculos
y herramientas?. Compiladoras Edelman, Lucila y Kordon, Diana. Buenos Aires Psicolibro
ediciones.

? Freire, Paulo ¢éExtensidon o Comunicacion? La concientizacidon en el medio rural. Primera
edicion en espariol, 1973

decimotercera ediciéon en espafiol, 1984. Siglo XXI editores.
https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive

? Chairo, L.; Salum, J.;Stepanenko, 1.(2018) Una intervencion

socioanalitica ¢Produccion de un efecto de orientacion?. En Dagostino, M.; Veloz, J.; Vidal, I.
Psicologia Institucional: un campo de problemas. la edicién para alumno- La Plata.
Universidad Nacional de La Plata: EDULP.

Unidad 4

? Saravia, Federico. (2012). La Responsabilidad Social de la Universidad: La Experiencia de la
Secretaria de Bienestar de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Buenos
Aires. Vision de futuro, 16(2)

? Cordero, Ana Laura s/f Derechos Humanos Y Salud Mental. )

Universidad Nacional de San Luis Material Nro. 2 55 de la asignatura Etica y Deontologia
Profesional del Instituto Primera Escuela Privada de Psicologia Social A-1245 Derechos
humanos y salud mental.docx

? Dreizik, Matias & Peralta, Maria Inés. (2008) ?Reflexiones sobre el movimiento estudiantil,
sus practicas y el pensamiento critico, desde las responsabilidades de la gestidon en la UNC?
En Actas del II Encuentro Argentino y Latinoamericano. Practicas Sociales y Pensamiento
Critico [CD]. Organizado por: Escuela de Trabajo Social, UNC. 4 y 5 de julio. ISSN:
978-950-33-0643-7.

? Perceval, M.C. (2012) Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Secretaria de Derechos
Humanos. Derechos humanos y universidades 1a ed. - Buenos Aires.

LECTURAS RECOMENDADAS

-Bleger, José (1991) Psicohigiene y Psicologia Institucional. 7a

edicion. Ed. Paidos. Bs. As.

-Varela, Cristian, "La psicologia institucional argentina. Origenes y fundamentos’, Segundo
Congreso Nacional y Primer Encuentro Internacional de Psicosociologia Institucional,
Universidad Nacional de Salta, Agosto 201 0, 1 2- 1 4.

-Ulloa Fernando (1966) Psicologia de las instituciones. Una aproximacion psicoanalitica.
Publicado originalmente en Revista de Psicoandlisis de la Asociacidon Psicoanalitica Argentina
Vol. 26, N° 1. Buenos Aires.

-Herrera Lima, Susana (2015) Dispositivos de visibilizacion y propuesta de modelos de
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