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VISTO

El expediente de referencia en el que la Profesora Andrea Pujol, solicita se
autorice la inscripcion de postulantes a los concursos de ayudantes estudiantes
y adscriptos/as ad honorem para la asignatura Psicologia Laboral, de acuerdo
a las disposiciones vigentes en esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que la cétedra de Psicologia Laboral ha presentado las solicitudes en
tiempo y forma.

Que la catedra solicita 4 (cuatro) adscripciones y 18 (dieciocho)
ayudantias.

Que Secretaria Académica procedio a verificar que la presentacion del
llamado se haya realizado en el formato correspondiente y que los planes de
formacién se adeclen a lo establecido por los regimenes de ayudantes
estudiantes y adscriptos/as.

Que por RHCD N.° 199/19 se delega en Decanato la aprobacion de los
llamados y planes de formacion de ayudantes estudiantes y adscriptos/as que
se efectlien en el marco de la reglamentacion vigente.

Que por RHCDNO 296/15 se establecié que los planes de formacion de
ayudantes estudiantes y adscriptos/as de las distintas catedras tengan una
vigencia de 3 (tres) afios consecutivos a partir de la aprobacion de los
programas respectivos.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 10: Aprobar los planes de formacion de adscriptos/as y ayudantes
estudiantes para el periodo 2020-2022 de la asignatura Psicologia Laboral que
forman parte integrante de la presente resolucion en 8 (ocho) fojas Utiles.

ARTICULO 20: Disponer el llamado a seleccién de 4 (cuatro) adscriptos/as y 18
(dieciocho) ayudantes estudiantes para la asignatura Psicologia Laboral.

ARTICULO 3°s Las solicitudes de inscripciéon se recibiran en Mesa de
Entradas, del 09 al 13 de marzo de 2020, en el horario de 8.30 hs a 12.30 hs.

ARTICULO 4o: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

RESOLUCION N°:
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Plan de Formacion para Adscriptas/os 2 2 6

Asignatura: PSICOLOGIA LABORAL

Periodo: 2020-2022

N° de adscripciones a incorporar: 4 (cuatro)

Funciones que desempefiaran:

e Participar en todas las actividades de la catedra. Detalle de las
actividades que realizaran:

Podréa asistir al 60% de las clases teoricas, practicas y tedricas-practicas.

El cumplimiento del requisito implica la asistencia a reuniones de catedra,
reuniones de comision de Trabajos Préacticos, Seminarios Curriculares,
actividad transversal y reuniones de Investigacion y/o Extension a las que
fueren convocados/as.

Se incluyen dentro de las actividades generales de catedra, tareas de apoyo a
la gestion de ensefianza, en funcién de los requerimientos del equipo docente.

Deberan colaborar en las instancias de evaluacion de las/os estudiantes de la
catedra (practicos, tutorias, toma de parciales, examenes finales y toma de
coloquios), bajo la responsabilidad del/la docente a cargo de la actividad,
como parte de la formacion en las instancias de evaluacion.

La asistencia a clases practicas, constituye una condicidon excluyente para

desempefiarse como adscripto/a.
Se debe cumplimentar el 60 % de asistencia a clases tedricas en el primer afio

de adscripcion.

* Carga horaria semanal exigida:
- 2 horas asistencia tedricos: lunes 16 hs.

- 2 horas asistencia formacién interna y reuniones de catedra: lunes
18 hs.

- 2 horas asistencia comision de practicos: segun horario de comision
asignada.

- 4 horas de trabajo en el hogar (realizacién de tareas docentes y de
formacién): segun horarios que disponga la/el adscripta/o.
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» Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afo
incrementando su participacion en el segundo afio que desempefie la
adscripcion. Modalidad:

Durante el primer afio, se espera que el/la adscripto/a participe del proceso de
planeamiento de la ensefianza en la comision de practicos en la que participe
y del acompafiamiento a estudiantes en dicho proceso.

En el primer afio se le solicitard seguimiento y registro de las actividades
docentes y el proceso de ensefianza-aprendizaje de la comision de practicos
en la que participe, a los fines de que sea utilizado como insumo para dicha
comision en sus instancias de planificacion y mejora continua.

En el segundo afio participara en el dictado de una clase teérico-practica en la
comision de préacticos en la que participa, bajo la supervisiéon del/la Profesor a

cargo.

Las/os adscriptas/os deberén participar de manera activa en las tareas
docentes que se desarrollen a través del Aula Virtual de la catedra, siendo
requisito indispensable el ingreso periddico a la misma.

. Elaborar, durante el segundo afio, la planificacibn de un ndcleo
tematico, que puede pasar a formar parte del programa de la asignatura o
servir de apoyo al mismo, este nucleo tematico podra ser desarrollado en el
horario habitual o en el de las clases complementarias. Modalidad:

Durante el segundo afio, los/as adscriptos/as deberan planificar, organizar y
coordinar una actividad académica co-programatica (actividad transversal,
conferencia, congreso, jornada) en la que se desarrollen contenidos
transversales que posibiliten la articulacién horizontal de contenidos entre las
distintas comisiones de trabajos practicos. Debera producir informe evaluativo

de su desempefio.

Durante el segundo debera asumir el dictado de clases tedrico-practicas bajo
la supervision del/la Profesor/a Asistente de la comision en la que se inserte
el/la adscripto/a, participando en el disefio de la misma y desarrollando
propuestas innovadoras para ser eventualmente incorporadas a la
planificacién de la comision de practicos del afio subsiguiente.
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. Participar en el programa de investigacion de la catedra,
individualizando el propio proyecto dentro del programa general o identificando
las tareas que estaran bajo su responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas
seran acordadas con el/la Profesor/a Titular o Adjunto/a a cargo de la catedra,
quien las incluira en el informe final de la catedra reconociendo la labor de su
autor/a.

En relacion a las actividades de investigacion, las/os adscriptas/os podran
participar en cualquiera de los proyectos y/o programas radicados o co-
radicados por las/os Profesores de la catedra en el CIPSI previa aceptacion
del/la Directora/a del proyecto.

En dicho marco, deberdn cumplimentar con al menos una de las siguientes
actividades:

- Asistencia a seminarios/talleres/coloquios de formacion en investigacion
organizados por el equipo.

- Colaboracion con el equipo en el disefio u organizacibn de eventos
cientificos.

- Busqueda/recoleccion y/o sistematizacion de informacion primaria o
secundaria referida al tema objeto de investigacion.

- Producciéon cientifica (elaboracion de documentos de trabajo para la
discusion interna del equipo o elaboracién de trabajos académicos para
eventos cientificos).

En el caso de que por alguna razén los proyectos y/o programas del CIPSI no
tengan posibilidad de incluir a los/as adscriptos/as interesados/as, 0 no
deseen integrarse al mismo, la Titular de catedra o el Profesor Adjunto, les
asignaran una tarea de investigacion educativa ligada a las actividades de
innovacion curricular y mejora continua de la céatedra, que impliquen el
desarrollo de competencias investigativas por parte del/la adscripto/a de la
catedra, bajo supervision docente. La formacion en investigacion se brindara
asimismo en las actividades de seminarios internos de formacién que dictan
los/as Profesores de la catedra para adscriptos/as.

Evaluaciones:
Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio de

adscripcion y un informe final, que deberd ser presentado en un plazo no
mayor de seis meses a partir de la finalizacion de su designacion.
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Modalidad de evaluacion del ler afio de adscripcion:
Durante el primer afio la/el adscripta/o deberd presentar un informe a la
Profesora Titular y al Profesor Adjunto donde conste:

- Principales logros de aprendizaje obtenidos.

- Principales dificultades en el ejercicio del rol de adscripcion.
- Planificacién de una clase préactica o trabajo equivalente.

- Planificaciéon de tareas para el segundo afio de adscripcion.

Modalidad de Evaluacién del 2do afio de adscripcion:
Durante el segundo afio el/la adscripto/a debera presentar un informe a la
Profesora Titular y al Profesor Adjunto donde conste:

- Evaluacion de aprendizajes obtenidos en la adscripcion.

- Ficha didactica de un texto a ser asignado por la Profesora Titular y el
Profesor Adjunto de la catedra o un informe de investigacion o un
informe de una préactica de extension desarrollada en la catedra. La
naturaleza del informe sera decidido de acuerdo a la trayectoria del/la
adscripto/a y en base a las necesidades de producciéon que la catedra
determine.

Obligaciones de los/as Profesores/as Titulares y Adjuntos/as a cargo de
la catedra (Art. 17° del Régimen de Adscriptos/as)

- Promover la formacioén del/la adscripto/a.
- Integrar a la/el adscripta/o a todas las actividades del equipo de trabajo.

- Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividades relacionadas con la
adscripcion.

- Visar los informes anual y final del/la adscripto/a y agregar a los mismos la
evaluacién de las actividades desarrolladas por aquel o aquella, atendiendo a
las obligaciones de las/os adscriptas/os establecidas en este reglamento. Esta
evaluacion debera ser elevada dentro de los treinta dias de recibido el informe
del/la adscripto.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripcién en caso de manifiesto
incumplimiento, el que ser& resuelto por el H. Consejo Directivo de la Facultad.
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Plan de Formacion para Ayudantes Estudiantes
Asignatura: PSICOLOGIA LABORAL
Periodo: 2020-2022
N° de ayudantias a incorporar: 18 (dieciocho)

Funciones que desempefiaran:

e Participar en todas las actividades de la catedra. Detalle de las
actividades que realizaran:

Podréa asistir al 60% de las clases teoricas, practicas y tedricas-practicas.

El cumplimiento del requisito implica la asistencia a reuniones de catedra,
reuniones de comisién de Trabajos Practicos, Seminarios Curriculares,
actividad transversal y reuniones de Investigacién y/o Extension a las que
fueren convocadas/os.

Se incluyen dentro de las actividades generales de catedra, tareas de apoyo
a la gestion de ensefianza, en funcion de los requerimientos del equipo
docente.

Deberan colaborar en las instancias de evaluacion de los/as estudiantes de la
catedra (practicos, tutorias, toma de parciales, examenes finales y toma de
coloquios), bajo la responsabilidad del/la docente a cargo de la actividad,
como parte de la formacion en las instancias de evaluacion.

La asistencia a clases practicas, constituye una condicion excluyente para
desempefiarse como ayudante.

Se debe cumplimentar el 60 % de asistencia a clases tedricas en el primer
afo de ayudantia.

» Carga horaria semanal exigida:
- 2 horas asistencia tedricos: lunes 16 hs.

- 2 horas asistencia formacion interna y reuniones de catedra: lunes 18
hs.

- 2 horas asistencia comision de practicos: segun horario de comision
asignada.

- 4 horas de trabajo en el hogar (realizacién de tareas docentes y de
formacién): segun horarios que disponga la/el ayudante.
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» Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afio

incrementando su participacion en el segundo afio que se desempefie
como ayudante estudiante. Modalidad:

Durante el primer afio, se espera que el/la ayudante participe del proceso de
planeamiento de la ensefianza en la comisién de practicos en la que participe
y del acompafiamiento a estudiantes en dicho proceso.

En el primer afio se le solicitara seguimiento y registro de las actividades
docentes y el proceso de ensefianza-aprendizaje de la comisién de practicos
en la que participe, a los fines de que sea utilizado como insumo para dicha
comision en sus instancias de planificacion y mejora continua.

En el segundo afio participara en el dictado de una clase tedrico-practica en
la comisidbn de practicos en la que participa, bajo la supervision del/la
Profesor/a a cargo.

Las/os ayudantes deberén participar de manera activa en las tareas docentes
gue se desarrollen a través del Aula Virtual de la céatedra, siendo requisito
indispensable el ingreso periddico a la misma.

» Participar en el programa de investigacién de la catedra identificando
las tareas que estaran bajo su responsabilidad dentro del mismo.
Estas tareas seran acordadas con el/la Profesor/a Titular o Adjunto/a a
cargo de la catedra, quien las incluira en el informe final de la catedra
reconociendo la labor de su autor/a.

En relacion a las actividades de investigacion, los/as ayudantes estudiantes
podran participar en cualquiera de los proyectos y/o programas radicados o
co-radicados por los/as Profesores/as de la cétedra en el CIPSI previa
aceptacion del/ Director/a del proyecto.

En dicho marco, deberan cumplimentar con al menos una de las siguientes
actividades:

- Asistencia a seminarios/talleres/coloquios de formacién en investigacion
organizados por el equipo.

- Colaboracion con el equipo en el disefio u organizacion de eventos
cientificos.

* Busqueda/recoleccion y/o sistematizacion de informacion primaria o
secundaria referida al tema objeto de investigacion.

- Produccion cientifica (elaboracidon de documentos de trabajo para la
discusiéon interna del equipo o elaboracidon de trabajos académicos para
eventos cientificos).
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En el caso de que por alguna razon los proyectos y/o programas del CIPSI no
tengan posibilidad de incluir a las/os ayudantes estudiantes interesadas/os, 0
las/os estudiantes no deseen integrarse al mismo, la Titular de catedra o el
Profesor Adjunto, les asignaran una tarea de investigacion educativa ligada a
las actividades de innovacion curricular y mejora continua de la catedra, que
impliqguen el desarrollo de competencias investigativas por parta del/la
ayudante estudiante de la catedra, bajo supervisién docente.

La formacion en investigacion se brindara asimismo en las actividades de
seminarios internos de formacion que dictan las/os Profesores de la catedra
para ayudantes estudiantes.

Evaluaciones:

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio
de desempefio como ayudante, y un informe final que debera ser presentado
en un plazo no mayor de seis meses a partir de la finalizacion de su
designacion. Este informe deberd hacer referencia tanto a su propio
desempefio como al resto del equipo de catedra en relacién a su formacion y
otras cuestiones que considere pertinentes.

Modalidad de evaluacién del ler afio de ayudantia:

Durante el primer afio el/la ayudante debera presentar un informe a la
Profesora Titular y al Profesor Adjunto donde conste:

- Principales logros de aprendizaje obtenidos.
- Principales dificultades en el ejercicio del rol de ayudante.

- Registro y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de la
comision de practicos en la que participa.

- Planificaciéon de tareas para el segundo afio de ayudantia.

Modalidad de Evaluacién del 2do afio de ayudantia:
Durante el segundo afo la/el ayudante debera presentar un informe a la
Profesora Titular y al Profesor Adjunto donde conste:

- Evaluacion de aprendizajes obtenidos en la Ayudantia

- Ficha didactica donde la/el estudiante demuestre la realizacion de un
trabajo investigativo pedagdgico, trabajando en la articulacion de los
materiales tedricos y la utilizacion de recursos didacticos recolectados
y/lo construidos por la/el ayudante estudiante, a los fines de ser
eventualmente utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los/as estudiantes de la asignatura. Se evaluara la adecuada
articulacion de los recursos con los contenidos de la asignatura y su
eventual utilizaciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Obligaciones de los/as Profesores/as Titulares y Adjuntos/as a cargo
de la catedra (Art. 8 del Régimen de Ayudantes Estudiantes )

- Promover su integracién y maxima participaciéon en el equipo de céatedra
para compatibilizar criterios y lograr coherencia en la orientacion de la
asignatura en lo referente a determinacion de objetivos y metodologia de
ensefianza-aprendizaje; seleccién de contenidos y bibliografia; disposicion
del cronograma de trabajos practicos, teodrico-practicos y parciales; atencion
de estudiantes; fijacion de criterios e instrumentos de evaluacion.

- Promover, orientar, dirigir y supervisar sus actividades de formacién
docente, investigacion y extension, respetando los intereses del/la ayudante
estudiante con respecto a algun area en particular.

- Visar los informes anual y final del/la ayudante estudiante y agregar a los
mismos la evaluacion de las actividades desarrolladas por aquél o aquella,
atendiendo a las obligaciones de las/os ayudantes estudiantes establecidas
en este reglamento. Esta evaluacion debera ser elevada dentro de los treinta
dias recibido el informe del/de la ayudante estudiante.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la ayudantia en caso de manifiesto
incumplimiento, el que debera ser resuelto por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.
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