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VISTO

El expediente de referencia en el que la Profesora Monica Pan, solicita se
autorice la inscripcion de postulantes a los concursos de ayudantes estudiantes
y adscriptos/as ad honorem para la asignatura Psicologia Organizacional, de
acuerdo a las disposiciones vigentes en esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que la catedra de Psicologia Organizacional ha presentado las
solicitudes en tiempo y forma.

Que la catedra solicita 5 (cinco) adscripciones y 5 (cinco) ayudantias.

Que Secretaria Académica procedié a verificar que la presentacion del
llamado se haya realizado en el formato correspondiente y que los planes de
formaciébn se adeclen a lo establecido por los regimenes de ayudantes

estudiantes y adscriptos/as.

Que por RHCD N.° 199/19 se delega en Decanato la aprobacion de los
llamados y planes de formacion de ayudantes estudiantes y adscriptos/as que
se efectien en el marco de la reglamentacion vigente.

Que por RHCDNO 296/15 se establecié que los planes de formacion de
ayudantes estudiantes y adscriptos/as de las distintas catedras tengan una
vigencia de 3 (tres) afios consecutivos a partir de la aprobacion de los
programas respectivos.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1o: Aprobar los planes de formacion de adscriptos/as y ayudantes
estudiantes para el periodo 2020-2022 de la asignatura Psicologia
Organizacional que forman parte integrante de la presente resolucion en 6
(seis) fojas Utiles.

ARTICULO 2o: Disponer el llamado a seleccion de 5 (cinco) adscriptos/as y 5
(cinco) ayudantes estudiantes para la asignatura Psicologia Organizacional.

ARTICULO 3o Las solicitudes de inscripcion se recibiran en Mesa de
Entradas, del 09 al 13 de marzo de 2020, en el horario de 8.30 hs a 12.30 hs.

ARTICULO 4o: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

RESOLUCION N°:
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Plan de Formacion para Adscriptos/as

Asignatura: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Periodo: 2020-2022

N° de adscripciones a incorporar: 5 (cinco)

Funciones que desempefaran:
Participar en todas las actividades de la catedra. Detalle de las actividades que

realizaran:

e Podra asistir al 60% de las clases tedricas, practicas y tedricas-
practicas.
Realizar sintesis conceptuales de las clases teéricas, registro de
avances de los distintos grupos en los trabajos practicos segun
indicaciones de las Profesoras Asistentes.

* Participaran en las reuniones de céatedra que se prevén en el
cronograma.
En las reuniones de catedra se les iran asignando progresivamente
distintas actividades a los/as adscriptos/as para facilitar su participacion
y Sus propios procesos de aprendizaje. Estas tareas estan relacionadas
a las actividades de extension de la catedra, las cuales dependen de la
demanda existente, y pueden consistir en: observacion, participacion en
la toma de entrevistas, etc.

e Carga horaria semanal exigida:

Los miércoles de 16 a 20 hs. y 1 encuentro bimensual en horario a convenir.
Reuniones a solicitud de las Profesoras Asistentes, Adjunta o Titular.

e Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afio
incrementando su participacion en el segundo afio que desempefie la
adscripcion.

» Coordinar grupos de alumnos acompafando a la Profesora Asistente.
Tomaran un "caso” de los grupos de alumnos en cuya coordinacion participen,
estudiarlo en profundidad y presentar conceptualizaciones articuladas al
respecto conforme al programa y bibliografia de la materia.
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» Asistir/colaborar en la coordinacién de un espacio de trabajos practicos
al/la docente a cargo. Se iran alternando entre si por lo tanto no es
pertinente anticipar el tema especifico. Corresponden al desarrollo del
programa a partir de junio.

» Elaborar, durante el segundo afio, la planificacibn de un nacleo
tematico, que puede pasar a formar parte del programa de la asignatura
o servir de apoyo al mismo, este nucleo temético podra ser desarrollado
en el horario habitual o en el de las clases complementarias.

En esta asignatura elegiran un tema para presentar en las clases practicas:
observacioén, registro, entrevista, en contexto organizacional segun directivas
de las Profesoras Asistentes.

e Participar en el programa de investigacion de la cétedra,
individualizando el propio proyecto dentro del programa general o
identificando las tareas que estaran bajo su responsabilidad dentro del
mismo. Estas tareas seran acordadas con el/la Profesor/a Titular o
Adjunto/a a cargo de la cétedra, quien las incluird en el informe final de
la catedra reconociendo la labor de su autor/a.

Se integraran al Proyecto Estrategias para la sustentabilidad. Practicas
Organizacionales de construccion colectiva, dirigido por la Profesora Adjunta
Maria Eugenia Barrionuevo.

Podran optar por integrarse cabalmente al mismo con la acreditacion
especifica correspondiente a partir del segundo afio. Durante el primer afio
realizardn una lectura reflexiva del proyecto y luego se incorporaran en
actividades de relevamiento y sistematizacién en el momento que la Directora
lo acuerde con ellos/as. Entregaran los textos de entrevistas o registros de
observaciones realizadas a la Directora del Proyecto de Investigacion en que
hayan patrticipado.

Evaluaciones:

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio de
adscripcion y un informe final, que debera ser presentado en un plazo no
mayor de seis meses a partir de la finalizacién de su designacion.

Modalidad de evaluacion del ler afio de adscripcion:
a) Entregara sintesis de actividades realizadas.
b) Entregara el trabajo de elaboracion conceptual solicitado por el/la Profesor/a

D,*a IRUESTE
SECREtARI* ACADEMICA .

facultad de PS|COLOGIA
\



Universidad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Nacional
de Cérdoba

2020 - Afo del General Manuel Belgrano

EXP-UNC:0065448/2019
Anexo RD

Titular y cuya tematica sera acordada entre éste/a y cada ayuctahte
estudiante.

Modalidad de Evaluacién del 2do afio de adscripcion:

El informe final incluye el trabajo de elaboracion conceptual que debe contar
con: a) bibliografia pertinente citada segun normas APA; b) fundamentacién
tedrica adecuada del tema elegido, c) redaccién pertinente a un escrito
académico.

Obligaciones de los/as Profesores/as Titulares y Adjuntos/as a cargo de
la catedra (Art. 17° del Régimen de Adscriptos/as)

- Promover la formacién del/la adscripto/a.
- Integrar a la/el adscripta/o a todas las actividades del equipo de trabajo.

- Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividades relacionadas con la
adscripcion.

- Visar los informes anual y final del/la adscripto/a y agregar a los mismos la
evaluaciéon de las actividades desarrolladas por aquel o aquella, atendiendo a
las obligaciones de las/os adscriptas/os establecidas en este reglamento. Esta
evaluacion debera ser elevada dentro de los treinta dias de recibido el informe
del/la adscripto.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripcion en caso de manifiesto
incumplimiento, el que ser& resuelto por el H. Consejo Directivo de la Facultad.
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Plan de Formacion para Ayudantes Estudiantes
Asignatura: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Periodo: 2020-2022
N° de ayudantias a incorporar: 5 (cinco)

Funciones que desempefiaran:
Participar en todas las actividades de la cétedra. Detalle de las actividades

gue realizaran:

e Podra asistir al 60% de las clases tedricas, practicas y teoricas-
practicas.
Durante el primer periodo las/os ayudantes estudiantes llevaran un registro
de contenidos tedricos desarrollados en todos los contextos, una memoria de
actividades desarrolladas y acompafaran a adscriptos/as y ayudantes
alumnos en la coordinacion de grupos de trabajos practicos. Podran
sistematizar registros conceptuales de actividades desarrolladas.

e Participaran en las reuniones de catedra que se prevén en el

cronograma.
En las reuniones de catedra se les irdn asignando progresivamente distintas
actividades a los/as ayudantes para facilitar su participacién y sus propios
procesos de aprendizaje. Estas tareas estan relacionadas a las actividades
de extension de la catedra, las cuales dependen de la demanda existente, y
pueden consistir en: observacion, participacion en latoma de entrevistas, etc.

» Carga horaria semanal exigida:

Miércoles de 15 a 20 hs. Una reunion extra bimensual en dia jueves de 18 a
20 hs.

e Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afio
incrementando su participacion en el segundo afio que desempefie la
ayudantia.

» Asistir/colaborar en la coordinacion de un espacio de trabajos practicos
al/la docente a cargo. Se iran alternando entre si por lo tanto no es
pertinente anticipar el tema especifico. Corresponden al desarrollo del
programa a partir de junio.
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» Participar en el programa de investigacion de la catedra identificando
las tareas que estaran bajo su responsabilidad dentro del mismo.
Estas tareas seran acordadas con el/la Profesor/a Titular o Adjunto/a a
cargo de la catedra, quien las incluird en el informe final de la catedra
reconociendo la labor de su autor/a.

Se integrardn al Proyecto Estrategias para la sustentabilidad. Practicas
Organizacionales de construccion colectiva, dirigido por la Profesora Adjunta
Maria Eugenia Barrionuevo.

Podran optar por integrarse cabalmente al mismo con la acreditacion
especifica correspondiente a partir del segundo afio. Durante el primer afio
realizaran una lectura reflexiva del proyecto y luego se incorporaran en
actividades de relevamiento y sistematizacion en el momento que la Directora
lo acuerde con ellos/as. Entregaran los textos de entrevistas o registros de
observaciones realizadas a la Directora del Proyecto de Investigacion en que

hayan participado.

Evaluaciones:
Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio

de desempefio como ayudante, y un informe final que debera ser presentado
en un plazo no mayor de seis meses a partir de la finalizacion de su
designacion. Este informe deberd hacer referencia tanto a su propio
desempefio como al resto del equipo de céatedra en relacion a su formacién y
otras cuestiones que considere pertinentes.

Modalidad de evaluacion del ler afio de ayudantia:

Informe de avance: A) Describe y sintetiza actividades realizadas. B)
presenta un proyecto de trabajo que desarrollara en el segundo afio y que
culminard con el trabajo escrito que tienen que presentar al finalizar su
ayudantia. El tema sera acordado con el /la Profeso/a Titular de la catedra.

Modalidad de Evaluacién del 2do afio de ayudantia:

a) Entregard sintesis de actividades realizadas.

b) Entregara el trabajo de elaboracion conceptual solicitado por ellla
Profesor/a Titular y cuya tematica sera acordada entre éste/a y cada

ayudante estudiante.

El informe final incluye el trabajo de elaboracion conceptual que debe contar
con: a) bibliografia pertinente citada segun normas APA; b) fundamentacion
tedrica adecuada del tema elegido, c) redaccién pertinente a un escrito

académico.
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Obligaciones de los/as Profesores/as Titulares y Adjuntos/as a cargo de
la catedra (Art. 8 del Régimen de Ayudantes Estudiantes )

- Promover su integracién y maxima participacion en el equipo de catedra
para compatibilizar criterios y lograr coherencia en la orientacién de la
asignatura en lo referente a determinacién de objetivos y metodologia de
ensefianza-aprendizaje; seleccion de contenidos y bibliografia; disposicion
del cronograma de trabajos practicos, teodrico-practicos y parciales; atencion
de estudiantes; fijacion de criterios e instrumentos de evaluacion.

- Promover, orientar, dirigir y supervisar sus actividades de formacion
docente, investigacion y extension, respetando los intereses del/la ayudante
estudiante con respecto a algin area en particular.

- Visar los informes anual y final del/la ayudante estudiante y agregar a los
mismos la evaluacion de las actividades desarrolladas por aquél o aquella,
atendiendo a las obligaciones de las/os ayudantes estudiantes establecidas
en este reglamento. Esta evaluacion deberéa ser elevada dentro de los treinta
dias recibido el informe del/de la ayudante estudiante.

- Solicitar a Seo. Académica el cese de la ayudantia en caso de manifiesto
incumplimiento, el que deber& ser resuelto por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.
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