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VISTO
El expediente de referencia en el que la Profesora Silvina Brussino,
solicita se autorice la inscripcion de postulantes a los concursos de ayudantes
estudiantes y adscriptos/as ad honorem para la asignatura Metodologia de la
Investigacion Psicoldgica, de acuerdo a las disposiciones vigentes en esta
Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que la catedra Metodologia de la Investigacion Psicologica ha
presentado las solicitudes en tiempo y forma.

Que la catedra solicita 15 (quince) adscripciones y 15 (quince)
ayudantias.

Que Secretaria Académica procedié a verificar que la presentacion del
llamado se haya realizado en el formato correspondiente y que los planes de
formaciébn se adeclen a lo establecido por los regimenes de ayudantes
estudiantes y adscriptos/as.

Que por RHCD N.° 199/19 se delega en Decanato la aprobacion de los
llamados y planes de formacion de ayudantes estudiantes y adscriptos/as que
se efectlien en el marco de la reglamentacion vigente.

Que por RHCDNO 296/15 se establecié que los planes de formacion de
ayudantes estudiantes y adscriptos/as de las distintas catedras tengan una
vigencia de 3 (tres) aflos consecutivos a partir de la aprobacion de los
programas respectivos.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1a Aprobar los planes de formacion de adscriptos/as y ayudantes
estudiantes para el periodo 2020-2022 de la asignatura Metodologia de la
Investigacion Psicolégica que forman parte integrante de la presente resolucién
en 6 (seis) fojas Utiles.

ARTICULO 2a: Disponer el llamado a seleccion de 15 (quince) adscriptos/as y
15 (quince) ayudantes estudiantes para la asignatura Metodologia de la
Investigacion Psicoldgica.

ARTICULO 3a Las solicitudes de inscripcion se recibiran en Mesa de
Entradas, del 09 al 13 de marzo de 2020, en el horario de 8.30 hs a 12.30 hs.

ARTICULO 4o0: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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Plan de Formacion para Adscriptas/os

Asignatura: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PSICOLOGICA
Periodo: 2020-2022

N° de adscripciones a incorporar: 15 (quince)

Funciones que desempefiaran:

Participar en todas las actividades de la catedra. Detalle de las actividades que
realizarén:

» Podréa asistir al 60% de las clases tedricas-practicas y practicas.

» Carga horaria semanal exigida: dos horas semanales para las instan-
cias de trabajos practicos, segun disponibilidad en los siguientes hora-
rios: lunes de 10:00 a 20:00, martes de 12:00 a 14:00 o 18:00 a 20:00,
jueves de 12:00 a 14:00 o 20:00 a 22:00, viernes de 8:00 a 12:00. Ade-
mas de la participacion en reuniones de catedra y seminarios de forma-
cion.

» Clases tedricas-practicas: se dictaran clases tedrico-practicas en tur-
nos de dos horas semanales cada uno. El/la adscripto/a apoyara en el
desarrollo de un tema en el afio, bajo la supervision del Profesor Adjun-
to y la Profesora Titular.

» Trabajos Practicos: los trabajos practicos estaran organizados en co-
misiones, que tendran una frecuencia de dictado semanal y con una du-
racion de dos horas cada una. La/el adscripta/o participara en una co-
mision de trabajos practicos colaborando en el asesoramiento a los/as
estudiantes en la elaboracién de un anteproyecto de investigaciéon. Dic-
tard un trabajo practico durante el primer afio, incrementando su partici-
pacion en el segundo afio que desempefie la adscripcién. Todas las ac-
tividades estaran bajo supervision del/de la Profesor/a Asistente.

* Reuniones de catedra: se realizard, al menos, una reunion semestral
con todos/as los/as miembros de la catedra para coordinar actividades y
evaluar el desarrollo del programa de la asignatura.

e Seminarios de formacién: Con una frecuencia bimensual se
desarrollardn seminarios en los que se abordaran temas en funcién de
las necesidades de formacion del grupo.

ra. PAULA IRUESTE

SECRETARIA ACADEMICA
- OCULTAD Dt PSICOLUGIa
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» Evaluaciones parciales: El/la adscripto/a debera colaborar en la toma
de las evaluaciones parciales.

* Nducleo tematico: Durante el segundo afio, el/la adscripto/a realizara la
planificacion de un nucleo tematico, que puede pasar a formar parte del
programa de la asignatura o servir de apoyo al mismo, este nudcleo
temético podrd ser desarrollado en el horario habitual o en el de las
clases complementarias.

* Actividades de Investigacion: La catedra no cuenta con un proyecto
de investigacion de céatedra, sino que cada docente de la materia es
responsable de un proyecto propio de su linea de trabajo. En este
marco el/la adscripto/a participarda en alguno de los proyectos de
investigacion de los miembros de la catedra, que se encuentren
avalados/financiados por organismos de ciencia y técnica. Las tareas
gue desempefara dependera de la etapa de trabajo en la que se
encuentre el proyecto de investigacion elegido.

Evaluaciones:

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio de
adscripcion y un informe final, que deberd ser presentado en un plazo no
mayor de seis meses a partir de la finalizacién de su designacion.

Modalidad de evaluacion del ler afio de adscripcién: El informe de avance
del primer afio debera contener un detalle de las actividades desarrolladas, las
dificultades encontradas, las propuestas para superarlas y el plan de trabajo
para el segundo afo; una copia deberd ser entregada al/la Profesor/a
Asistente que coordina la Comisién de Trabajos Préacticos en la que se
incorpord y otra copia a la Profesora Titular de la catedra.

Modalidad de Evaluacion del 2do afio de adscripcion: El informe final
debera contener las actividades previstas, las actividades desarrolladas,
dificultades encontradas y evaluaciébn del proceso. Ademas, entregara un
escrito sobre un tema desarrollado en el seminarios de formacién o sobre un
trabajo de investigacion realizado. El informe deberd ser entregado a la
Profesora Titular de la catedra.
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Obligaciones de los/as Profesores/as Titulares y Adjuntos/as a cargo de
la catedra (Art. 17° del Régimen de Adscriptos/as)

- Promover la formacion del/la adscripto/a.
- Integrar a la/el adscripta/o a todas las actividades del equipo de trabajo.

- Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividades relacionadas con la
adscripcion.

- Visar los informes anual y final del/la adscripto/a y agregar a los mismos la
evaluacion de las actividades desarrolladas por aquel o aquella, atendiendo a
las obligaciones de las/os adscriptas/os establecidas en este reglamento. Esta
evaluacion debera ser elevada dentro de los treinta dias de recibido el informe
del/la adscripto.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripciébn en caso de manifiesto
incumplimiento, el que ser& resuelto por el H. Consejo Directivo de la Facultad.



UNC  Universidad _ FACULTAD DE PSICOLOGIA

NaCiqna| Universidad Nacional de Cdérdoba
de Cérdoba

2020 - Afo del General Manuel Belgrano

EXP-UNC:0062690/2019

25 7

Anexo RD

Plan de Formacién para Ayudantes Estudiantes

Asignatura: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PSICOLOGICA

Periodo: 2020-2022

N° de ayudantias a incorporar: 15 (quince)

Funciones que desempefiaran:
Participar en todas las actividades de la catedra. Detalle de las actividades que

realizaran:

principales resultados.

Podra asistir al 60% de las clases tedricas, practicas y tedricas-practicas

Carga horaria semanal exigida: dos horas semanales para las instancias
de trabajos préacticos, segun disponibilidad en los siguientes horarios: lunes
de 10:00 a 20:00, martes de 12:00 a 14:00 o 18:00 a 20:00, jueves de 12:00
a 14:00 o 20:00 a 22:00, viernes de 8:00 a 12:00. Ademéas de la participa-
cién en reuniones de catedra y seminarios de formacion.

Clases teoricas-practicas: se dictardn clases teodrico-practicas en tumos
de dos horas semanales cada uno. El/la ayudante podra asistir a las clases.

Trabajos Practicos: los trabajos practicos estaran organizados en comisio-
nes, que tendran una frecuencia de dictado semanal y con una duracion de
dos horas cada una. La/el ayudante participara en una comision de trabajos
practicos colaborando en el asesoramiento a los/as estudiantes en la elabo-
racion de un anteproyecto de investigacion. Dictara un trabajo préactico du-
rante el primer afio, incrementando su participacién en el segundo afio que
desempefie la ayudantia. Todas las actividades estaran bajo supervision
del/de la Profesor/a Asistente.

Reuniones de catedra: se realizara, al menos, una reunion semestral con
todos/as los/as miembros de la catedra para coordinar actividades y evaluar
el desarrollo del programa de la asignatura.

Seminarios de formacion: con una frecuencia bimensual se desarrollaran
seminarios en los que se abordaran temas en funcion de las necesidades
de formacion del grupo. Al finalizar los dos afios de ayudantia debera
presentar un informe de las actividades de investigacién desarrolladas y sus
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» Evaluaciones parciales: El/la ayudante debera colaborar en la toma de las
evaluaciones parciales.

» Actividades de Investigacion: La catedra no cuenta con un proyecto de in-
vestigacion de catedra, sino que cada docente de la materia es responsable
de un proyecto propio de su linea de trabajo. En este marco el/la ayudante
participara en alguno de los proyectos de investigacion de los miembros de
la catedra, que se encuentren avalados/financiados por organismos de cien-
cia y técnica. Las tareas que desempefiard dependera de la etapa de traba-
jo en la que se encuentre el proyecto de investigacion elegido.

Evaluaciones:
Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio de

desempefio como ayudante, y un informe final que debera ser presentado en un
plazo no mayor de seis meses a partir de la finalizacion de su designacion. Este
informe debera hacer referencia tanto a su propio desempefio como al resto del
equipo de céatedra en relacién a su formacion y otras cuestiones que considere

pertinentes.

Modalidad de evaluacion del ler afio de ayudantia: El informe de avance del
primer afio debera contener un detalle de las actividades desarrolladas, las
dificultades encontradas, las propuestas para superarlas y el plan de trabajo para
el segundo afio, una copia deberd ser entregada al/la Profesor/a Asistente que
coordina la Comision de Trabajos Practicos en la que se incorporé y otra copia a la
Profesora Titular de la cétedra.

Modalidad de Evaluacion del 2do afio de ayudantia: El informe final debera
contener las actividades previstas, las actividades desarrolladas, dificultades
encontradas y evaluacién del proceso. Ademas, entregara un escrito sobre el tema
desarrollado en el seminario o sobre el trabajo de investigacion realizado. H
informe debera ser entregado a la Profesora Titular de la catedra.
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Obligaciones de los/as Profesores/as Titulares y Adjuntos/as a cargo de la
catedra (Art. 8 del Régimen de Ayudantes Estudiantes )

- Promover su integracion y maxima participacion en el equipo de catedra para
compatibilizar criterios y lograr coherencia en la orientacién de la asignatura en lo
referente a determinacion de objetivos y metodologia de ensefianza-aprendizaje;
seleccion de contenidos y bibliografia; disposicién del cronograma de trabajos
practicos, teorico-practicos y parciales; atencion de estudiantes; fijacion de
criterios e instrumentos de evaluacion.

- Promover, orientar, dirigir y supervisar sus actividades de formacién docente,
investigacion y extension, respetando los intereses del/la ayudante estudiante
con respecto a algun area en particular.

- Visar los informes anual y final del/la ayudante estudiante y agregar a los
mismos la evaluacion de las actividades desarrolladas por aquél o aquella,
atendiendo a las obligaciones de las/os ayudantes estudiantes establecidas en
este reglamento. Esta evaluacién deberd ser elevada dentro de los treinta dias
recibido el informe del/de la ayudante estudiante.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la ayudantia en caso de manifiesto
incumplimiento, el que deberd ser resuelto por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.

PAULAjRUESYE
ECpETARIA ACADEMICA



