FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
EXPTE-UNC:0014410/2014

VISTO:

El presente expediente, por el cual se solicita la aprobacién de
modificacién al Plan de Estudio y Regtamento de la MAESTRIA EN GESTION
INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS (MGIRH) y se deje sin efecto
los ANEXOS 1, 1l y I!i de la Resolucion N° 961-H.C.D.-2006 y 129-HCS-2007; y
CONSIDERANDO:

Que se cometid un error en el ANEXO 1, 1 y lli del Articulo 1°) de la
mencionada Resolucion y la misma debe subsanarse;

Lo aconsejado por la Comision de ENSENANZA;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

Art. 19).- Dejar sin efecto los ANEXOS |, 1i y Il det Articulo 1°) aprobados en la
Resolucién 961-HCD-2006 y 129-HCS-2007.

Art. 2%).- Aprobar el Plan de Estudios de la Carrera de MAESTRIA EN GESTION
INTEGRADA de los RECURSOS HIDRICOS, que consta como ANEXO
1 de la presente Resolucion.

Art. 3°).- Aprobar e! Reglamento de la Carrera de MAESTRIA EN GESTION
INTEGRADA de los RECURSOS HIDRICOS, que consta como ANEXO
Il de la presente Resolucion.

Art. 4°).- Aprobar los Programas Sintéticos de fa Carrera de MAESTRIA EN
GESTION INTEGRADA de los RECURSOS HIDRICOS, que consta
como ANEXO It de la presente Resolucion.
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Art. 5%.- Dese al Registro de Resoluciones, comuniquese a la Secretaria
Académica de Investigacion y Posgrado Area Ingenieria, a la Escuela

de Cuarto Nivel, al Doctorado en Ciencias Biologicas, a la Maestria en Gestion

Iintegrada de los Recursos Hidricos y girense las presentes actuaciones al

Rectorado para su elevacién al H. Consejo Superior.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, EN LA

CIUDAD DE CORDOBA, A LOS VEINTICINCO DIAS ,DEL MES DE:
NG DOS MIL DIECISELS,
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ANEXO | DE LA RESOLUCION N° 818-H.C.D.-2016

UNIVERSIDAD NACIONAL OE CORDOEA

Plan de estudios de la carrera de posgrado

MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

el
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ARTICULO 1: FUNDAMENTACION

La creciente demanda de los recursos hidricos, acorde al explosivo desarroflo del mundo
moderno, ha dado lugar a diversos problemas, entre los que se pueden senalar:

e E! desarrollo econdmico que impane presiones sobre los recursos hidricos y@
ambiente natural,

» En muchas situaciones Ja demanda sobrepasa niveles sustentables de provuqlif:
det recurse. A su vez, la incorporacién de nuevas fuentes involucra costos cada
mayores.

e La degradacion de los recursos hidricos provoca un impacto negativo en la sa!u
humana, en la calidad de vida y sobre los ecosistemas que sustentan lavida. || |

+ El manejo inadecuado de los recursos hidricos incrementa la vulnerabilidad de de :
sistemas socio-productivos, especialmente en los paises en vias de desan'ollo :
atentando contra las condiciones deseadas de eficiencia, equidad y sostenlbilldam

La interferencia del hombre con Jos sistemas naturales y los cambios en el uso de la t:erra;
y el agua, han provocado consecuencias no previstas, en ocasiones, dramaticas, ta!es‘
como: epidemias que han diezmado poblaciones, sequfas prolongadas, mundaciorte;sl
extraordinarias, procesos de erosion y pérdida de suelos, fendmenos que conducen| bl
deterioro o directamente a la pérdida de ecosisternas valiosos. l;
i
La Gesti6n Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH} es un proceso que puede asistit|a
los gobiernos y a las sociedades en su conjunto, en el esfuerzo por tratar los asuntos del
agua de una manera sustentable y econdmicamente eficiente, Para ello, resu h
necesario que los conceptos de la GIRH alcancen a todos los actores involucradas,
promoviendo esquemas de participacion efectivos que no se agoten en una m ra
instancia de consulta.

— 2,

La capacitacion y formacién de recursos humanos resulta un aspecto esencial de este
proceso, ya que involucra, a la par de la inoorporacién de nuevos conocimientos, (in
esquema de sensibilizacién y generamon de conciencia, sin los cuales no es posible
modificar la visién fragmentada que aun domina la gestlén del agua en muchos paise
del mundo. ' '
| i
Si bien nuestro pals cuenta con importantes antecedentes referidos a la existencia c'lé
cursos, talleres y otras actividades no formales de capacitacién en el tema, no existe una
carrera Universitaria que permita articular y potenciar las capacldades existantes en ordem
a brindar una oferta curricular de posgrado en GIRH. | ,

La Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), la Universidad Nacional del Litoral (UNL} y la
Universidad Nacional de Cuyo (UNCu}, mantienen una rica tradicién de cooperacidn
interinstitucional con los sectores universitarios, cientifico-tecnoidgico, gubemamental'y
privado, Esto se ha visto materializado en distintos convenios de colaboracién por lqs
cuales docentes investigadores de las mencionadas universidades, han participado qri
programas académicos conjuntos, en prqugf@ capacitacién, asistencia cientificq

tecnolégica, extension universitaria y otros,-gf es0 de franca integracion con 9!
medio. En el ambito universitario, ias artuCulacg:neSr istintas carreras de grado y Iqs
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antecedentes desarrollados a nivel de posgrado son una clara muestra de la volunt.ah He
las tres instituciones por trabajar en pos de la consolidacion de la educacion pubjica,
aunando sus fortalezas y mitigando sus debilidades. En particular, en el afio 2005, las
tres Universidades firmaron un CGonvenio Especifico para impiementar en forma conjl rita
fa Maestria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos y en el afio 2011 una add qla
a dicho convenio. ﬁ!\ .
| I
Con relacion al tetna objeto de la carrera debe mencionarse que las tres Unwersda,q:las
son miembros fundadores de la Red Argentina de Capacitacion y Fortalecimiento de la
Gestién Integrada de los Recursos Hidricos (Arg Cap-Net), Esta Red constituye vuna f
Asociacion Civil sin fines de lucre que promueve la formacién de recursos humands| y '
contribuye al fortalecimiento institucional desde fa vision de la GIRH. La misma ésta
conformada por instituciones universitarias, gubernamentales y no gubernamentales gue
actdan en los dmbitos nacional, provincial y local en relacién con {a planificacién, el ub y
la preservacion, la difusién y la ensefianza en temas de recursos hidricos. ! '

Este contaxto resulta propicio para que a través de la Facultad de Ingenieria y Ciendias
Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral; la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicasy
Naturales de la Universidad Nacional de Cérdoba y la Facultad de Ciencias Economlﬁi _
de la Universidad Nacional de Cuyo, se formule la Maestria en Gestién Integrada de |

Recursos Hidricos,

En efecto, a las fortalezas propias de las instituciones que habran de desarrollalr5 1_:
posgrado, se suma el ambiente favorable que constituye la Red, la cual potenciard si
duda sus alcances.

Precusameme, el disefio de la carrera, se fundamenta en una instancia asociativa y d
cooperacién enmarcada por la Red Arg Cap Net. A través de eila, se estara e
condiciones de aprovechar de manera 6ptima los recursos humanos y las capacidade
instaladas no sélo en las universidades que la promueven, sino también en otra
instituciones que se sumen a esta iniciativa, ligadas al quehacer de los recursos hfdncp
y su gestion, De este modo, se esté en condiciones de constituir una-oferta académica d

cuarto nivel que garantlce niveies de calidad, participacion e integracion en pos d

objetive comuin que se persigue. .

Asimismo, se sefiala que el proceso de la GIRH plasmado en este posgrado, perm

comprender el cardcter holistico del mismo, al integrar de manera horizontal las distinta
formaciones disciplinares de grado que brindan las universidades participantes. Est
situacion favorece la pammpacion de docentes de distintas Unidades Académicas d
dichas Universidades, con experiencia en actividades de docencia e investigacion en
diversas disciplinas figadas a los recursos hidricos.

Estos fundamentos han servido de base para la creacion y formulacién de la carrera d
Maestria en Gestidén Integrada de los Recursos Hidricos (MGIRH) como una Carreﬁ
interinstitucional compartida entre la Universidad Nacional de Cérdoba {UNC),
Universidad Nacional del Litoral (UNL) y la Universidad Nacional de Cuyo (UNGu).
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Seran Sedes Administrativas (SA)} de la Carrera: la Facultad de Ingenierfa y Ciencias
Hidricas de la Universidad Nacional def Litoral; la Facuitad de Ciencias Econémicas de ia
Universidad Nacional de Cuyo y/o la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
de la Universidad Nacional de Cérdoba.

ARTICULO 2: OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

La MGIRH es una maestria académica que tiene por objetivo desarrollar un programa
interdisciplinario para graduados universitarios destinado a fortalecer la formacion de
profesionales que sean capaces de promover un cambio en la concepcién actual de fa
gestion del agua, basado en los conceptos que sustentan a la Gestién Integrada de los
Recursos Hidricos (GIRH). Se pretende con ello no solo facilitar el desarrollo de una
nueva vision que favorezca la convergencia de ideas y el didlogo de distintos
especialistas y administradores vinculados a la preservacion y aprovechamiento del
recurso, sino también incursionar en la aplicacién de las nuevas précticas de gestién con
tal finalidad.

2.2 Objetivos especificos:

e Promover la utilizacibn de un lenguaje comun con los conceptos centrales
refacionados con la Gestion integrada de los Recursos Hidricos para mejorar la
comprensién y la comunicacion entre los futuros expertos, provenientes de distinta
formacién de grado, asi como con los sectores involucrados en la planificacion ) y
gestidn del agua.

» Mejorar la capacidad de abordar problematicas complejas relacionadas con Io$
recursos hidricos, superando los limites geogréficos, politicos y jUI'ISdICCIOl‘IaIGS,
mediante un enfoque integral.

¢ Contribuir al desatrollo de habilidades para la incorporacion de un enfoque
participativo que ofrezca al estudiante un conjunto bdsico de métodos,
herramientas y técnicas para la coordinacion de grupos, la comunicacidn e
informacién y la motivacién para la participacion social en la toma de decisiones, |

» Fortalecer una base de recursos humanos con la capacidad de manejo integrai de
fos recursos hidricos, a través de la educacion y la investigacién

» Promover ef trabajo en redes y la vinculacién nacional e internacional para el
desarrollo de capacidades, educacién e mvestlgaclén en Gestién Integrada de
Recursos Hidricos. _

ARTICULO 3: DESTINATARIOS Y PERFIL DEL EGRESADO

l.a Maestria estd dirigida a un especiro amplio de profesmnales que, provenientes de
diversas formacuones disciplinares, pretendan dciade  una mstanc:a de transversalldad
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integracién de conceptos y a la participacion, se encuentren incorporadas en los
contenidos impartidos.

En este sentido este posgrado esté abierto a todos los campos profesionales, que desde
diversas Opticas y perspectivas enfoquen a la gestion del agua desde su abordaje
disciplinar. Ello se traduce en la posibilidad de establecer convergencias hacia la
concepcién que define la GIRH como un proceso, sin perder la identidad de los campos
profesionales que en ella se incluyen.

El egresado de la Maestria sera un profesional que, fundado en su formacion especifica
de grado, estara capacitado para el abordaje de las problematicas que presenta el uso, la
preservacion y el control del agua, de acuerdo a los principios ya consagrados de
eficiencia, equidad y sustentabilidad que caracterizan a la GIRH.

ARTICULO 4: PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

El Plan de Estudios se estructura de acuerdo a los lineamientos que en este sentido
gstablecen las reglamentaciones de Cuarto Nivel de las Universidades que comparten
esta Carrera y en total correspondencia con las normativas establecidas por el Ministerio
de Educacion.

Las actividades académicas requeridas para la obtencidn del grado de Magister en
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos incluyen: la aprobacion de asignaturas, la
elaboracién y aprobacidn de una Tesis de Maestria.

Bl alumno debera acreditar un minimo de setecientas (700) horas reloj, de las cuales un
minimo de quinientos cuarenta (540) horas, equivalentas a treinta y seis (36) Unidades de
Crédito Académico (UCAs), deberdn destinarse a asignaturas (cursos y Seminario de
Tesis). Las restantes serdn asignadas a la Tesis. Una UCA corresponde a quince (15)
horas de actividad, comprendiendo clases tedricas, practicas, trabajos practicos de
campo, laboratorio y gabinete.

La orientacion del alumno estard a carge del Coordinador Académico o del Director de
Tesis una vez que este haya sido designado. La supervision de las actividades estard a
cargo del Comité Académico y del Director de la Carrera, segin lo establece el
Reglamento de la carrera.

4.1 Cursos

De acuerdo a la modalidad de dictado de cursos, ia Carrera es presencial. Esto significa
que las actividades curriculares previstas se desarrollan en un mismo espacio-tiempo,
pudiéndose incorporar el uso de tecnologias de informacién y comunicacién como apoyo
o complemento a las actividades presenciales, involucrando hasta un tercio de la carga
horaria total.




De acuerdo a la estructura de cursos, la Carrera es semi-estructurada,

Los cursos se agrupan en dos ciclos: Ciclo de Formacion Basica y Ciclo de Formacion
Especifica.

Ei Consejo Directivo de cada SA o la autoridad competente que defina cada Universidad,
aprobara los cursos de ambos tipos como validos para la Carrera y asignard las
correspondientes UCAs, a recomendacion del CAM, Las propuestas de cursos deberan
incluir: titulo dei curso, objetivos, programa analitico, bibliografia, carga horaria, forma de
evaluacién, docente responsable, curriculum vitae (GV) del docente, conocimientos
previos requeridos y cronograma tentativo del dictado.

Para promocionar un curso el alumno debera aprobar todas las instancias de evaluacién
previstas en la planificaciéon del mismo, como trabajos pricticos, exdmenes parciales y
examen final. Los cursos deberan tener un examen final. Las calificaciones de los
examenes se estableceran de acuerdo a la escala vigente en cada SA.

4.1.1 Ciclo de Formacién Basica

El Giclo de Formacién Basica esta formado por cursos obligatorios destinados a brindar
los elementos sustanciales de la tematica. Los cursos que integran este ciclo son los
siguientes:

El agua como recurso,

Gestidn integrada de los recursos hidricos.
Agua y sociedad.

Aguaysalud.

Metodologia de la investigacion.
Legislacién y marco institucional.
Economia de los recursos hidricos.
Gestién de cuencas.

Taller de tesis.

Cada uno de estos cursos tiene una carga horaria de 45 horas reloj, equivalente a 3
UCAs.

4.1.2 Ciclo de Formacién Especifica

Ei Ciclo de Formacion Especifica estd integrado por cursos destinados a profundizar
conocimientos en temdticas especificas, para apoyar el desarrollo de la Tesis. El
alumno deberé acreditar un minimo de noventa (90) horas, equivalentes a seis (6)
UCAs por aprobacion de cursos especificos.

E! alumno seleccionara fos cursos de este Ciclo dentro de la oferta de cursos dictados
en las Universidades partlclpantes Lo hara con el aval de su Director de Tesis, 0 en




La oferta de cursos optativos podré variar de un afio a ofro, adaptandose a la evolucién
de las disciplinas involucradas en ej posgrado. Entre las lineas tematicas que abordaran
dichos cursos pueden mencionarse las siguientes:

Evaluacién econémica social de proyectos aplicada a la GIRH

Curso basico de estadistica para la GIRH

Agua virtual y huella hidrica

GIRH y ordenamiento territorial

Evaluacién de impacto ambiental como herramienta de gestian

Agua subterrdnea en la gestién integrada de los recursos hidricos.

Economia y gestidn del agua subterranea

Gestién integrada de crecidas e inundaciones

Formulacion y aplicacion de modelos para la GIRH

Métodos de valoracién del agua y del ambiente

Gestién de la participacién en materia de recursos naturales y medio ambiente
Resolucion de conflictos hidricos y ambientales

Sistemas de informacién geogréfica

Integridad y responsabiiidad social corporativa en la gestion del agua.

Otros cursos a ser formulados en funcién de la emergencia de los nuevos
paradigmas.
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4.1.3. Otros cursos

El alumno podra solicitar, con el aval de su Director, el reconocimiento de UCAs por
cursos de posgrado aprobados en otras Universidades. Podran ser reconocidas hasta un
maximo del 30% del total de UCAs requeridas, salvo excepcion debidamente
fundamentada.

Los cursos deberan reunir las mismas condiciones exigidas a los cursos dictados en el
marco de la Carrera y sus tematicas deberan ser afines a esta.

La solicitud de reconocimiento de UCAs debera presentarse deniro de un plazo de 5 afios
a partir de la fecha de aprobacion del curso y dicha aprobacién deberé estar debidamente
documentada.

El reconocimiento de UCAs sera resuelto, a propuesta dei CAM, por el Consejo Directivo
de la SA a la que pertenezca el alumno, o la autoridad competente que defina cada
Universidad.

4.2 Tesls de masestria y Seminario de Tesis

Una vez aprobados los cursos del Ciclo de Formacion Basica, el alumno deberd




Una vez aceptada la Propuesta, el alumno debe realizar un Seminario de Tesis. Esta
actividad consiste en una exposicién oral y publica de la Propuesta, con una duracién
maxima de treinta (30) minutos.

El Consejo Directivo de la SA correspondients, o ia autoridad competente que defina
cada Universidad, acreditara tres (3) UCAs por la realizacién de esta actividad obligatoria.

La Tesis deberéd ser un trabajo de investigacion individual. Consistird en la elaboracién
de un trabajo de integracién de conocimientos, que resulte en una aplicacién innovadora
de metodologias existentes, o promueva soluciones originales a una problemética
especifica. '

L.a presentacidén, evaluacién y aprobacién de la Tesis de Maestria se rige por lo
establecido en el Articuio 8 de] Reglamento de la carrera.

La Tabla 1 muestra una sintesis del Plan de Estudios de la carrera.




Tabia 1: Plan de Estudios de la carrera.

PLAN DE ESTUDIOS
Actividad Horas | UCAs
. . __ reloj
Cursos de Formacion Bésica y Seminario de Tesls (obligatorios) | 450 30
El agua como recurso 45 3
Gestién integrada de los recursos hidricos 45 3
Agua y sociedad 45 3
Agua y salud 45 3
Metodologia de [a investigacion 45 3
Legislacién y marco institucional 45 3
Economia de los recursos hidricos 45 3
Gestién de cuencas. _ 45 3
Taller de tesis 45 3
Seminario de tesis 45 3
Cursos de Formacion Especifica (optativos). Min: 20 6
Sublotal cursos y Seminario de Tesis. Min: 540 36
| Propuesta de Tesis i —
| Tesis de Maestria 160_| 10.7
Total 700 | 46.7
A Moter. ing. PAELD 5. KECABAREEN
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ANEXO |l DE LA RESOLUCION N° 818-H.C.D.-2016

Reglamento de la carrera de posgrado

MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS
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ARTICULO 1: OBJETIVOS

La Maestria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (MGIRH) es una Carrera
Interinstitucional compartida entre la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), la
Universidad Nacional del Litoral (UNL) y la Universidad Nacionat de Cuyo (UNCu).

La MGIRH es una maestria académica, que tiene por objetivo desarrollar un programa
interdisciplinario para graduados universitarios destinado a fortalecer la formacién de
profesionales que sean capaces de promover un cambio en la concepcién actual de la
gestion del agua, basado en los conceptos que sustentan a la Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos (GIRH). Se pretende con ello no solo facilitar el desarrollo de una
nueva vision que favorezca la convergencia de ideas y el didlogo de distintos
especialistas y administradores vinculados a la preservacion y aprovechamiento del
recurso, sino también incursionar en fa aplicacioén de las nuevas practicas de gestion con
tal finalidad.

El titulo de Magister en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos se otorgard de
acuerdo a lo dispuesto por el presente Reglamento. El mismo tendré valor académico, no
habilitando para ejercicio profesional alguno en el pais.

ARTICULO 2: ORGANIZACION GENERAL
Seran Sedes Académicas de la Carrera la UNG, fa UNL y/o fa UNCu,

Serdn Sedes Administrativas (SA) de la Carrera: la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral; la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Cuyo y/o la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
de la Universidad Nacional de Cérdoba.

ARTICULO 3: CUERPO ACADEMICO

El Cuerpo Académico de la Carrera estard conformado por los miembros del Comité
Académico de la Maestria, el Director de Carrera, los Coordinadores Académicos, el
Guerpo Docente y los Directores y Codirectores de Tesis.

Sus integrantes deberan ser docentes-investigadores con una formacién y trayectoria que
se corresponda con los objetivos y alcances de la Carrera. Deberédn poseer, como
minimo, un grado académico equivalente al ofrecido por la Carrera y una formacién
disciplinar acorde con los objefivos de la misma. En casos excepcionales, la ausencia de
titulo de posgrado podrd reemplazarse con una formacién equivalente, demostrada a
través de una sobresaliente trayectoria como docente-investigador o como profesional en
areas disciplinares afines a la Carrera.




3.1 Comité Académico de la Maestria

Et Comité Académico de la Maestrfa (CAM) es of maximo drgano académico de la misma.
Para su desenvolvimiento contara con el apoyo de las SA.

Los objetivos, integracion, funciones y funcionamiento del CAM se regirén de acuerdo al
reglamento especifico que acompaiia el presente Reglamento.

3.2, Director de la Carrera

El CAM elegira entre sus miembros un Director de la Carrera, que sera propuesto para su
designacian ante ef Consejo Directivo de la SA o la autoridad competente que defina la
SA ala que perienezca, Esta designacién debera ser avalada por los Consejos Directivos
o fa autoridad competente de las SA restantes.

El Director tendrd como mision coordinar la ejecucién acadeémico-administrativa de las
actividades de la Carrera.

3.3, Coordinadores Académicos

A los efectos de asegurar el normal desenvolvimiento del posgrado en las SA de la
carrera, se establece la figura del Coordinador Académico (CA), debiéndose nombrar uno
por cada SA.

Los CA seran designados por el Consejo Directivo o la autoridad competente de cada SA,
a propuesta de los representantes del CAM de dicha Sede. Duraran en sus funciones por
el término de cuatro (4) afos, pudiendo ser renovados en sus cargos por idénticos
periodos.

Los CA deberén formar parte del Cuerpo Docente del posgrado, y pertenecer a fa
Universidad en ia cual son designados.

Son responsabilidades del CA:

¢ Entender en todas las actividades académicas que con relacién a la Maestria
se lleven a cabo en la SA en la cual fue designado.

o Mantener actuslizada la oferta académica de cursos, solicitando la
formulacidn de propuestas a los docentes vy elevandolas para su
consideracion al CAM,

¢ Difundir la oferta de cursos de la Maestria. :

Mantener informado al CAM acerca de cualquier novedad que resulte de
interés respecto de la evoiucidn académica del posgrado. Para tal fin, los CA
participaran de fas reuniones del CAM.

*  Orientar a los postulantes de la MGIRH, brindandoles informacién sobre la
modalidad y caracteristicas de la Carrera y asignaturas ofrecidas en las SA

¢ Guiar a los alumnos de la MGIRH en el proceso de cursado de las
asignaturas y facilitar 1a ldentlflpaeléncgf ma de investigacion y la seleccién
del Director de Tesis. 3¢
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e Recibir de los alumnos todo tipo de solicitud a ser presentada ante sl CAM,
como reconocimiento de créditos académicos por curses aprobados,
propuestas de Tesis y Tesis de maestria.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el CA contard con el apoyo
administrativo y técnico de la Secretaria de Posgrado, o dependencia equivalente, de la
SA correspondiente.

3.4 Cuerpo Docente
Los docentes de la carrera podran ser considerados:

¢ Estables: son los que forman parte del plantel docente de alguna de las
Universidades que intagran la MGIRH y los que, provenientes de otras instituciones,
cumplan funciones sistemadticas tales como dictado y evaluacion de cursos y
seminarios, direccion o codireccibn de tesis, participacion en proyectos de
investigacion y ofras. Los docentes estables deben constituir por lo menos el
cincuenta por cienta (50%) del Cuerpo Docente de la Carrera.

¢ Invitados: son aquellos docentes que pariicipan eventualmente de una actividad
académica de la Garrera.

3.5 Directores y Codirectores de Tesis

El Director y Codirector de Tesis deberan reunir las condiciones establecidas en el
Articulo 3 del presente Reglamento. Ademas, deberan acreditar antecedentes en el
campo disciplinar de 1a Tesis y capacidad en la formacién de recursos humanos. Serén
designados por el Consejo Directivo o la autoridad competente que defina cada SA, a
propuesta del CAM,

El Director y Codirector de Tesis tendrd como funciones y obligaciones:

a) Avalar la Propuesta de Tesis del alumno.

b) Guiar y asesorar al alumno durante el desarrallo de |a Tesis y facilitar, dentro de
sus posibilidades, los medios necesarios para ial fin.

¢} Avalar todas las presentaciones que €} alumno realice durante el desarrollo de las
actividades, tales como solicitudes de reconocimiento de cursos, de aprobacion
de la Propuesta de Tesis y otras.

d) Guiar y asesorar al alumno en la redaccién del ranuscrito de Tesis.

e) Solicitar ai CAM la evaluacién de la Tesis y la conformacién de un Jurado a tal
efecto.

El Director y Codirector de Tesis podra dirigir en forma simultanea hasta un méaximo de
cuatro {4) Tesis que se desarrollen en el &mbito de las diferentes carreras de posgrado
de la SA a la que pertenezca, salvo excepcion debidamente justificada.

Durante el desarrollo de ta Carrera, el alumno podra solicitar al CAM un cambic de
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Cuando un Director de Tesis no pertenezca a ia SA en la gque se inscribié el alumno, se
debera proponer un Codirector de esta Institucién. Asimismo, cuando una Propuesta de
Tesis contemple el desarrollo de mas de una disciplina principal, se podré proponer la
designacién de un Codirector de Tesis, especialista en la segunda disciplina principal. En
el caso que el Director no tenga titulo de magister o superior, se deberd proponer fa
designacién de un Codirector que cumpla con este requisito,

La orientacidn y supervisioén del alumno estara a cargo del Director de Tesis. Hasta tanto
el Director sea designado estas funciones estardn a cargo del CA.

ARTICULO 4: PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios se estructura de acuerdo a los lineamientos que en este sentido
establecen las reglamentaciones de Cuarto Nivel de las Universidades que comparten
esta Carrera y en total correspondencia con Ias normauvas establecidas por el Ministerio
de Educacién.

Las actividades académicas requeridas para ia obtencion del grado de Magister en
Gestion Integrada de tos Recursos Hidricos incluyen la aprobacién de las asignaturas, la
elaboracion y aprobacion de una Tesis de Maestria.

Ei alumno debera acreditar un minimo de setecientas (700) horas reloj, de las cuales un
minimo de quinientos cuarenta (540) horas, equivalentes a treinta y seis (36) Unidades de
Crédito Académico (UCAs), deberan destinarse a asignaturas {cursos y Seminario de
Tesis). Las restantes seran asignadas a la Tesis. Una UCA corresponde a quince {15)
horas reloj de actividad, comprendiendo clases tedricas, practicas, trabajos précticos de
campo, laboratorio y gabinste.

4.1 Cursos

De acuerdo a la modalidad de dictado de cursos, la Carrera es presencial. Esto significa
que las actividades curriculares previstas se desarrollan en un mismo espacio-tiempo,
pudiéndose incorporar el uso de tecnologias de informacidén y comunicacién como apoyo
o complemento a las actividades presenciales, involucrando hasta un tercic de la carga
horaria total.

De acuerdo a la estructura de cursos, la Carrera es semi-estructurada.

Los cursos se agrupan en dos ciclos: Ciclo de Farmacidon Bésica y Ciclo de Formacion
Especifica.

El Consejo Directivo de cada SA, o la autoridad competente que defina cada SA,
aprobardn los cursos de ambos tipos como vélidos para la Carrera y asignard las
correspondientes UCAs, a recomendacion del CAM. Las propuestas de cursos deberan
incluir: titulo del curso, objetivos, programa anahtlco, bibliografia, carga horaria, forrna de
evaluacuon, docente responsable, cuUrfEHIom

previos requeridos y cronograrna Byt
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Para promocionar un curso of alumno debera aprobar todas las instancias de evaluacién
previstas en la planificacion del mismo, como trabajos practicos, examenes parciales y
examen final. Los cursos deberan tener un examen final. Las calificaciones de los
examenes se estableceran de acuerdo a la escala vigents en cada SA.

4,1.1 Ciclo de Formacién Basica

Et Ciclo de Formacién Bésica estd formado por cursos obligatorios destinados a brindar
los slementos sustanciales de la temética.,

4.1.2 Ciclo de Formaciéon Especifica

El Ciclo de Formacion Especifica estad integrado por cursos destinados a profundizar
conocimientos en ternéticas especificas, para apoyar el desarrollo de la Tesis.

El alumno seleccionaré los cursos de esta Ciclo dentro de la oferta de cursos dictados en
tas Universidades participantes. Lo hara con el aval de su Director de Tesis, 0 en caso
de que este no esté designado, con el aval del CA.

4.1.3. Otros cursos

El alumno podra solicitar, con el aval de su Director, el reconocimiento de UCAs por
cursos de posgrado aprobados en otras Universidades. Podran ser reconocidas hasta un
maximo del 30% del total de UCAs requeridas para asignaturas, salvo excepctén
debidamente fundamentada.

Los cursos deberan reunir ias mismas condiciones exigidas a los cursos dictados en el
marco de la Carrera y sus teméaticas deberan ser afines a esta.

La solicitud de reconocimiento de UCAs deberd presentarse dentro de un plazo de 5 afios
a partir de 1a fecha de aprobacion del curso y dicha aprobacién deberd estar debidamente
documentada.

Ef reconocimiento de UCAs sera resuelto a propuesta del CAM, por el Consejo Directivo
o la autoridad competente que defina cada SA, a la que pertenezca el alumno.

4.2 Tesis de maestria

Una vez aprobados los cursos del Ciclo de Formacién Béasica, e alumno debera
presentar una Propuesta de Tesis, con el aval del Director de Tesis. La Propuesta sera
presentada, evaluada y aprobada segin lo establecido en el Articulo 7 de este
Reglamento

definidos en el Articulo 1 del presenis] 3ol

., Consistira en la elaboracién de un
trabajo de integracién de conocimjgy

en una aplicacién innovadora de
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metodologias existentes, o promueva soluciones originales a una problemética
especifica.

La presentacién, evaluacién y aprobacién de la Tesis de Maestna se rige por lo
establecido en e} Articulo 8 de este Reglamento.

4.3. Plazo de ejecucion del Plan de Estudios

El plazo maximo para Ja sjecucion def Plan de Estudios es de cuatro (4) afios a partir de
la admisién a la Carrera, incluyendo la aprobacién ds la Tesis.

ARTICULO 5: INSCRIPCION Y ADMISION A LA CARRERA
5.1 Inscripeion

La postulacién a la Carrera requiere la presentacién de un formularic de admisién ante una
SA de la carrera, quien la elevard al CAM para su consideracién, Se¢ debe adjuntar un GV
abreviado, copias autenticadas del documento de identidad, del titulo de grado y toda otra
documentacion requerida,

En of caso de postulantes que posean titulos universitarios expedidos en el exiranjero, la
documentacion académica a presentar debe estar traducida al espaniol y legalizada en el
pals de origen por la autoridad educativa correspondiente, Consulado Argentino en ese pais
0, reemplazando a este dltimo st correspondiere, se le colocara la Apostilla de La Haya. En
ol caso de titulos emitidos en paises en los cuales fa Repiblica Argentina tiene convenio de
reconocimiento mutuo de titulos, la legalizacion debera ser realizada por ef Ministerio de
Educacién de la Nacién,

5.2 Requisitos y Admisién

Los postulantes deben poseer titulo de grado universitario en disciplinas afines a la
gestion de los recursos hidricos, expedido por Universidades argentinas o extranjeras,
reconocidas por las autoridades competentes, y reunir todos los requisitos de inscripeién
exigidos para la Carrera.

El Consejo Diractivo, o [a autoridad competente que defina la SA comrespondiente,
aprobar la admision, a propuesta del CAM. El postulante admitido obtendra la condicién de
Aspirante al grado de Magister en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos.

Como caso de excepcién se podran acepiar postulantes que no posean tiiulo de grado
teniendo en cuenta el articulo 39 bis de la Ley de Educacién Superior. En este caso los
postulantes deben cumplir los siguientes requisitos adicionales: a) acreditar e desarrollo
actividades laborales y/o académicas que resulten calificadas por el CAM como validas para
el perfil de fa Carrera; b) aprobar una evaluacién de suficiencia lmplementada por el CAM c)

a la Carrera.




En caso de que el postulante satisfaga la totalidad de los requisitos adicionales, el CAM
elaborara un acta explicitando y fundamentando todos los elementos de juicio considerados
y recomendara la admisién, en caréacter de excepcion, al Consejo Directivo o la autoridad
competente de la SA donde el postulante haya tramitado su inscripcion.

ARTICULO 6: BAJA Y READMISION
6.1 Baja

En caso de que el alumno se encuentre imposibilitado de desarrollar normalmente las
actividades de la Carrera pusde solicitar su baja a la misma, fundamentando el pedido. La
baja sera resueita por el Consejo Directivo de la SA o la autoridad competente que defina
la S8A correspondiente, a propuesta del CAM. A partir de Ja fecha de Resolucion del Consejo
Directivo, 0 de la autoridad competente de la SA correspondiente, se suspenderan los
plazos de ejecucion del Plan de Estudios.

6.2 Readmisién

Si las causas que dieron origen a la baja fueran solucionadas, ei interesado puede solicitar
su readmisién a la Carrera, fundamentando el pedido. La readmisién serd resuelta por el
Consejo Directivo o la autoridad competente que la SA comrespondiente, a propuesta del
CAM. A partir de la fecha de Resolucién del Consejo Directive o la autoridad competente
que la SA correspondiente, comenzardn a correr nuevamente los plazos de ejecucién del
Plan de Estudios.

El plazo total de baja temporaria durante ia realizacion de [a Carrera no debera superar dos
(2) anos.

ARTICULO 7: PROPUESTA DE TESIS
7.1 Presentacion

Una vez aprobados los cursos del Ciclo de Formacién Bésica, el alumno debe presentar
al CAM su Propuesta de Tesis con el aval del Director y eventualmente del Co-Director
propuestos.

Dsbe adjuntar a la solicitud: a) un certificado de la SA correspondiente en el que conste
que tiene acreditados los cursos del Ciclo de Formacion Basica, b) tres (3) copias de la
propuesta en papel y ¢) una (1) en soporte electrénico. Asimismo deberd adjuntar el
Curriculum Vitae del Director y del Co-Director propuestos y, una nota de aceptacién del
responsable del lugar de trabajo donde se desarrollara la Tesis.




7.2 Contenido y formato

La Propuesta de Tesis consiste en una planificacion de las tareas de investigacion para el
desarrollo de la Tesis. Debe tener al menos el siguiente contenido: Titulo de la Tesis,
introduccién, antecedentes en la temética, objetivos, metodologia, plan de trabajo y
cronograma tentativo, lugar de desarrolio del trabajo, recursos disponibles, resultados
esperados, referencias bibliogréficas.

Se presentara en e! formato de edicién que establezca ejf CAM,
7.3 Evaluacion y Aprobacion

El CAM designara el Jurado Evaluador de la propuesta. E! Jurado estara conformado por
al menos 2 (dos) miembros. Sus integrantes deben ser profesores, investigadores ¢
profesionales de reconocido prestigio en el drea de especialidad de la Tesis y deben
satisfacer los mismos requerimientos estabiecidos para los Directores de Tesis.

Cada evaluador recibird una copia de la Propuesta, la evaluard y emitird un dictamen
individual y fundado, dentro de los treinta (30) dias de recibida la misma.

Por mayorfa simple de las evaluaciones, la Propuesta podra resultar: a) aceptada sin
modificaciones o con modificaciones menores, b) devuelta para modificacion o
complementacion, y ¢) rechazada.

En caso de una mayoria de votos de aceptacién, el CAM recomendard al Consejo
Directivo de la SA correspondiente o la autoridad competente que defina la SA, la
aprobacion de la Propuesta de Tesis.

Si la Propuesta es devuelta para modificacién o complementacién, el alumno debera
efectuar una nueva presentacion de la misma, dentro de los sesenta (60) dias de
conocido e dictamen, salvo excepcion debidamente fundamentada. En caso de gue no
se realice esta presentacion, se considerara a la Propuesta como rechazada,

Si la Propuesta es rechazada, el alumno podrd efectuar una segunda presentacion a
partir de los noventa (90) dias de conocido el dictamen. La evaiuacién de esta nueva
presentacidn serd definitiva.

8i la Propuesta original sufre algin tipo de modificacidn como consecuencia de la
evaluacion, el alumno deberd presentar la version final al CAM para su posterior
aprobacidn.

7.4. Condiciones de aceptabilidad
Para que la Propuesta sea aceptada, deberd satisfacer los siguientes requisitos:

a) El tema de Tesis debe ser pertinents.
b} La Propuesta debe tener consistencia tedrica y matodolégica.




c) La Propuesta debe tener factibilidad practica. El desarrollo de la investigacion debe ser
factible, de acuerdo a una probada disponibilidad de recursos humanos, materiales,
econdmicos, de informacion y otros.

Es deseable que e! desarrollo de la Tesis se inscriba en el dmbito de Proyectos de
Investigacién de la SA correspondiente, se vincule con Servicios de Transferencia o
Extensién realizados en esa Institucion o en otras que mantengan relacion institucional
con la SA.

7.5. Seminario de Tesis
Una vez aceptada la Propuesta, el alumno debe realizar un Seminario de Tesis. Esta

actividad consiste en una exposicién oral y publica de la Propuesta, con una duracién
maxima de treinta (30} minutos,

E! Conssjo Directivo o la autoridad competente que defina ia SA correspondiente,

acreditard tres (3) UCAs por la realizacion de esta actividad obligatoria.

ARTICULO 8: PRESENTACION Y EVALUACION DE LA TESIS
8.1. Presentacion

Cuando el grado de desarrolio de la Tesis lo justifique, el Director solicitara al CAM la
evaluacion de la misma y la conformacién de un Jurado a tal efecto. Debe adjuntar a la
solicitud: a) un certificado de la SA correspondiente en sl que conste que el alumno acredita
todos los requisitos para la obtencion del titulo a excepcion de la Tesis y, b) tres (3) copias
del manuscrito de Tesis en soporte papel y una (1) copia en soporte digital.

8.2. Contenido y formato del manuscrito de Tesis

El manuscrito de Tesis debe tener, ai menos, & siguiente contenido: titulo, indice general,
resumen (en espariol e inglés), palabras claves (espafiol e inglés), listado de simbolos,
capitulos del texto principal de ia Tesis y eventualmente anexos.

El texto principal de la Tesis debe incluir toda la documentacién necesatia para una cabal
comprension del problema y de los desarrollos efectuados para dar solucién al mismo. Debe
contar, al menos, con los siguientes capitulos: introduccion {incluye la motivacion de la tesis
y una breve resefia de los contenidos de los distintos capitulos), objetivos, descripcion del
problema, antecedentes (donde se presente el estado del arte en la tematica que se

aborda), material y métodos (donde se detalle 1a metodologia y los daios utilizados), -

resultados obienides, conclusiones y recomendaciones, referencias bibliograficas y
eventualmente anexos.
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8.3. Jurado Evaluador

Ei Consejo Directivo de la SA o 1a autoridad competente que defina la SA correspondiente
designard, a propuesta del CAM, ei Jurado Evaluador de la Tesis, Dicho Jurado debe estar
integrado por tres (3) miembros. Los integrantes del Jurado deben ser profesores o
investigadores de reconocido prestigio en la tematica abordada en la Tesis y satisfacer los
mismos requerimientos estabiecidos para los Directores de Tesis. Al menos uno (1) de los
miembros debe ser extemo a las Universidades que comparten la carrera.

La recusacién de miembros del Jurado se ajustard a lo establecido por el Reglamento de
Concurso de Profesores Ordinarios de la SA correspondiente.

8.4. Evaluacion

Cada integrante del Jurado recibira una copia del manuscrito de Tesis, lo evaluara y emitira
un dictamen escrito, individual y fundamentado, dentro de los treinta (30) dias de recibida la
copia. El dictamen incluira consideraciones sobre los logros y falencias del trabajo y
establecera si la Tesis esté en condiciones de ser defendida en forma publica.

Por simple mayoria de votos de los integrantes del Jurado, la Tesis podra resultar:

a} aceptada para su defensa plblica sin modificaciones o con modificaciones menores,
b} devuelta para modificacién y/o complementacion y,
¢) rechazada.

Si la Tesis es aceptada, el alumno debe realizar la Defensa Publica de la misma dentro de
los sesenta (60) dias posteriores de conocido el dictamen.

Si la Tesis es devueita para modificacién o complementacién, el alumno debe efectuar una
nueva presentacibn del manuscrito, dentro de los sesenta (60) dias de conocido el
dictamen, salvo excepcién debidamente fundamentada. En caso de que no se realice esta
presentacién, se considerara a la Tesis como rechazada.

Sila Tesis es rechazada, el alumno puede efectuar una segunda presentacién a partir de los
noventa (90) dias de conocido el dictamen, La evaluacion de esta nueva presentacion serd

definitiva.
8.5. Defensa Publica y aprobacién

El alumno realizara una exposicion oraj y pdblica de su trabajo de Tesis, que no debera
superar una (1) hora de duracién. Luego, los miembros del Jurado formularan
observaciones y preguntas al expositor sobre el trabajo presentado. A continuacién, ef
alumno respondera eventuales preguntas del piblico.

Posteriormente, el Jurado se reunird en privado para determinar la aprobacién y calificacion
de la Tesis. En esta reunidon podran parha@f ol<El ector y Codirector de la Tesis, quienes
tendran voz pero no voto. '

11
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El Jurado elaborara un Acta de Evaluacién de la Tesis y de la Defensa, Su dictamen ser&
fundamentado y no recurrible. La calificacién se establecera de acuerdo a la escala vigente
en [a Universidad correspondiente.

Si como resuitado de la Defensa los miembros del Jurado recomendaran correcciones
adicionales al manuscrito de Tesis, e alumno debera realizarlas y presentar la versién
escrita final, con el aval de su Director, dentro de los treinta (30) dias posteriores a la
defensa. El Jurado podra reservarse el derecho de constatar la realizacion de las
modificaciones si lo considera necesario.

ARTICULO 9: OTORGAMIENTO DEL GRADO DE MAGISTER

Una vez cumplidos todos los requisitos del Plan de Estudios, el alumno debe presentar en la
SA correspondiente 2 (dos) copias encuadernadas y 1 (una) copia en soporte digital de la
version final del manuscrito de Tesis. El Consejo Directivo de la SA o la autoridad
competente que defina la SA correspondiente avaiara la actuacion dei Jurado Evaluador
de Tesis y dara por finalizados los estudios del alumno.

Cumplida esta instancia el alumno podra solicitar su diploma en la SA correspondiente.
Como consecuencia de este tramite, el Consejo Directivo de 1a SA o la autoridad
competente que defina la SA correspondiente otorgard el certificado habilitante para que la
Universidad expida el titulo de Magister en Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos,

Dado el caracter interinstitucional de la carrera, el diploma contara con ios logos de las tres
(3) Universidades Intervinientes. Cada Universidad expedira el diploma a los alumnos que
se encuentren inscriptos en su SA, de acuerdo a las reglas de procedimiento administrativo
interno. Cada Rector firmnara los diplomas que su Universidad expida.

Previa autorizacion del autor, el manuscrito de Tesis seré divulgado en versién electrénica a
través de la Biblioteca Digitai de la SA correspondiente. El autor, por razones de oportunidad
de publicacién de los trabajos derivados de la realizacién de la Tesis, podré solicitar diferir la
publicacion de la misma en forma completa o parcial hasta un maximo de dos {2) afios.
ARTICULO 10: ARANCELES Y BECAS

El costo de matricula y aranceles cotrespondientes a la Maestria, seran estabiecidos por los
6rganos de gobiemo correspondientes en cada Universidad, a propuesta del CAM.

El cobro de los mismos, se regulard de acuerdo a los procedimientos administrativos que
prevé cada Universidad.
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ARTICULO 11: PRECEDENCIAS

La aprobacién de este Reglamento deja sin efecto todas las normas reglamentarias que se
hayan dictado con anterioridad al mismo.

Et Reglamento General de Cuarto Nivel o instrumento legal equivalente de cada Universidad
tiene precedencia sobre el presente Reglamento, Toda situacién no prevista en las nomas
mencionadas, sera resuelta por el Consejo Directivo o la autoridad competente que defina la
SA correspondiente, a propuesta del CAM.
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REGLAMENTO DEL COMITE ACADEMICO
Maestria en Gestién Integrada de los Recursos Hidricos

ARTICULO 1: OBJETIVOS

E! Comité Académico de la Maestria (CAM) es el méaximo érgano académico de fa
Carrera y entendera en todo lo referente al desarrolio de ia misma, en sus aspectos
académicos y cientilicos, contando para elic con el apoyo institucional de las
Universidades intervinientes,

ARTICULO 2: INTEGRACION

El CAM estard integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros alternos,
representando en partes iguales a la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), a ia
Universidad Nacional de Cuyo (UNCuy) y a la Universidad Nacional dei Litoral {UNL).

En todos los casos, los miembros del Comité deberdn ser profesores de las
Universidades intervinientes, con una formacion equivalente o superior a la de magister y
demostrar una reconocida trayectoria en tematicas vinculadas a la GIRH.

ARTICULO 3: DESIGNACION DE LOS MIEMBROS

Los miembros del CAM seran designados por el Consejo Directivo o la autoridad
competente que defina la SA correspondiente, a propuesta del Decano o autoridad que
corresponda en de cada una de estas Instituciones.

Las designaciones seran por un periodo de dos (2) afos, pudiendo los miembros ser
designados hasta en cuatro (4) periodos consecutivos.

ARTICULO 4: FUNCIONES

Seran funciones del CAM emitir opinidn y/o efectuar recomendaciones a los Consejos
Directivos o la autoridad competente de ias respectivas SA respecto a:

a) La admisién, baja y readmisién de alumnos a la Carrera.

b} La aprobacién de cursos propuestos a ser dictados en ef marco de la Carrvera, asf
como lJa asignacion de las Unidades de Crédito Académico (UCAS)
correspondientes.

¢) El reconocimiento de UCAs por cursos aprobados fuera del margo de la Carrera o
con anterioridad a la fecha de admisién a la misma.

d) El rendimiento académico de los alumnos, para lo cual realizaré un seguimiento

periédico de las actividades de los 1 iIsmosie:
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f) La aprobacién de Propuestas de Tesis.

g) La designacién de los miembros de Jurados Evaluadores de Tesis,

h) Mecanismos para la difusién, administracién y desarrollo de la Carrera.

i) Cualquier otro tema académico ¢ cientifico no contemplado en los items
anteriores y que esté relacionado con actividades de la Carrera.

ARTICULO 5: FUNCIONAMIENTO
£l CAM se reunira durante cada afo académico, con una frecuencia minima semastral.

Las reuniones seran convocadas por el Director de ta Carrera. El lugar, fecha y hora de
cada reunidn debera ser notificada fehacientemente a la totalidad de los miembros, con al
menos siete (7) dias de anticipacion.

E} quérum para el funcionamiento del CAM sera de mas del 50% de sus miembros. Para
cada reunidn, el Director elaborard un Orden dei Dia con los temas a tratar, que sera
informado a los miembros presentes al inicio de la sesion.

Las mociones se aprobaran por mayoria simple de votos afirmativos. En caso de empate,
la decisién quedara a cargo del Director de Carrera,

Las resoluciones tomadas por el CAM en cada reunién se asentaran en un Acta, Las
mociones rechazadas por votacién podran constar en el Acta, si asi lo solicitan sus
proponentes. La totalidad de los miembros presentes avalaran el Acta, firmando al pie de
la misma.

—

lgter. Ing. PABLO . RECABARREN

DECAND
tacutied 48 Ciangins Txactng Fisicos s lintutoles
{nivarsidnd finciont! de Ctnlakn

B LETHRIC
) EJU DIRECTIYD

(AN NORTH
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CURSOS DEL CICLO DE FORMACION BASICA

Maestria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos

EL AGUA COMO RECURSO

1. Objetivos

Dar a conocer conceptos sobre calidad y cantidad dei recurso hidrico, variables y pardmetros
del ciclo hidrolégico, aspectos técnicos, ambientales y socioecondmicos, y conocimientos
basicos sobre el cambio climético giobal para el diagndstico y gestion de los recursos hidricos.

2. Programa sintético

El agua en el Universo y el Planeta. Evolucion histérica del uso de los recursos hidricos. La
Climatologia, La Meteorologia, la Hidrologia y la Hidrogeologia como ciencias. El ciclo
hidrolégico, componentes, procesos y variables. Cantidad y calidad del agua. Concepto de
recurso y disponibilidad. El agua como componente del sistema ambiental. La cuenca y su
sistema hidrico superficial y subterraneo. Caracteristicas y tipologia de los rios. Acuiferos:
tipos y caracteristicas.  Concepto de sistema y su aplicacion en el estudio de las cuencas y
acuiferos. Relacion entre los sistemas hidricos superficiales y subterraneos. Usos del agua.
Impactos sobre el cicio del agua. Contaminacién. Cambio global y cambio climatico. La
disponibilidad y el acceso a la informacion: identificacién de fuentes de informacién. Una visién
de los Sisternas de Informacién Geografica.

3. Modalidad de dictado
Presencial. Tedrico-préactico segiin método de aprendizaje basado en problemas.

4. Modalidad de evaluacion
Entrega de trabajos précticos (escritos), presentacién de casos de estudio (orai) y un examen

final integrador {escrito).

5. Bibliografia basica

Calcagno; Alberto (2001). “Gestion integrada de los recursos hidricos. Modelos de gestion,
elementos del proceso de gestion”. Apuntes del Curso Internacional de Posgrado Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos, UBA.

Chow, V. T. (1994). “Hidrologfa Aplicada", Editorial McGraw Hill, Bogota.

Custodio y LYamas (1976). “Hidrologia Subterrdnea’. Tomos | y 1, Editorial Omega.

Gavino, Marcelo (2001). “La Gestion ambiental’. Apuntes del Curse Internacional de Posgrado
Gestién Integrada de los Recursos Hidricos. UBA

Vich Aibertol J. (1999) “Aguas continenta ﬁ’“ 5 S¥Repcesos”. Zeta Editores. Mendoza,

-
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Zucarelli, Graciela V. (2008). “El agua como recurso’. Apuntes de Catedra., Maestria en
Gestion de los Recursos Hidricos. FICH-UNL.

Zucarelli, Graciela V. (2005). “Fundamentos de Hidrologia®. Apuntes de Catedra. Maestria en
Ingenieria de los Recursos Hidricos. FICH-UNL.

hito://WWw.uNesco.or

http:/Avww.cambioglimati bal.com

6. Carga horaria

Teoria: 25hs

Practica (coloquios, ejercicios, trabajos grupales en aula, laboratorio o campo): 20hs
Total: 45hs
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GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

1. Objetivos

Presentar los distintos paradigmas que existen relativos al manejo de los recursos naturales y
el ambiente en el desarrollo econémico. ldentificar aquellos paradigmas consistentes con el
desarrollo sustentable.

Proveer una vision integral de un sistema hidro-socio-ambiental, identificando sus principales
componentes y sus interacciones.

Identificar y presentar las razones que han determinado el actual estilo de gestién
estrictamente sectorial de los recursos hidricos, fos demas recursos naturales y el ambiente.
Introducir conceptos, principios y modalidades de accién que caracterizan fa Gestion Integrada
de los Recursos Hidricos {GIRH) en sus distintas propuestas.

Promover un marco de entendimiento comiin de los conceptos desarrollados, facilitando el
dialogo multidisciplinario y transectoriai.

Proveer instrumentos para la implementacién de la GIRH, desde la definicidn de la éstrategia,
la definicién de los estilos de planificacién hasta su monitorgo.

2. Programa sintético

E! problema global: la situacioén actual y prospectiva de disponibilidad y necesidades de agua.
Situacion en América y Argentina. Vision de un sistema hidro-socio-ambiental complejo.
Antecedentes y evolucién del concepto de GIRH. Desde la Canferencia de Mar del Plata a los
Principios de Dublin. La Visién Andina y otras concepciones. La GIRH como un proceso:
componentes, metas, indicadores, estrategia, instituciones, ambiente habilitante e
instrumentos. El ciclo del agua bajo la mirada de la GIRH, gestién de la oferta y demanda de
agua. Escalas de accién y jurisdicciones. La intersectorialidad. Sistemas institucionales de
gestion. Estructuras organizativas, Cultura organizacional. Andlisis de fa capacidad
institucional. La coordinacion intersectorial e interinstitucional, descentralizacion, participacién y
rol de los actores. El proceso administrativo y la toma de decisiones Planificacion estratégica.
Andlisis prospectivo. Visidn y politica hidrica. Plan de gestion integrada de los recursos
hidricos: objetivos, metas, etapas, escenarios, implementacion y monitorec. Gestion plblica vs.
Gestidén privada en la provision de servicios hidricos. Toma de decisiones. Métodos de
resolucion de conflictos. La gestién del agua en la Argentina. -

3. Modalidad de dictado
Presencial. Tedrico-practico con apoyo en talleres de trabajo.

4. Modalidad de evaluacion
Presentacion plenaria de los resuttados del aula-tafler (oral) y un examen final integrador
(escrito). e

5. Bibliografia basica
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Alavian, V., {2003) " Enabling environment and Institutions” Notas del cursoe : Training of
Trainers in Integrated Water Resource Management, Cap Net, World Bank Institute , IHE
Delft, University of Neuchatel, Neuchatel.

Calcagno A. (clase: P. Bereciartua), (2003) " Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos.
Modelos de Gestion. Elementos del Proceso de Gestion" . Notas del Gurso Internacional
de Posgrado: Gestion integrada de los Recursos Hidricos". Universidad de Buenos Aires,
Instituto Argentino de Recursos Hidricos, Buenos Aires.

Calcagno, A., (2000), "Gestion de los Recursos Hidricos en Argentina™. Documento de Politica
Hidrica N° 2. Instituto Argentino de Recursos Hidricos.

CapNet (2005) Integrated WAter Resources Management Plans. Training Manual and
Operational Guide. 100 pag.

Comité de Consejo Técnico (TAC) (2000) " Mansjo integrado de recursos hidricos”. Asociacion
Mundial del Agua (GWP).

Dourojeanni, A., y A. Jouravlev, (2001}, "Crisis de gobernabilidad en la gestion del agua”.
Divisién de Recursos naturales e infraestructura, CEPAL, Santiago de Chile,

Fasciolo G., O. Zoia, V. Mendoza, V. Guifiazt y A.Liop, A. "Una mefodologfa de evaluacién de
impactos ambientales de proyectos de saneamiento: aplicacién al caso de Palmira,
Mendoza". en colaboracién con Presentado al XXIV Congreso de AIDIS, noviembre de
1994,

Falkenmark, M (2003), "Water management and Ecosystems: Living with Changes". Global
Water Partnership, Stockholm. SE,

Giobal Water Partnership (2003). ToolBox para {a gestion integrada de los recursos hidricos.
Guia de politicas y herramientas operacionaies. 236 pag.

Grover, Brian, Manual de preparacién de proyectos de abastecimiento de agua y saneamiento,
Volurnen 1: Directrices, (Banco Mundial, Washinton D.C., 1986}

JVP consultores (coordinacién general) (2000) "Agua para el Siglo XXi: De la visién a la
accion. América del Sur”, Asociacién Mundial del Agua (GWP).

Hermida, Jorge; Serra, Roberto y Kastika, Eduardo, Administracion & Estrategia, (Bs.As,
Ediciones Macchi, 1993)

Kennedy, K. and Zwahlem, F, (2003) The changing role of hydrologists in IWRM. CD)

Liop, Armando. “Gestion Integral de los Recursos Hidricos”. INA-CELA, Mendoza, Argentina,
2007.: Cap 1 (Gestidn Integral del Agua: Principios y Estrategias); Cap 2 (Estilos de
Gestién y Algunas Experiencias) y Cap 3 (¢ La Gestion del Agua en la Argentina),

Llop, A. "Estimaciones de funciones sintéticas de costos para operaciones unitarias y sistemas
de tratamiento”, INCYTH-CELAA, Mendoza, marzo 1995.

Llop, A., R. Gabrielli y G. Fasciolo. "Un modelo de decisién para la ampliacion del sistema de
agua potabie del Gran Mendoza". Mendoza, Presentado al XXIV Congreso de AIDIS,
noviembre de 1994,

Liop, A. "Modelo de simulacion para la toma de decisiones en la provision de agua y
disposicién de efluentes”, INCYTH-CELAA, Mendoza, marzo 1995.

Llop, A. "Evaluacion econdmica Ex-post de los Proyectos Desarrollados por el INCYTH en e/
marco del Convenic BID-INCYTH". Trabajo preparado para cumplir con el compromiso
contractual asumido ante el BID. Mendoza, mayo de 1993,

Llop, A. “Guia para el manejo suslentable del agua subterranea’. Publicada INA-CELA,
Mendoza, 2004. .

Llop, A. "Manejo Integrado de Aguas Superfig £
el caso del Oasis Norte de Meyds

INCYTH-CRAS, 1980, Present

marzo de i98l.

Subterréneas en presencia de salinidad:
flialy, realizado en virtud a un Convenio

gso Nacional del Agua, Corrientes,
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Liop, A. “Sobre la estimacion de externalidades temporales en el uso del agua’, por Armando
Llop, INCYTH-CELA, 98l.

Liop, A. "On the Social Cost of Grounwater Management: the Role of Hidrologic and
Economic Parameters on Policy Actions®, Llop, A. y Howitt, R.E., Departamento de
Economia Agraria, Universidad de California, Davis, USA, julio de 1983,

Liop, A. “Propuesta de proyecto de manejo de cuencas”. Trabajo preparado para el BiD
sobre el caso de cuencas selectas de Venezuela. Agosto de 1990,

Liop, A. “Economia del manejo de la calidad del agua subterrdnea en el este mendocing”,
Congreso Nacional del Agua, Santiago del Estero, mayo de 2000.

Ossorio, Alfredo Planeamiento Estratégico, (Bs.As., INAP, 1999).

Parro, Nereo Roberto, Reingenieria. Empezar de nuevo, (Bs. As., Macchi, 1996)Pefia, H. y M.
Solanes, {2003) " La gobernabilidad efectiva del agua en las Américas, un tema critico”
Asociacién Mundial del Agua (GWP).

Puebla, Patricia y Zoia, Oscar, Aspecios Institucionales de los proyectos de reuso de efluentes,
{(INCYTH-CELAA, Mendoza, 1994)

Pithod, Abslardo, E/ comportamiento como un problema de personalidad, cultura y sociedad,
{Mendoza, FCE UNC, 1986)

Riera, Pere. “Provisién éptima de uso urbanc para fines no lucrativos: El valor de las zonas
verdes”, Documento de trabajo 99-11, Instituto de Estudios Europeos y Universitat
Auténoma de Barcelona. Julio de 1999,

Roger, P., R. Bhatia y A. Huber, {1998) "El agua como un bien econdmico y social. Como
poner los principios en practica”, Asociacion Mundial del Agua (GWP).

Solanes, M. y F. Gonzalez Villareal (1998) “"Los principios de Dublin reflejados en una
evaluacion comparativa de ordenamientos legales institucionales y legales para una
gestion integrada del agua®. Asociacion Mundial del Agua (GWP).

Storner, James, Freeman, R. Edward y Gilbert , Daniel Jr., Administracién (México, Prentice
Hall, 1996)

Tobelem, Alain, Sistema de andlisis y desarrollo de la capacidad institucional (sadci) manual de
operaciones, (Banco Mundial, Publicaciones ocasionales de LATPS, n9 febrero 1993)

Woodhill, J, (2000}, Planning, Monitoring and Evaluating Programs and Projects (CD) IUCN,
The World Conservation Union

6. Carga horaria

Teoria: 25hs

Practica (coloquios, ejercicios, trabajos grupales en aula, laboratorio 0 campo): 20hs
Total: 45hs
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AGUA Y SOCIEDAD

1. Objetives
£l contenido del curso se propone lograr:
- Que los alumnos identifiquen los aspectos de equidad y winerabilidad social como
componentes del concepto de desarrolio sustentable
- Que comprendan la importancia de considerar los aspectos sociales que intervienen en
el manejo de Jas cuencas hidricas
- Que interpreten que la gestién del agua es un tema que involucra, ademés de los
aspecto técnicos y juridicos, una dimension socio-ambiental
- Que incorporen el analisis de actores sociales y sus roles en las acciones relacionadas
con el manejo del recurso
- Que comprendan ja importancia de la participacién de la poblacién en la planificacion y
manejo de Cuencas, con especial énfasis en el rol de las mujeres

2. Programa sintético

Ambiente, agua, sociedad y desarroilo sostenible, Dindmica poblacional y presién sobre los
recursos hidricos Vulnerabilidad social, equidad y género, Cultura, valores sociales, actitudes
conductas y comportamiento. El valor ambiental y social del agua. Gestién det riesgo. GIRH,
educacion, comunicacién y difusion. Gobemabilidad del agua: estade, organizaciones
gubernamentales y no gubemamentales. Mecanismos institucionales y gestién de la
participacién: actores y roles, caracteristicas y finalidad de {a participacion. El rol de los medios
masivos de comunicacion y de las redes sociales. El proceso de construccion de consensos, La
integridad en la gestién ef agua.

3. Modalidad de dictado
Presencial. Tedrico-practico segun método de aprendizaje basado en problemas.

4, Modalidad de evaluacién
Un examen final escrito con un trabajo de aplicacion de los contenidos abordados en el curso
que replique el estudio de caso que se desarroliara a o largo del mismo.

5. Bibliografia basica

Alegria, Maria Angélica. Enfoque de Género y Participacion: Nuevos Desaffos de la Ingenieria.
En: Actas del XXI Congreso Nacional del Agua, Tucuman, 2007,

Avila Garcia, Patricia. “El valor social y cuitural del agua” En: GESTION Y CULTURA DEL
AGUA. México, instituto Mexicano de Tecnologla del Agua- Colegio de Posgraduados
en Ciencias Agricolas, 2006. Tomo I, pag233a'249

Alimonda, Héctor (comp.); “Eco!ogfa Po:'f;wa:f Gt e jedad y utopia’; CLACSO, Buenos
Airgs, 2003. i

+
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Araya Dujisin, Rodrigo, editor “Ecologia de la informacion. Escenarios y actores para la
sociedad contemporédnea’. Nordan Comunidad- PNUMAM

Beierle, Tomas; “Public Parlicipation in Environmental Decisions: An Evaluation Framework
Using Social Goals™, Discussion Paper 99-06. RFF-USA. 1998.

Blaike, P.; Cannon, T.; David, |. y Wisner, B.; “Vuilnerabilidad. E! eniorno social, politico y
econdmico de los desastres™ Red de Estudios sociales en prevencién de desastres en
América Latina. 1996

Bombarolo, F.-iiguez,E.-Foio, M.S.; “Aprendizajes y reflexiones sugerentes sobre la
participacién ciudadana en las politicas publicas”, Prog. Andlisis de Proc. Participativos
de Diseiio e Implementacion de Politicas Sociales, Observatorio Social, 2006.

Buttel, F. “A Sociologia y Medio Ambiente: un camino lortuoso rumo a ecologia humana’. En:
Perspectiva, Revista de Ciencias Sociales, Universidad Estadual Paulista, 1992.

Cardona, Omar D.; La necesidad de repensar de manera holistica los conceptos de

vulnerabilidad y riesgo. Una critica y una revision necesaria para la Gestion, Centro de Estudios

sobre Desastres y Riesgos CEDERI, Universidad de los Andes; Colombia. 2001;

Cels 2003. “El Estado frente a la protesta social". 1996-2002 (Buenos Aires: Siglo XXI}

Cepal. El Desarrollo Sustentable: Transformacién Productiva, Equidad y Medio Ambiente.
Santiago de Chile, 1991.

Cotarelo, Maria Cegcilia. Recursos Naturales y Conflicto Sacial en la Argentina Actual. Rev.
Anélisis, Aria VI, N 17, (OSAL, agosto de 2005}

Cunilf, Nuria; “Participacién ciudadana: dilemas y perspectivas para la democratizacion de los
Estados latinoamericanos”. CLAD. Caracas. 1990. (D)

Actualizado por Nelson De Freitas, Centro Latinoamericano de Administracién para el
Desarrollo, 2003.

Dourcjeanni A.; La gestion del agua y las cuencas en América Latina. CEPAL.

Dourojeanni A. y Jouralev A.; Evolucion de politicas hidricas en Ameérica Latina y el Caribe.
CEPAL 2002

Hajek, E. R. (Compilador). Pobreza y Medio Ambiente en América Latina. Buenos Aires,
CIEDLA, 1995,

Howe, Charles W. “Compartiendo el agua con equidad”. En Rev. Nuestro Planeta del
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE. Tomo 8, N® 3,
1996

Leis, H.; (2001). “La modernidad insustentable. Las criticas del ambientalismo a la participacion
ciudadana en asuntos ambientales”. Editorial NUEVA SOCIEDAD. FLACSO

Luna Lara, M. y Bustos, M.; “Aportaciones de la Psicologia para fomentar conductas de
proteccion al agua”. En: GESTION Y CULTURA DEL AGUA. México, Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua- Colegio de Posgraduados en Ciencias Agricolas, 2006, Tomo
|, pag.72 a 92.

Marre, M.; "La administracion y los administradores del agua”. Capitulo 3.2. del Libro
"Conflictos ambientales en tierras regadias”. Evaluacién de impactos en |a cuenca del
Aio Tunuyan, Mendoza, Argentina. Comp. Jorge Chambouieyron. Secretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Productiva FONCYT. Eon Argentina, 2002.

Marre, Mirta; Chambouleyron, Jorge y Bustos, Rosa. La Gestién de Organismos de Usuarios
de Recursos Hidricos en la Provincia de Mendoza. Argentina®. Actas del Il Congreso
Latinoamericane de Admlnlstracson parg el esarrollo (CLAD) sobre la Reforma del

*"-*- VgZRalangctubre de 1997,

Mohando, A.;"Agua y Poder en Mendozaf B SnJelNXXI Congreso Nacional del Agua,

Tucumén, 2007, Y ; Al




i

Universidad Nacional del Litoral NOTA Ne:
Rectorado EXPTE. Nv: 590.054

Pefia, Humberto y Solanes, Miguel. La Gobernabilidad Efectiva del Agua en las Américas, un
Tema Critico. CEPAL - Global Water Partnership South América, 2003.

Poggiese, H.; “Metodologia Flacso de Planificacién-Gestion”, FLACSO — Buenos Aires, Serie
documentos e informes de investigacién N® 163, Area Planificacién y Gestién, VERSION
1998,

Poggiese, H.- Redin, M.E.- Ali, P.; “El Papel de las Redes en el Desarrolio Local como
Practicas Asociadas entre Estado y Sociedad’; FALCSO — Bs. As. Gestao Democratica
das Cidades, metodologias de participacion, redes y movimientos sociales. Ed.
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.1999.

Prats | Catald, J.; “Las transformaciones de la administraciones piblicas de nuestro tiempo’.

En: Estudios para la reforma de la adminisiracién plblica/Sainz Moreno, Fernando, director-

Madrid. Instituto Nacional de Administracién Poblica, 2004.- pp. 27-102.- 580 p.

Reboratti, Carlos. “Ambiente y Sociedad. Conceptos y relaciones”. Buenos Aires, Ed. Planeta,
2000. :

Redin, M.; Morroni, W.; “Aportes melodolégicos para la ampliacién democrética de la toma de
decisiones y la parficipacién social en ia gestién sociourbana”. En Gestao Democratica
das Cidades, Metodologias de Participacién, Redes y Movimientos Sociales. Ed.
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. 2002

Ruelas Monjardin, Laura. “La planeacién colaborativa en el uso def agua: el caso de Actopan,
Veracruz”. En: GESTION Y CULTURA DEL AGUA. México, Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua- Colegio de Posgraduados en Ciencias Agricolas, 2006, Tomo i,
pag. 216 a 233, -

Sabsay, Daniel y Tarak, Pedro. “El acceso a la informacion ptiblica, el ambiente y el desarrofio
sustentable” En: Manual N? 3. Fundacién Ambiente y Desarrollo Sustentable (FARN} ,
1997.

Séanchez del Valle, Rosa; “Dimensidn de Género en la gestién Local de Riesgo; Proyecto de
Fortalecimiento de Estructuras Locales para la mitigacién de Desastres”. GTZ. 2001

Soares, Dense. "Mujeres, Agua y Pobreza: retos de la sustentabilidad en los Altos de Chiapas.
Meéxico®. En: Actas del XXI Congreso Nacional del Agua, Tucuman, 2007.

Walsh, Juan Rodrigo y otros. Ambients, Derecho y Sustentabilidad. Buenos Aires, Ed. La Ley,
2000

6. Carga horaria

Teoria: 25hs

Practica (coloquios, ejercicios, trabajos grupales en aula, laboratorio 0 campo): 20hs
Total: 45hs '
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AGUAY SALUD

1. Objetivos.
Se plantean como objetivos:
« Conocer los aspectos microbiolégicos bésicos del agua y su interrelacién con las
enfermedades hidricas.
e Incorporar aspectos relacionados con la salud, y la calidad del agua para diferentes
usos, en el marco del manejo integral de los Recursos Hidricos.
Conocer las interrelaciones entre salud y agua.
Conocer el campo de accidn y las herramientas del saneamiento basico (abastecimiento
de agua potable, sistemas de desaglies de aguas residuales) para la preservacion de
la salud.

2. Programa sintético

Saneamiento bésico y salud. Enfermedades de transmisién hidrica, Cadena y vigilancia
epidemiolégica. Criterios de calidad sanitaria para los diversos usos del agua. Sisiemas de
abastecimiento de agua potable, componentss, fuentes de provisién, desinfeccion y
tratamiento. Vigilancia y control de |a calidad del agua potable. Procesos de degradacion de
las fuentes de agua potable. Eutrofizacién. Proteccion de las fuentes. Sistema de desagies
cloacales, componentes, disefio y localizacion de las plantas de tratamiento, destino de las
descargas. Reutilizacion de efluentes tratados.

3. Modalidad de dictado
Presencial. Tedrico-practico, con visitas de campo

4. Modalidad de evaluacién
Examen final integrador (escrito).

5. Bibliografia basica
AWWA, ASCE., Waler Treaiment Plant Design, Third Edition,Mc Graw Hill,1997
Droste R. L. Theroy and Practroe of Water and Wastewater Treatment, John Willey and Sons,

1997

Crites R., Tchobanoglous G. Sistemas de Manejo de Aguas Residuales, Tomos 1,2 y3, Mc
Graw Hill, 2000

Di Bernardo, Luiz, Métodos y Técnicas de Tratamiento de Agua, Vol | y Vol |l, ABES, Brasil
1993

Hernandez Mufoz A. Depuracidn de Aguas Residuales, Servicio de Publicaciones de la
Escuela de Ingenieros de Caminos de Madnd 1990

Ingallinella, A.M., Fernéndez R., Sangum Bgunas de Estabilizacion para descarga de
camronesatmosfencos- Re\nsta Aganiena-antaria y Ambiental-

Kiguen Jorge & A. Kiguen, 2007. Apupteg g dngitgla (En prensa).
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Metcalf & Eddy, Ingenietia de Aguas Residuales, 3® Edicidon, Mc Graw Hill, 1994

Richter C, Azevedo Netto J. Tralamiento de Agua, Tecnologia actualizada, Editora Edgard
Bllicher Ltda, Brasil, 1991Ronzanoe E. , Dapena J.L. Tratamiento Biolégico de las Aguas
Residuales, Pridesa, 1995

Romero Rojas, Jairo Alberto Potabilizacién del Agua, 3%, Edicién , Editorial Altaomega, México
1999

Schuiz R.. Okun. Daniel Tratamiento de Aguas Superficiales para Paises en Vias de Desarroilo,
Editorial Limusa, México, 1990

Von Sperling M. Lagoas de Estabilizacao, Departamento de Engenharia Sanitaria e Embiental
DESA- Universidades Federal de Minas Gerais, 1996

Wegelin M., Galvis, G. Latorre J. La Fiftracion Gruesa en el Tratamiento de Aguas Superficiales
, SKAT, Cehtro Suizo para el Desarrollo y la Cooperacion en Tecnologia y Gestion,
Suiza, 1998

6. Carga horaria

Teoria: 25hs _

Practica (cologuios, sjercicios, trabajos grupales en aula, laboratorio o campo): 20hs
Total: 45hs
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

1. Objetivos.

Presentar conceptos de ciencia, tecnologia, conocimiento que permitan poner en relevancia la
necesidad de aplicar ei método cientifico como motor de las investigaciones que los alumnos
realicen para abordar su propuesta de tesis y la tesis propiamente dicha.

Poner en evidencia los distintos tipos de investigacion, técnicas y procedimientos para la
obtencién de datos y procesamiento.

Ejercitar la formulacién de hipdtesis de trabajo, planteo de objetivos y una introduccién al
planteo del proyecto de investigacion.

2. Programa sintético

Ciencia y Tecnologfa. Nociones sobre investigacion, desarrollo experimental e innovacion
. tecnolégica. El conocimiento cientifico y el método cientifico. Tipos de investigaciéon, La
investigacion interdisciplinaria. El problema a investigar y el papel de las hipdtesis. La puesta
a prueba de hipétesis, Recoleccion de daios y generacidn de informacién: tipo de datos y
variables, muestreos y procesamiento. Analisis de a informacién. El proyecto de investigacién
{introduccion): stapas, revisién bibliografica, citas y referencias. La presentacion de resultados,

3. Modalidad de dictado
Presencial. Tedrico-practico.

4. Modalidad de evaluacion
Entrega de trabajos practicos (escritos) y un examen final integrador {escrito).

5. Bibliografia basica :
Garcia Hoyos L., 2010. Curso sobre metodologia de la investigacién. Universidad de

Antioquia. Facultad de Ingenierfa. Departamerito de ingenieria industrial.
hitp://aprendeentinea, udea. edu.co/ims/mood U iew.php?id=428

Vieira, S. (1896). Como escrever uma tese. Ed. Livraria Pioneira. 3ra. Edicion, Brasil.

Paniagua Alcaraz, J.R y Garay Arglello, R. (2002). Manual para la elaboracion y presentacion
de una tesis de Maeslria y Doctorado. Unlversmad Nacionai de Asuncidn. San Lorenzo,
Paraguay. -

Samaja, Juan “Epistemologia y metodgh A
cientffica” Eudeba Bs As (1 993) 7o cﬂ*
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Padua, J “Técnicas de investigacion aplicadas a las ciencias sociales” Fondo de Cuitura

Econdmica. México (2000)

Waineman C y Sautu R. “La trastienda de la investigacion” 3% edicion Ed. Lumiere. Bs As
(2001)

Vieytes Rut “Metodologia de la investigacién en organizaciones, mercado y sociedad”. Ed, de
las ciencias. Bs As {2004)

Taylor & Bogdan “Introduccion a los métodos cualitativo de investigacién”, Ed, Paidos BS As
(1986)

Abercasis S y Heras G. “Mefodologia de ia investigacion”Ed. Nueva libreria. Bs As (1994)

Pardinas F. “Metodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales” Ed. Siglo Veintiuno.
México {1984}

Boudieu P. “El oficio de cientifico” Ed. Anagrama. Barcelona {2003)

Fais Borda Q. “Ef problema de c6mo investigar la realidad para transformaria por la praxis. Ed
Tercer mundo. Bogota (1990)

6. Carga horaria

Teoria: 25hs -
Practica (coloquios, ejercicios, trabajos grupales en aula): 20hs
Total: 45hs '
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LEGISLACION Y MARCO INSTITUCIONAL

1. Objetivos

Que el alumno adquiera conocimientos relativos a la visién juridica del agua y del ciclo
hidrolégico, la normativa nacional vigente nacional y provincial, y los principios e instrumentos
de politica y administracién hidrica.

2. Programa sintético

El agua como objeto del Derecho. Derecho del agua y Derecho ambiental. La Dimensidn
Ambiental del Derecho de Aguas Visién juridica del Giclo hidrolégico. Constitucidn Nacional.
Constituciones y Leyes de Agua Provinciales. Dominio y Jurisdiccién sobre las Aguas.
Presupuestos Minimos Ambientales. Linea de Ribera. Aguas Subterrdneas. Reforma del
Caodigo Civil. Cadigo y leyes provinciales de aguas. Aguas Maritimas. Aguas Atmosféricas. La
Cuenca. Aguas interjurisdiccionales y transfronterizas., Usos Comunes y Especiales. lLa
prevencién, defensa y recomposicion de los efectos dafiosos de las aguas. Las limitaciones al
dominio privade, Autoridad de aplicacién de la ley. £Ei Cambio Climético. La proteccion de los
glaciares en la Legislacion argentina. El ordenamiento territorial en Argentina. El Dafio
Ambiental eni 1a Ley n? 25.675. El principio precautorio y el principio de prevencion.

3. Modalidad de dictado
Presencial. Teérico-practico.

4. Modalidad de evaluacion
Un examen final escrito y trabajo integrador.

5. Bibliografia basica

Marienhoff, Miguel, Tratado de Derecho Administrativo. Tomo VL. Abeledo Perrot.1996

Allende, Guillermo, Derecho de Aguas con Acotaciones Hidroldgicas. EUDEBA. 1971

Mariani de Bidal, Marina. Derechos Reales. 3 tomos. Zavalia, Buenos Aires, 2004

Lopez, Joaquin Estudios de Derecho Ambiental y de Aguas Universidad de Mendoza.2005

Escorihuela, Miguel Mathus Direccién y coordinacién, Autores: Daniel Lago; Amilcar Moyano;
Silvina Furlotti; Mauricio Pinto; Nicolds Gonzalez del Solar; Noslia Torchia;

Liber Martin y Santiago Ruiz Freites. “Derecho Ambiental y de los Recursos Naturales”, Tomo 1.
Mendoza. 2006,

6. Carga horaria

Teoria: 25hs n
Préactica (coloquios, ejercicios, trabajos grqp\glﬁsen' , laboratorio 0 campo): 20hs
Total: 45hs SO Mg
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ECONOMIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

1. Objetivos,

Que mediante ei cursado de esta asignatura, los alumnos logren un profundo conocimiento del
uso de la metodologia béasica que utiliza la economia de los recursos naturales y del medio
ambiente aplicada a los recursos hidricos.

Que sea capaz de identificar la influencia de los marcos normativos e institucionales en el
comportamiento de los agentes econdmicos, y la aplicabitidad de instrumentos de gestlon
econdmica en cada caso.

Que logren destrezas en la utilizacién de métodos mataméticos para la evaluacién de impactos
ambientales,

Deberén ser capaces de manejar temas especificos de manera interdisciplinaria, asignandole a
la encomia el rol que le corresponde.

Complementariamente, se espera que el alumno salga preparado para constituirse en
interlocutor vélidos de economistas en grupos interdisciplinarios, y con ellos incorporar el
analisis econdmico equilibradamente con ei resto de las disciplinas para la correcta toma de
decisiones.

2. Programa sintético

Formulacién y evaluacién de proyectos. Economia de los recursos hidricos y del ambiente.
Optimizacion del uso de los recursos. Bienes ambientales. Andlisis econdmico e instituciones.
Métodos de Valoracion econdmica de impactos y bienes ambientales: cambios en la
productividad; precios hedénicos; costo de vigje; valuacién contingente; costo de oportunidad,
efc. Instrumentos econdémicos para la gestion de los recursos hidricos y el ambiente. Pagos
por servicios ambientales. Formulacion y utilidad de modelos hidro-econdmicos. Economia de
la regulacién: prestacién privada de los servicios publicos, por cambio estructural y cambio de
conducta. Regulacion de precios, calidad, cantidad y de inversiones en el caso del agua
potable, L.a nueva empresa pablica abierta. Instrumentos econdmicos para la gestion del agua.
Los marcos regulatorios en el caso del agua potabie.

3. Modalldad de dictado
Presencial. Tedrico-practico.

4, Modalidad de evaluacién
Un examen escrito al finalizar el curso

5. Bibliografia basica
Azqueta Oyarzun, Diego. "Valoracién econd piegde-lq calidad ambiental”. Mc Graw-Hill, 1995
Comellas, Eduardo. “Valoracién Econémics sl DIQUE Dyyrizal. Aplicacién del Métodode Costo

de Vigje" INA- CELA, Mendoza, ! U TYNY
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CEPAL. “Instrumentos econdmicos para la gestion ambienial en la Republica Argentina”.
LC/R.1542. 30 de junio de 1995. Santiago, Chile.

Dixon, J. "Andlisis econdmico y el medio ambienie”, informe del Seminario celebrado en
Abidjan, 7-9 de junio de 1988, Banco Africano de Desarrollo.

Fisher, Anthony. "Resources and Environmental Economics”. Cambridge Univ. Press, 1981.

Jorgensohn, D. "Anticipations and investment behavior”. Cap, 2 en "The Brookings Quarterly
Econometric Model of the U.S.”. Rand Mc Nally and Co, 1965.

Liop, A. y A. Bertranou. "El agua y el desarrollo regional en el ceniro-oeste Argentino: estado de
conocimiento de las cuencas y necesidades de investigacién”, INCYTH-CELA, 1981.

Liop, A. "Manejo Integrado de Aguas Superficiales y Sublerrdneas en presencia de salinidad:
el caso del QOasis Norte de Mendoza®. Trabajo realizado en virtud a un Convenio
INCYTH-CRAS, 1980. Presentado en el X Congreso Nacional del Agua, Corrientes,
marzo de 198l.

Llop, A. "Sobre la estimacion de externalidades temporales en el uso del agua®, por Armando
Llop, INCYTH-CELA, 1981,

Liop, A. "Economia del manejo de la calidad del agua subterranea en el este mendocino’,
Congreso Nacional del Agua, Santiago del Estero, mayo de 2000,

Llop, A. “Gestion Integral de los Recursos Hidricos". INA-CELA, Mendoza, Argentina, 2007.:
Cap 5: Economia de los RecursosHidricos. INA-CELA, 2007,

Martinez Alier, J. Y J. R. Jusmet, “Economia Ecoldgica y Politica Ambigntal”. Fondo de Cultura
Econémica, México, 2000,

Novara, J. "Reflexiones acerca de la formulacion, evaluacién y el financiamiento de proyectos y
programas de manejo de cuencas®. Memo IERAL, diciembre de 1993,

Riera, Pere. “Provision dptima de uso urbano para fines no lucrativos: El valor de las zonas
verdes”, Documento de trabajo 99-11, Instituto de Estudios Europeos y Universitat
Auténoma de Barcelona. Julio de 1999.

6. Carga horaria

Teoria: 25hs

Préactica (coloquios, ejercicios, trabajos grupales en aula, laboratorio o campo): 20hs
Total: 45hs
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GESTION DE CUENCAS

1. Objetivos

Brindar a los participantes conceptos y fundamentos basicos conceptuales, necesarios para la
comprensién y el abordaje del conocimiento de los recursos hidricos superficiales y
subterréneos, acordes a los fines de la GIRH.

2. Programa sintético

Cuenca y ambientes hidrogeoldgicos: andlisis sistémico e identificacion de componentes.
Gestién integrada de los recursos hidricos en la cuenca: enfoque sistémico, identificacién de
componentes naturales y factores antropicos, escala, origen y dimensiones de la problematica
y jurisdicciones; interdependencia de usos, Bienes y servicios ambientales. Concepto de
cuenca “social”. Ordenamiento territorial, conceptos a nivel urbano y rural. Caracterizacién de la
oferta y demanda de agua: actores, roles, intereses. Modelos de organizacion de la cuenca
(aspectos territoriales, legales, institucionales, administrativos). Modelos de gestidn, de
simulacion, de optimizacién, andlisis de escenarios, sistemas soporte de decisién. Gobernanza
y gobernabilidad del agua en la cuenca. Aspectos conceptuales del manejo de cuenca.
Interrelaciones entre ambiente y procesos hidrolégicos. Andlisis y discusion de casos de
estudio,

3. Modalidad de dictado
Presencial. Tedrico-practico segin método de aprendizaje basado en problemas.

4. Modalidad de evaluacion
Entrega de trabajos préacticos (escritos), presentacidn de casos de estudio {oral) y un examen
final integrador (escrito).

5. Bibliografia basica

Appelo C. & D. Postma. 1994. Geochemistry, groundwater and poliution, Edit. Balkema. Pp,
536,

Castany, G. 1975, Prospeccién y Explotacién de las Aguas Subterrédneas. Ed. Omega,
Barcelona. pp: 738.

Chow, V.T. 1974. Handbook of Applied Hydrology Engineering .Ed. McGraw-Hill.

Custodio, E. 1991.La interpretacién hidrogeoquimica como herramienta de estudio y valoracién

de sistemas acuiferos: aspectos metodoldgicos generales, Hidrogeologia, estado actual y

perspectivas. CIHS/CIMNE. Barcelona: 121-162.

Custodio, E. Y M, R. Llamas. 1976 Hidrologia Subterranea. Tomo | y [1. Ed: Omega. Barcelona.

Custodlo, E. 1994, Gestién y Proteccién del Ag,ug nifag
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Domenico, P. A. 1972. Concepts and Models in Groundwater Hydrology. Mc Graw Hill Book
Co. N.Y.

EPA. 1994, Handbook of Ground Water and Wellhead Protection. EPA/625/R-94/001. Pp: 269,

Fetter C.W. Contaminant Hydrogeology. 1993. Wisconsin University, Pp458. Ed: Mc Graw Hill.

Fleming, G. 1977. "Computer Simulation Techniques in Hydrology™. Universidad of Strathclyde,
Ed. Elsevier, New York.

Foster, S. & Hirata, R.1992. Estrategias para la Proteccidn de Aguas Subterraneas. CEPIS. UK
Geological Survey. Pp: 107. _

Foster S, Hirata R, Gomes D, D'Elia M & Paris M.2002,Groundwater quality protection. a guide
for water utilities, municipal authorities and environmental agencies. Groundwater
management advisory team {(GW maie) del World Bank Group

Gavifio Novillo; M. 2001. “La Gestién Ambiental y la Gestién Integrada de los Recursos
Hidricos®. Curso Internacional de Posgrado Gestién Integrada de los Recursos Hidricos.

Freeze, R.A. y J.A. Cherry. 1979. Groundwater. Prentice Hall, Inglewood Cliffs, New York. Pp:
1-440,

Hunt D. Y C. Johnson.1996. Sistemas de Gestion Medioambiental. Ed: McGraw Hill. Serie
Management. Pp: 318.

Instituto Geoldgico y Minero de Espafia. 1997. Riesgos Geolégicos. Ed: ITGE. Serie Geologia
Ambiental. Pp: 336.

International Association of Hydrogeologits. 1893-2006. Hydrogeoclogy Journal. Vol 1 a 15.
Official Journal of the International Association of Hydrogeologists. Ed. Springer-Verlag.
Hannover. -

Tujchneider O. & Van Der Gun J. 2010. Sintesis report of the Groundwater Working Group

Project Giobal Environmental Facility and United Nations University: enhancing the rol of

Science in the results of water Project.

6. Carga horaria
Teoria: 25hs

Practica (coloquios, ejercicios, trabajos grupales en aula, laboratoric ¢ campo): 20hs
Total: 45hs
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TALLER DE TESIS

1. Objetivos

Se pretende en este espacio que el alumno logre capitalizar los conocimientos adquiridos
durante el trayecto del-Ciclo de Formacion Basica de modo tal de poder encarar la elaboracion
de la propuesta de tesis, la identificacién de las actividades curriculares que complementaran
su formacién en el Ciclo de Formacién Especifica y el desarrollo concreto de los trabajos de
investigacién para su tesis,

2. Programa sintético

La eleccién del tema de tesis, director, co-director y encuadre en las actividades de
investigacion de cada institucién: importancia, pertinencia, interés técnico-cientifico, alcance,
contribucién ai area del conocimiento. Presentacién del probiema. Definicion de hipétesis de
trabajo y objetivos. La revisién bibliogréfica del estado del conocimiento en el tema. Seleccién
de metodologfas, definicién de variables y estudio del marco tedrico. Actividades y cronograma.
Recursos necesarios para llevar a cabo la investigacién. El proyecto de investigacion
(propuesta de tesis): titulo, introduccion, objetivos, antecedentes, metodologia y datos, pian de
actividades, resultados esperados, bibliografia general, referencias.

3. Modalidad de dictado
Se trata de una actividad obligatoria, presencial, que se desarrollara en aula taller y seminarios
abordando aspectos practicos para el logro de las propuestas de tesis.

4. Modalidad de evaluacién
Para ja acreditacion de la asignatura los alumnos deberan presentar el manuscrito borrador de
su propuesta de tesis y deberan presentarlo en modo plenario en forma oral.

5. Carga horarla

Teoria: 25hs _

Practica (cologuios, ejercicios, trabajos grupales en avuia, laboratorio ¢ campo): 20
Total: 45hs '
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