
Universidad Nacional de Córdoba
2020 - Año del General Manuel Belgrano

Resolución H. Consejo Directivo

Número: 

Referencia: EX-2020-00162562--UNC-ME#FCEFYN

 
V I S T O:

 

El presente expediente por el cual se eleva solicitud de creación y reglamento interno del
CENTRO DE VINCULACIÓN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EMPRESARIAL
APLICADO - GCEA; y

 

CONSIDERANDO:

 

Que la constitución del mismo cumple con la Reglamentación vigente según Ordenanza N° 01-
H.C.D.-96;

 

Que dicho Centro tiene por objeto el trabajo de campo, investigación, desarrollo, docencia,
capacitación, prestación de servicios y actividades de extensión en áreas tales como:

*Industrialización y servicios de economía circular.

*Distribución de la cadena de valor.

*Sostenibilidad y economías regionales para la recuperación económica de las empresas.

*Reindustrialización  y tecnologías de gestión.

*Relevamiento e informes sectoriales.

*Dictado de cursos, capacitación, organización y coordinación de eventos y charlas en las áreas
anteriormente mencionadas.

 



Que cuenta con el aval de la Escuela de INGENIERÍA INDUSTRIAL y del Departamento
PRODUCCIÓN, GESTIÓN Y MEDIO AMBIENTE;

 

Lo informado por la Secretaría de Extensión;

 

Lo aconsejado por la Comisión de VIGILANCIA Y REGLAMENTO;

 

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FÍSICAS Y NATURALES

R E S U E L V E:

 

Art. 1°).- Crear el CENTRO DE VINCULACIÓN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
EMPRESARIAL APLICADO - GCEA.

 

Art. 2°).- Aprobar el Reglamento interno de funcionamiento del mismo, según ANEXO I, de la
presente Resolución.

 

Art. 3°).- Designar como Responsables del CENTRO DE VINCULACIÓN GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO EMPRESARIAL APLICADO - GCEA, a:

Responsable Titular: Ing. Mónica GÓMEZ

Responsable Alterno: Ing. Alejandro GIUDICI

Responsable Técnico: Ing. Raúl FUNES

 

Art. 4°).- Dese al Registro de Resoluciones, notifíquese a la Escuela de Ingeniería Industrial, al
Departamento Producción, Gestión y Medio Ambiente,  comuníquese al Área Económico
Financiera y gírense las presentes actuaciones a la Secretaría de Extensión.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO EN LA CIUDAD DE
CÓRDOBA, A LOS NUEVE DÍAS DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO DOS MIL
VEINTE.  
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ANEXO


 GESTIÓN DEL CO


Introducción 


 Art. 1°: El Centro de Vinculación 


adelante CV, se regirá por las disposiciones legales vigentes, d


HCD-1996, y sus accesorias, que crea el marco reglamentario para la producción de bienes y 


servicios a terceros y la administraci


Art. 2°: El CV desarrollará sus actividades en el ámbito de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas 


y Naturales de la Universidad Nacional de Córdoba, en adelante la Facultad. 


Art. 3°: Las funciones del CV se enmarcan en una de las misiones señaladas en el Estatuto de la 


Universidad Nacional de Córdoba en lo referido a la promoción de "la actuación del universitario en 


el seno del pueblo al que pertenece, destacando su sensibilidad para los problemas de su é


las soluciones de los mismos". Contando con el consenso generalizado en el ámbito de la Facultad 


sobre la promoción de su actuación en el medio en el cual está inserta, ofreciendo sus 


conocimientos científicos y tecnológicos. 


de servicios y la producción de bienes que solucionen diversos problemas


procedimiento más para la formación profesional y técnica de los recursos humanos de la Facultad, 


sean docentes, alumnos o personal en


realidad en donde se presenta la necesidad de una solución multidisciplinaria 


ingeniería y actividades afines.  


Estructura, miembros y funciones


Art. 4°: La estructura organizativa del 


organigrama: 


 


 


 


REGLAMENTO INTERNO 


Fecha : 15/0


ANEXO I: REGLAMENTO INTERNO 


CENTRO DE VINCULACIÓN  


GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EMPRESARIAL APLICADO


Centro de Vinculación “Gestión del Conocimiento Empresarial Aplicado


, se regirá por las disposiciones legales vigentes, de acuerdo con la Ordenanza N° 1


1996, y sus accesorias, que crea el marco reglamentario para la producción de bienes y 


servicios a terceros y la administración de los fondos que de ellos provengan. 


desarrollará sus actividades en el ámbito de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas 


y Naturales de la Universidad Nacional de Córdoba, en adelante la Facultad. 


se enmarcan en una de las misiones señaladas en el Estatuto de la 


Universidad Nacional de Córdoba en lo referido a la promoción de "la actuación del universitario en 


el seno del pueblo al que pertenece, destacando su sensibilidad para los problemas de su é


Contando con el consenso generalizado en el ámbito de la Facultad 


sobre la promoción de su actuación en el medio en el cual está inserta, ofreciendo sus 


conocimientos científicos y tecnológicos. La posibilidad de realización de una variedad importante 


de servicios y la producción de bienes que solucionen diversos problemas


procedimiento más para la formación profesional y técnica de los recursos humanos de la Facultad, 


sean docentes, alumnos o personal en general, que permite una actualizada y clara visión de la 


en donde se presenta la necesidad de una solución multidisciplinaria 


y funciones  


Art. 4°: La estructura organizativa del  Centro de Vinculación GCEA responderá a


Responsable Titular


Responsable 


Técnico


Equipos Ad hoc 


(miembros)


Responsable 


Alterno 
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NOCIMIENTO EMPRESARIAL APLICADO  


Empresarial Aplicado ", en 


e acuerdo con la Ordenanza N° 1-


1996, y sus accesorias, que crea el marco reglamentario para la producción de bienes y 


ón de los fondos que de ellos provengan.  


desarrollará sus actividades en el ámbito de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas 


y Naturales de la Universidad Nacional de Córdoba, en adelante la Facultad.  


se enmarcan en una de las misiones señaladas en el Estatuto de la 


Universidad Nacional de Córdoba en lo referido a la promoción de "la actuación del universitario en 


el seno del pueblo al que pertenece, destacando su sensibilidad para los problemas de su época y 


Contando con el consenso generalizado en el ámbito de la Facultad 


sobre la promoción de su actuación en el medio en el cual está inserta, ofreciendo sus 


zación de una variedad importante 


de servicios y la producción de bienes que solucionen diversos problemas, constituye un 


procedimiento más para la formación profesional y técnica de los recursos humanos de la Facultad, 


general, que permite una actualizada y clara visión de la 


en donde se presenta la necesidad de una solución multidisciplinaria en el campo de la 


responderá al siguiente 
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•  Serán Miembros del Centro de Vinculación 


que se detallan a continuación: 


Activos: docentes fundadores, docentes, alumnos y graduados que hayan participado en los 


proyectos del CV durante su fundación y posterior funcionamiento


Transitorios: personas físicas que a juicio del comité ejecutivo reúnan los requisitos necesarios. 


Podrán convertirse en miembros activos luego de p


aceptados por el plenario de miembros activos.


Adherentes: personas físicas o instituciones que apoyen intelectual o materialmente los o


actividades del CV siendo reconocidos como tal por 


reúnan los requisitos necesarios. 


Art. 5°: El Responsable Titular del 


Aplicado, el Responsable Alterno y el 


acreditar idoneidad y experiencia en el área del conocimiento relativo a las tareas qu


desarrollan en el ámbito del CV y constituirán el comité ejecutivo


Art. 6°; El Responsable Titular del 


Aplicado deberá contar con el aval del Consejo 


Progesma ya que el abanico de actividades cubiertas por el 


aplicación de esta disciplina y donde confluyen asignaturas, docentes y profesionales de múltiples 


dependencias y departamentos didáctico


Serán sus funciones:  


• Administrar los recursos humanos, técnicos, económicos y financieros de acuerdo con las 


disposiciones vigentes.  


• Ejercer las funciones de representación del


• Supervisar las funciones de los integrantes del 


• Coordinar las tareas interáreas


• Arbitrar los medios para resolver los casos que no se ajusten a las normas establecidas. 


• Presentar informes ante la Secretaria de Extensión de la Facultad. 


• Hacer cumplir las políticas de acción del Centro de Vinculación frente a otros organismos u 


otras empresas tanto oficiales como privadas.


REGLAMENTO INTERNO 


Fecha : 15/0


Centro de Vinculación Gestión del Conocimiento Empresarial 


Activos: docentes fundadores, docentes, alumnos y graduados que hayan participado en los 


durante su fundación y posterior funcionamiento. 


Transitorios: personas físicas que a juicio del comité ejecutivo reúnan los requisitos necesarios. 


Podrán convertirse en miembros activos luego de participar en proyectos del 


por el plenario de miembros activos. 


Adherentes: personas físicas o instituciones que apoyen intelectual o materialmente los o


siendo reconocidos como tal por el comité ejecutivo del 


 


Responsable Titular del Centro de Vinculación Gestión del Conocimiento 


, el Responsable Alterno y el Responsable Técnico deberán ser Profesores de la Facultad, 


acreditar idoneidad y experiencia en el área del conocimiento relativo a las tareas qu


y constituirán el comité ejecutivo.  


del Centro de Vinculación Gestión del Conocimiento 


contar con el aval del Consejo de la Escuela de Ingeniería Industrial 


ya que el abanico de actividades cubiertas por el CV se enmarcan en el vasto ca


aplicación de esta disciplina y donde confluyen asignaturas, docentes y profesionales de múltiples 


departamentos didáctico-científicos de la Facultad.  


Administrar los recursos humanos, técnicos, económicos y financieros de acuerdo con las 


ones de representación del CV. 


Supervisar las funciones de los integrantes del CV.  


áreas.  


bitrar los medios para resolver los casos que no se ajusten a las normas establecidas. 


Presentar informes ante la Secretaria de Extensión de la Facultad.  


Hacer cumplir las políticas de acción del Centro de Vinculación frente a otros organismos u 


presas tanto oficiales como privadas. 
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mpresarial Aplicado los 


Activos: docentes fundadores, docentes, alumnos y graduados que hayan participado en los 


Transitorios: personas físicas que a juicio del comité ejecutivo reúnan los requisitos necesarios. 


articipar en proyectos del CV y que sean 


Adherentes: personas físicas o instituciones que apoyen intelectual o materialmente los objetivos y 


el comité ejecutivo del CV y que a su juicio 


onocimiento Empresarial 


Técnico deberán ser Profesores de la Facultad, 


acreditar idoneidad y experiencia en el área del conocimiento relativo a las tareas que se 


onocimiento Empresarial 


de la Escuela de Ingeniería Industrial y el Dpto 


se enmarcan en el vasto campo de 


aplicación de esta disciplina y donde confluyen asignaturas, docentes y profesionales de múltiples 


Administrar los recursos humanos, técnicos, económicos y financieros de acuerdo con las 


bitrar los medios para resolver los casos que no se ajusten a las normas establecidas.  


Hacer cumplir las políticas de acción del Centro de Vinculación frente a otros organismos u 
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Art. 7°: Los miembros activos del 


Aplicado en reunión plenaria propondrán de entre sus miembr


Alterno. El Responsable Alterno asistirá al Responsable Titular en las funciones que éste le solicite 


y/o delegue y estará a cargo del 


Responsable Titular del mismo. En caso de renuncia o vacancia permanente del cargo de 


Responsable Titular del Centro de Vinculación


hasta completar el período.  


La duración de estas designaciones ser


reelegibles. Se elevará a las autoridades de


funciones, al igual que la del Responsable técnico, siguiendo las vías administrativas 


correspondientes.  


Art. 8°: El Responsable Técnico 


acuerdo del plenario de los miembros activos


Serán sus funciones:  


• Proporcionar los recursos necesarios para la ejecución de los trabajos a realizar. 


• Asegurar la confidencialidad y confiabilidad de los resultados. 


• Asegurar las operaciones técnicas. 


• Coordinar a los integrantes del equipo ad hoc para


• Otorgar la aprobación final de los informes 


• Supervisar al personal a su cargo. 


• Administrar los recursos humanos. 


 


En ausencia del Responsable Técnico sus responsabilidades serán asumidas por quien determine 


el Responsable del Centro de Vinculación 


Art. 9°: Los Equipos  Ad Hoc  se formarán para responder a las necesidades concretas de realizar 


un trabajo encomendado al Centro de Vinculación 


o llevar adelante un proyecto determinado. Estará


Técnico y/o del proyecto, podrá


independientemente de sus otras funciones y de acuerdo a sus reales posibilidades de aportar sus 


conocimientos y dedicación efectiva a la tarea


REGLAMENTO INTERNO 


Fecha : 15/0


del Centro de Vinculación Gestión del Conocimiento 


plenaria propondrán de entre sus miembros activos al Responsable Titular y al


asistirá al Responsable Titular en las funciones que éste le solicite 


estará a cargo del Centro de Vinculación en caso de ausencia


Responsable Titular del mismo. En caso de renuncia o vacancia permanente del cargo de 


Centro de Vinculación, el Responsable Alterno asumirá dichas funciones 


La duración de estas designaciones será por el lapso de 2 (dos) años, siendo sus cargos 


elevará a las autoridades de la Facultad la designación oficial en las 


funciones, al igual que la del Responsable técnico, siguiendo las vías administrativas 


 será propuesto por el Responsable del Centro de Vinculación


de los miembros activos del mismo.  


Proporcionar los recursos necesarios para la ejecución de los trabajos a realizar. 


Asegurar la confidencialidad y confiabilidad de los resultados.  


Asegurar las operaciones técnicas.  


Coordinar a los integrantes del equipo ad hoc para cada trabajo.  


Otorgar la aprobación final de los informes y trabajos.  


Supervisar al personal a su cargo.  


Administrar los recursos humanos.  


En ausencia del Responsable Técnico sus responsabilidades serán asumidas por quien determine 


Centro de Vinculación Gestión del Conocimiento Empresarial 


se formarán para responder a las necesidades concretas de realizar 


Centro de Vinculación Gestión del Conocimiento 


o llevar adelante un proyecto determinado. Estarán bajo la coordinación técnica del R


proyecto, podrán estar integrados por los miembros del Centro de Vinculación


independientemente de sus otras funciones y de acuerdo a sus reales posibilidades de aportar sus 


conocimientos y dedicación efectiva a la tarea. Los integrantes del equipo ad hoc tendrán la 
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onocimiento Empresarial 


al Responsable Titular y al 


asistirá al Responsable Titular en las funciones que éste le solicite 


en caso de ausencia-temporal del 


Responsable Titular del mismo. En caso de renuncia o vacancia permanente del cargo de 


, el Responsable Alterno asumirá dichas funciones 


á por el lapso de 2 (dos) años, siendo sus cargos 


la Facultad la designación oficial en las respectivas 


funciones, al igual que la del Responsable técnico, siguiendo las vías administrativas 


Centro de Vinculación con 


Proporcionar los recursos necesarios para la ejecución de los trabajos a realizar.  


En ausencia del Responsable Técnico sus responsabilidades serán asumidas por quien determine 


mpresarial Aplicado. 


se formarán para responder a las necesidades concretas de realizar 


onocimiento Empresarial Aplicado 


o la coordinación técnica del Responsable 


Centro de Vinculación, 


independientemente de sus otras funciones y de acuerdo a sus reales posibilidades de aportar sus 


. Los integrantes del equipo ad hoc tendrán la 
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responsabilidad de ejecutar las tareas necesarias para la realización y cumplimiento de los trabajos 


encomendados al Centro de Vinculación


Art. 10°: El Personal Administrativo


con acuerdo del comité ejecutivo.


trabajos de los clientes, gestionar la cobranza de los servicios realizados, establecer las 


comunicaciones con las áreas administrativas y contables de la Facultad y realizar todas las tare


de apoyo a las funciones técnicas propias del 


Art. 11°: Los miembros activos del 


Aplicado se reunirán en plenario, de manera ordinaria, a razón de 3 veces por año y de manera 


extraordinaria cada vez que las circunstancias lo requieran. La convocato


Responsable del Centro de Vinculación


Vinculación. Las resoluciones se aprobaran por simple mayoría a excepción de la elección del 


Responsable Titular y el Alterno, en cuyo caso se requerirá dos tercio de los


 


Administración y distribución de recursos


Art. 12°: En lo que respecta a la distribución de los fondos recaudados, se aplicará en un todo lo 


establecido en la Ordenanza N° 1


de bienes y servicios a terceros. 


Conocimiento Empresarial Aplicado


ejecución presupuestaria de los recursos del 


El monto resultante después de deducir las retenciones descritas en dicha Ordenanza y de todos 


los insumos y los gastos directos (o sea el "ingreso neto"), será distribuido de la siguiente manera: 


a. 80% del ingreso neto: honorarios profesio


b. 20% del ingreso neto: adquisición de equipamiento, bibliografía, aplicativos, mobiliario


de infraestructura y su mantenimiento


Vinculación, se podrá aumentar el


reduciendo en igual medida el porcentaje destinado a honorarios y/o asignaciones 


complementarias, cuando las circunstancias o necesidades así lo aconsejen. 


reserva y fondo de amortización del equipamiento y para uso del 


REGLAMENTO INTERNO 


Fecha : 15/0


ejecutar las tareas necesarias para la realización y cumplimiento de los trabajos 


Centro de Vinculación.  


°: El Personal Administrativo será designado por el Responsable del 


comité ejecutivo. Tiene como función la de atender y recibir las solicitudes de los 


trabajos de los clientes, gestionar la cobranza de los servicios realizados, establecer las 


comunicaciones con las áreas administrativas y contables de la Facultad y realizar todas las tare


de apoyo a las funciones técnicas propias del Centro de Vinculación.  


del Centro de Vinculación Gestión del Conocimiento 


se reunirán en plenario, de manera ordinaria, a razón de 3 veces por año y de manera 


extraordinaria cada vez que las circunstancias lo requieran. La convocatoria estará a cargo del 


Centro de Vinculación, a pedido de la mayoría de los integrantes del 


Las resoluciones se aprobaran por simple mayoría a excepción de la elección del 


Responsable Titular y el Alterno, en cuyo caso se requerirá dos tercio de los miembros activos.


Administración y distribución de recursos  


°: En lo que respecta a la distribución de los fondos recaudados, se aplicará en un todo lo 


establecido en la Ordenanza N° 1-HCD-1996 que crea el marco reglamentario para la producción 


de bienes y servicios a terceros. El Responsable Titular del Centro de Vinculación 


plicado conjuntamente con el comité ejecutivo 


ejecución presupuestaria de los recursos del Centro de Vinculación, como se indica a 


El monto resultante después de deducir las retenciones descritas en dicha Ordenanza y de todos 


los insumos y los gastos directos (o sea el "ingreso neto"), será distribuido de la siguiente manera: 


. 80% del ingreso neto: honorarios profesionales y/o asignaciones complementarias. 


adquisición de equipamiento, bibliografía, aplicativos, mobiliario


y su mantenimiento. De común acuerdo entre los miembros 


, se podrá aumentar el porcentaje destinado a conservación edili


reduciendo en igual medida el porcentaje destinado a honorarios y/o asignaciones 


complementarias, cuando las circunstancias o necesidades así lo aconsejen. 


tización del equipamiento y para uso del Centro de Vinculación 
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ejecutar las tareas necesarias para la realización y cumplimiento de los trabajos 


será designado por el Responsable del Centro de Vinculación 


Tiene como función la de atender y recibir las solicitudes de los 


trabajos de los clientes, gestionar la cobranza de los servicios realizados, establecer las 


comunicaciones con las áreas administrativas y contables de la Facultad y realizar todas las tareas 


onocimiento Empresarial 


se reunirán en plenario, de manera ordinaria, a razón de 3 veces por año y de manera 


ria estará a cargo del 


, a pedido de la mayoría de los integrantes del Centro de 


Las resoluciones se aprobaran por simple mayoría a excepción de la elección del 


miembros activos. 


°: En lo que respecta a la distribución de los fondos recaudados, se aplicará en un todo lo 


1996 que crea el marco reglamentario para la producción 


Centro de Vinculación Gestión del 


conjuntamente con el comité ejecutivo tendrá a su cargo la 


, como se indica a continuación. 


El monto resultante después de deducir las retenciones descritas en dicha Ordenanza y de todos 


los insumos y los gastos directos (o sea el "ingreso neto"), será distribuido de la siguiente manera:  


nales y/o asignaciones complementarias.  


adquisición de equipamiento, bibliografía, aplicativos, mobiliario, mejoras 


. De común acuerdo entre los miembros activos del Centro de 


e destinado a conservación edilicia y equipamiento, 


reduciendo en igual medida el porcentaje destinado a honorarios y/o asignaciones 


complementarias, cuando las circunstancias o necesidades así lo aconsejen. Establecer una 


Centro de Vinculación Gestión del 
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Conocimiento Empresarial Aplicado


protocolo y representación, etc.) 


La distribución del porcentaje correspondiente a los "honorarios" y/o "asignaciones 


complementarias" se hará entre e


Conocimiento Empresarial Aplicado


del servicio y que haya realizado la tarea o servicio por la cual se percibió el importe a distribuir, 


debiendo cumplimentar los requerimientos del área económico


Art.13°.- El destino de los fondos para mantenimiento y equipamiento será aprobado por el 


ejecutivo, sobre las propuestas presentadas por los miembros del 


del Conocimiento Empresarial A


pago que realice el Centro de Vinculación 


Art. 14°: En el caso que un servicio haya sido contratado con el 


Conocimiento Empresarial Aplicado


derivado con acuerdo del comité ejecutivo a un tercero que reú


experiencia necesarios. En este caso, las retribuciones 


establecido para las asignaciones complementarias. El comité ejecutivo deberá autorizar 


expresamente por escrito toda compr


Conocimiento Empresarial Aplicado


Art. 15°: Cualquier modificación que se quiera realizar a este reglamento deberá contar con la 


aprobación del Consejo de Escuela de Ingeniería Industrial


Art. 16°: Cuando las condiciones lo permitan, sin afectar la eficien


confidencialidad de los servicios a prestar o prestados


Conocimiento Empresarial Aplicado


pedagógico o docente a otros miembros de la comunidad universitaria


becarios, personal universitario o invitados.


Art.17º.- Todo asunto no especificado en el presente Reglamento Interno o que sea motivo de 


controversia, será tratado en reunión de los miembros del 


Conocimiento Empresarial Aplicado


Secretaría de Extensión de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales.


 


REGLAMENTO INTERNO 


Fecha : 15/0


plicado (pasantías, trabajos administrativos, contables, gastos de 


 


La distribución del porcentaje correspondiente a los "honorarios" y/o "asignaciones 


complementarias" se hará entre el personal designado en el Centro de Vinculación 


plicado o quien éste haya contratado a fin de asegurar la prestación 


del servicio y que haya realizado la tarea o servicio por la cual se percibió el importe a distribuir, 


debiendo cumplimentar los requerimientos del área económico financiera.  


El destino de los fondos para mantenimiento y equipamiento será aprobado por el 


, sobre las propuestas presentadas por los miembros del Centro de Vinculación 


Aplicado. Se dejará por escrito la aprobación de toda compra y/o 


Centro de Vinculación Gestión del Conocimiento Empresarial 


un servicio haya sido contratado con el Centro de Vinculación 


plicado y éste no lo pueda realizar con su personal estable, podrá ser 


é ejecutivo a un tercero que reúna los requisitos de idoneidad y 


experiencia necesarios. En este caso, las retribuciones del tercero no podrán superar el porcentaje 


establecido para las asignaciones complementarias. El comité ejecutivo deberá autorizar 


expresamente por escrito toda compra y o pago que realice el Centro de Vinculación 


plicado. 


°: Cualquier modificación que se quiera realizar a este reglamento deberá contar con la 


de Escuela de Ingeniería Industrial y Dpto Progesma.


°: Cuando las condiciones lo permitan, sin afectar la eficiencia, la seguridad, ni la 


servicios a prestar o prestados por el Centro de Vinculación 


plicado, se podrá dar participación en las actividades de carácter 


a otros miembros de la comunidad universitaria, como docentes, pasantes, 


al universitario o invitados. 


Todo asunto no especificado en el presente Reglamento Interno o que sea motivo de 


controversia, será tratado en reunión de los miembros del Centro de Vinculación 


plicado y, de no haber acuerdo, pasará a consideración 


Secretaría de Extensión de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales.


Doc. 001 


Versión 1.0 


Fecha : 15/09/2020 


Página 5 


(pasantías, trabajos administrativos, contables, gastos de 


La distribución del porcentaje correspondiente a los "honorarios" y/o "asignaciones 


Centro de Vinculación Gestión del 


haya contratado a fin de asegurar la prestación 


del servicio y que haya realizado la tarea o servicio por la cual se percibió el importe a distribuir, 


El destino de los fondos para mantenimiento y equipamiento será aprobado por el comité 


Centro de Vinculación Gestión 


. Se dejará por escrito la aprobación de toda compra y/o 


mpresarial Aplicado. 


Centro de Vinculación Gestión del 


y éste no lo pueda realizar con su personal estable, podrá ser 


na los requisitos de idoneidad y 


del tercero no podrán superar el porcentaje 


establecido para las asignaciones complementarias. El comité ejecutivo deberá autorizar 


Centro de Vinculación Gestión del 


°: Cualquier modificación que se quiera realizar a este reglamento deberá contar con la 


. 


cia, la seguridad, ni la 


Centro de Vinculación Gestión del 


, se podrá dar participación en las actividades de carácter 


, como docentes, pasantes, 


Todo asunto no especificado en el presente Reglamento Interno o que sea motivo de 


Centro de Vinculación Gestión del 


y, de no haber acuerdo, pasará a consideración de la 


Secretaría de Extensión de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales. 







   
          Centro de Vinculación 


Gestión del Conocimiento 
Empresarial Aplicado  


 


 
 


Proyectos y servicios  


Art.18º: Respecto a los proyectos y servicios que el 


Conocimiento Empresarial Aplicado


actuando en comisión, realizarán:


• La evaluación de los mismo


• Designación del responsable de cada proyecto o servicio, el cual tendrá a su cargo la 


ejecución, gestión técnica, elaboración de los informes respectivos y desi


propuesta de los integrantes de cada proyecto o servicio.


Art. 19°: El Centro de Vinculación 


el trabajo de campo, investigación, desarrollo, docencia, capacitación, prestación de servicios y 


actividades de extensión en áreas tales como:


• Industrialización y servicios de economía circular


• Distribución de la cadena de valor


• Sostenibilidad y economías regionales para la recuperación económica de las empresas


• Reindustrialización y tecnologías de gestión. 


• Relevamiento e informes sectoriales.


• Dictado de cursos, capacitación, 


áreas anteriormente mencionadas


 


 


 


 


 


REGLAMENTO INTERNO 


Fecha : 15/0


Respecto a los proyectos y servicios que el Centro de Vinculación 


plicado brinde, el Resp. Titular, el Resp. Alterno y el Resp. Técnico


lizarán: 


La evaluación de los mismos y su factibilidad, a los fines de su aprobación o rechazo.


Designación del responsable de cada proyecto o servicio, el cual tendrá a su cargo la 


ejecución, gestión técnica, elaboración de los informes respectivos y desi


propuesta de los integrantes de cada proyecto o servicio. 


Centro de Vinculación Gestión del Conocimiento Empresarial Aplicado


investigación, desarrollo, docencia, capacitación, prestación de servicios y 


actividades de extensión en áreas tales como: 


strialización y servicios de economía circular. 


Distribución de la cadena de valor. 


Sostenibilidad y economías regionales para la recuperación económica de las empresas


ización y tecnologías de gestión.  


Relevamiento e informes sectoriales. 


Dictado de cursos, capacitación, organización y coordinación de eventos y charlas 


áreas anteriormente mencionadas. 
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Centro de Vinculación Gestión del 


Resp. Titular, el Resp. Alterno y el Resp. Técnico 


y su factibilidad, a los fines de su aprobación o rechazo. 


Designación del responsable de cada proyecto o servicio, el cual tendrá a su cargo la 


ejecución, gestión técnica, elaboración de los informes respectivos y designación según 


plicado tiene por objeto 


investigación, desarrollo, docencia, capacitación, prestación de servicios y 


Sostenibilidad y economías regionales para la recuperación económica de las empresas.  


organización y coordinación de eventos y charlas en las 







            Centro de Vinculación 
          Gestión del Conocimiento 


Empresarial Aplicado  
 


 GESTIÓN DEL CO


Descripción de actividades 


El Centro de Vinculación Gestión del 


de campo, investigación, desarrollo, docencia, 


de extensión en áreas tales como:


• Industrialización y servicios de economía circular


• Distribución de la cadena de valor


• Sostenibilidad y economías regionales para la recuperación económica de las empres


• Reindustrialización y tecnologías de gestión. 


• Relevamiento e informes sectoriales.


• Dictado de cursos, capacitación, 


áreas anteriormente mencionadas


Autoridades y Miembros  


• Responsable Titular: Ing. Mónica Gómez


• Responsable Alterno: Ing. Alejandro Giudici


• Responsable Técnico. Ing. Raúl Funes


 


• Miembros Activos: Ing. Alejandro Giudici, Ing. Lucía del Milagro Ciuffolini, Ing. Luciana Franco, 


Ing. Marco Micheli, Ing. María del Rosario Astini, Ing. Mónica Gómez, Ing. Paloma Achaval, Ing. 


Raúl Funes, Ing. Rinaldo Rigazio, 


Cocci Olea. 


• Miembros Transitorios: Ing. Hernán Amavet,


María Eugenia Durand, Ing. Mauro Paiaro.


Infraestructura y Equipamiento


• Laboratorio-Aula de gestión de Ingeniería Industrial


• Sala de reuniones de la Escuela de Ing. Industrial


• Computadoras de la escuela y sala de gestión


 


Mónica Cecilia Gómez 


Prof. Adj. a cargo de Cátedras Relaciones 
Industriales y Mercadotecnia - Leg. N° 39153


ACTIVIDADES, MIEMBROS 


E INFRAESTRUCTURA 
Fecha : 15/0


CENTRO DE VINCULACION 


GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EMPRESARIAL APLICADO


estión del Conocimiento Empresarial Aplicado tiene por obje


investigación, desarrollo, docencia, capacitación, prestación de servicios y actividades 


de extensión en áreas tales como: 


Industrialización y servicios de economía circular. 


Distribución de la cadena de valor. 


Sostenibilidad y economías regionales para la recuperación económica de las empres


ización y tecnologías de gestión.  


Relevamiento e informes sectoriales. 


Dictado de cursos, capacitación, organización y coordinación de eventos y charlas 


áreas anteriormente mencionadas. 


Mónica Gómez 


Alejandro Giudici 


Raúl Funes 


Ing. Alejandro Giudici, Ing. Lucía del Milagro Ciuffolini, Ing. Luciana Franco, 


Ing. Marco Micheli, Ing. María del Rosario Astini, Ing. Mónica Gómez, Ing. Paloma Achaval, Ing. 


Ing. Rinaldo Rigazio, Sr. Luciano Busso, Sr. Nahuel Deschutter, Sr.


Ing. Hernán Amavet,  Ing. Inés Cantarell, Ing. Lucrecia Ghietto, Ing. 


Ing. Mauro Paiaro. 


y Equipamiento  


Aula de gestión de Ingeniería Industrial. 


reuniones de la Escuela de Ing. Industrial y Dpto PROGESMA


Computadoras de la escuela y sala de gestión. 


Alejandro J. Giudici 


Prof. Titular de la Cátedra Cálculo 
Estructural II - Leg. Nº 33280 


Prof. Adj. a cargo de Cátedras Relaciones 
Leg. N° 39153 
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NOCIMIENTO EMPRESARIAL APLICADO  


tiene por objeto el trabajo 


capacitación, prestación de servicios y actividades 


Sostenibilidad y economías regionales para la recuperación económica de las empresas.  


organización y coordinación de eventos y charlas en las 


Ing. Alejandro Giudici, Ing. Lucía del Milagro Ciuffolini, Ing. Luciana Franco, 


Ing. Marco Micheli, Ing. María del Rosario Astini, Ing. Mónica Gómez, Ing. Paloma Achaval, Ing. 


Sr. Luciano Busso, Sr. Nahuel Deschutter, Sr. Nazareno 


Ing. Inés Cantarell, Ing. Lucrecia Ghietto, Ing. 


Dpto PROGESMA.  


Raúl Funes 


Prof. Titular de la Cátedra de 
Materiales - Leg. 26716 
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