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Resolución H. Consejo Directivo

Número: 

Referencia: EX-2021-00721224--UNC-ME#SAA

 
V I S T O:                                                                  

 

El presente expediente, por el que se propone la Implementación de un dictado de la Carrera de
TECNICO MECÁNICO ELECTRICISTA, en el CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES (CRES) de Deán Funes, Provincia de Córdoba y;

 

CONSIDERANDO:

 

Que la mejora en la oferta académica universitaria es de interés de la Universidad Nacional de
Córdoba y de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, ya que constituye un medio
de mejorar los estándares educativos en una región, y por ende la calidad de vida de sus
habitantes;

 

Que el interés manifiesto de las autoridades del CRES Deán Funes y de la Universidad Nacional
de Córdoba, en la Implementación del dictado de la Carrera de TECNICO MECÁNICO
ELECTRICISTA, la cual forma parte de la oferta de carreras de grado de la Facultad de
Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, atendiendo así a necesidades educativas de la Comunidad
de Villa Dolores;

 

Que la necesidad de contar con una mayor cantidad de profesionales de la construcción en la
región Noroeste, para cubrir una demanda apremiante, no sólo referida a la escasez de
profesionales en dicha rama sino además a nivel cualitativo, considerando que los profesionales
de la construcción son un recurso sumamente crítico, en todos los ámbitos pero
fundamentalmente en regiones y localidades como ésta que poseen características que
incrementan la necesidad de los mismos;



 

Que el financiamiento que a tal fin, compromete la Secretaría de Políticas Universitarias (SPU),
a través del CRES Deán Funes y de la Secretaría de Asuntos Académicos de la Universidad
Nacional de Córdoba;

 

Que el interés de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, atento a su política de
inclusión, de aumentar la cantidad de ingresantes, particularmente de sus carreras del área de
ingeniería, en cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de Formación de Ingenieros de
SPU;

 

Que los términos de la Ordenanza 06-HCS-2009, que norma la actividad de las extensiones;

 

Lo aconsejado por la Comisión de VIGILANCIA Y REGLAMENTO;

 

EL H. CONSEJO DIRECTIVO

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FÍSICAS Y NATURALES

R E S U E L V E:

 

Art. 1º).- Aprobar el Proyecto de Extensión Áulica de implementación de la Carrera de
TECNICO MECANICO ELECTRICISTA a dictarse en el CENTRO REGIONAL DE
ESTUDIOS SUPERIOR sede DEAN FUNES, bajo la modalidad A TERMINO, según los
detalles obrantes en el formulario del PROYECTO DE CARRERA A IMPLEMENTARSE EN
EL CRES DEAN FUNES, que como ANEXO I forma parte de la presente Resolución

 

Art. 2°).- Solicitar al Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Córdoba, la
aprobación del presente proyecto de extensión áulica.

 

Art. 3°).- Dese al Registro de Resoluciones, comuniques a la Secretaría Académica Área
Ingeniería, a la Secretaría de Asuntos Estudiantiles y gírense las presentes actuaciones Secretaría
General de la Universidad Nacional de Córdoba

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, EN LA CIUDAD DE
CÓRDOBA, A LOS VEINTISIETE DÍAS DEL MES DE MAYO DEL AÑO DOS MIL
VEINTIDOS.
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Guía para el desarrollo del Proyecto de 
Expansión Territorial  


-Proyecto-







 
 


I. Criterios generales  


En el marco del Programa de Expansión de Educación Superior creado por Resolución 


N°1366 de la SPU se formalizarán  ámbitos académicos que se constituirán a partir de la 


celebración de  CONVENIOS MARCOS en los cuales participarán la SECRETARIA DE 


POLÍTICAS UNIVERSITARIAS, UNIVERSIDADES NACIONALES, MUNICIPIOS Y MINISTERIOS 


de EDUCACIÓN PROVINCIALES  que correspondieren a la jurisdicción del municipio.  


La modalidad que se adoptará para la gestión académica de dichos ámbitos será la del 


Contrato Programa.  


 


Finalidad 


El CONVENIO MARCO  y el CONTRATO PROGRAMA  tendrán como único fin la gestión de 


ofertas académicas a término.  


 


Propiedad de los bienes 


Para el cumplimiento de los fines de CONTRATO PROGRAMA y desarrollo de las actividades, 


cada parte afectará,  a término y para el cumplimiento de funciones delimitadas y específicas, 


los recursos humanos, de equipamiento y de infraestructura que correspondan. 


 


Oferta de carreras 


Las ofertas de carreras se establecerán en consulta con el Municipio, atendiendo a los 


programas y prioridades nacionales y regionales, con acuerdo de los integrantes del 


CONVENIO MARCO en el ámbito del CPRES correspondiente y con la aprobación de la 


Secretaría de Políticas Universitarias. 


 


Incorporación de nuevas carreras 


La incorporación de nuevas carreras implica el desarrollo del mismo procedimiento de 


análisis en el CPRES y de consenso en este ámbito y entre las instituciones integrantes. No 


es posible la incorporación de carreras por iniciativa aislada de cualquiera de los miembros 


del CONVENIO MARCO. 







 


Actividad del Municipio  


El Municipio podrá asociar a la actividad del Proyecto de Expansión de Educación Superior, 


iniciativas culturales, de capacitación, promoción comunitaria, artísticas, etc. compatibles 


con la condición del Proyecto, siempre manteniendo informadas a las partes de la 


planificación prevista. No podrá, sin embargo, disponer la implementación de carreras 


presenciales o a distancia por parte de Universidades ajenas al CONVENIO MARCO o de las 


que lo integran, por fuera  de los acuerdos que permiten su desenvolvimiento. 


  


Articulación con las jurisdicciones provinciales 


Las jurisdicciones provinciales podrán participar en el Proyecto de Expansión de Educación 


Superior y pueden hacerlo operativamente a través de sus Institutos de Educación Superior 


(IES) para los casos de articulación y carreras cortas. 


Se dará prioridad a la modalidad de articulación que supone acuerdos entre instituciones 


concretas de ambos subsistemas, frente a la modalidad de ciclos de complementación 


ofrecidos para graduados de IES en general.  


 


Administración del Contrato Programa 


 


Comisión Asesora 


Cada una de las partes integrantes del CONVENIO MARCO designará un representante para 


que actúe como nexo con los otros integrantes, conformando con ellos una Comisión 


Asesora que acompañará al Coordinador del Proyecto en la planificación de las actividades 


en el mediano y el corto plazo, en la recepción y canalización de las inquietudes de los 


distintos actores sociales y en la promoción de la autoevaluación de las acciones. Los 


representantes de las Universidades actúan en nombre de su rector o presidente. 


La primera tarea de la Comisión Asesora es la de desarrollar y consensuar el Proyecto de 


Expansión de Educación Superior con la Secretaría Ejecutiva de los CPRES. 


El Coordinador, informa, asiste y sugiere curso acción a la Comisión Asesora y apoya el 


desarrollo de las actividades que ésta consensua, desde sus funciones específicas de 


coordinación operativa y logística. 







 


El Coordinador  


El Coordinador será designado por el Municipio en consulta con las Universidades y a 


propuesta de la Secretaría de Políticas Universitarias.  


Deberá contar con experiencia académica y de gestión adecuadas.   


El Coordinador se encarga de la gestión administrativa de las áreas comunes de apoyo del 


Proyecto, del mantenimiento y administración de la infraestructura y de los equipamientos 


cuya custodia y o administración le sean encomendados. Coordinará, además, los 


cronogramas de actividades y acordará con las partes la modalidad más conveniente para el 


desarrollo de los programas académicos, pudiendo sugerir rectificaciones o revisiones 


cuando, de acuerdo a la recepción de las actividades por parte de la comunidad, o por las 


referencias del Municipio y otras de las partes, estime que esto resulta conveniente.  


El Coordinador informará a las instituciones u organismos correspondientes el cumplimiento 


de las actividades previstas o los problemas que pudieren haberse detectado en su 


desarrollo. 


 


Gestión de las actividades 


 


Carreras 


Para cada carrera a implementarse se deberá presentar un proyecto específico de docencia, 


cuya preparación estará a cargo de la Universidad responsable de llevar adelante el proyecto.  


Si se evaluara la conveniencia de que participe más de una Universidad en el desarrollo de un 


proyecto de docencia (carrera), en todos los casos se acordará la asignación de la 


responsabilidad de la carrera a una de las Universidades actuantes, con los alcances que se 


describen a continuación. 


 


Universidad Responsable de un proyecto de docencia o carrera 


Cada carrera a desarrollarse pertenece a la Universidad definida como responsable, 


alcanzando esta responsabilidad a todos los efectos propios de las carreras implementadas 


en las sedes principales de la Universidad, a todas las obligaciones establecidas en la 


legislación, respecto de derechos de los estudiantes, a la gestión curricular, la 







implementación de las tareas pedagógicas en los espacios curriculares, la provisión de los 


docentes, la supervisión pedagógica, los registros y documentación correspondiente. La 


Universidad responsable emitirá los títulos y diplomas, certificaciones y constancias que 


sean necesarios. 


 


Financiamiento 


El financiamiento de los Proyectos académicos estará a cargo principalmente del Ministerio 


de Educación, a través de la Secretaría de Políticas Universitarias.  


 


Aporte de los Municipios 


El Municipio contribuirá con el sostenimiento del PROEDESUP cuando esto sea posible y en 


aportes que no impliquen la atención de gastos corrientes correspondientes a los Proyectos 


Académicos. De parte de los Municipios se privilegiará la contribución mediante la afectación 


de infraestructura, cuando la hubiere disponible y adecuada, y la afectación de personal de 


administración y servicios. Para la atención de gastos corrientes sólo cuando correspondan a 


inmuebles de su propiedad. 


 


 


Financiamiento de los proyectos de docencia o carrera 


La Secretaría de Políticas Universitarias girará los fondos correspondientes al financiamiento 


de los Proyectos de carrera a la Universidad responsable de acuerdo con el presupuesto 


oportunamente aprobado, que incluirá todos los rubros establecidos como financiables. La 


Universidad responsable administrará los fondos aplicándolos según lo oportunamente 


acordado y efectuará las rendiciones correspondientes.  


Se establecen como gastos financiables los que corresponda abonar al personal docente por 


sus tareas adicionales en el PROEDESUP, como también los que implique la movilidad del 


personal para la atención de las actividades académicas y gastos para resolver disponibilidad 


de bibliografía y equipamiento. 


 


 


Universidad/es cooperante/s 







El desarrollo de una carrera puede, cuando sus características lo hagan necesario, requerir la 


contribución de más de una Universidad, sin perjuicio de lo cual siempre será sólo una la que 


actúe como responsable con todas las funciones inherentes a esa condición. Le 


corresponderá, además, organizar las contribuciones de la o las Universidades cooperantes y 


solventar los gastos en que estas incurran según lo previsto en el presupuesto del proyecto 


académico correspondiente.  


 







II. Guía para la preparación del Proyecto de Expansión de Educación 


Superior. 


 


1. Fundamentación del Proyecto 


La fundamentación tiene que atender a dos cuestiones,  


a) La elección de la localidad como prioritaria para el desarrollo del proyecto   


b) La fundamentación de la oferta académica que se propone en el proyecto. 


 


1.1 Caracterización del Partido/Localidad/Zona. 


-Descripción y Análisis de los aspectos sociales 


-Descripción y Análisis de los aspectos económicos (recursos, actividades productivas y de 


servicios, potencialidades) 


 


1.2. Descripción del sistema educativo. 


-Egresados de nivel medio,  


-Formación en Instituciones de Educación Superior (IES no universitarias), formación 


universitaria si existe. 


Análisis en función de las perspectivas de instalación de una oferta universitaria. 


 


 


2. Propuesta 


 


2.1. Aspectos institucionales 


Se describirán las características que identificarán al PROEDESUP en tanto aspectos 


comunes compartidos por los distintos proyectos que allí se desarrollarán. Se explicará el 


modo de funcionamiento, los distintos tipos de actividades, la relación con la comunidad en 


general, con los estudiantes y con sectores determinados con los que se espera desarrollar 


actividades específicas. Se señalarán los modos de interacción previstos entre las 


instituciones firmantes del Convenio y con otros con los que esté previsto interrelacionar de 


manera relevante. Se describirán las instalaciones previstas, ya sea de manera definitiva o 







provisoria y las previsiones futuras, el tipo de disponibilidad que tendrá la infraestructura y el 


equipamiento, las acciones de logística, de servicios y atención al público. 


                   


2.2. Modelo Pedagógico 


El modelo pedagógico supone la descripción de la modalidad en la que se abordarán las 


tareas pedagógicas, tratando de que este desarrollo se haya podido convenir entre las 


distintas instituciones. El modelo pedagógico debe asegurar el cumplimiento de los 


requisitos de calidad de la enseñanza en las condiciones particulares que supone la 


implementación del dictado de una carrera. Si fuere el caso deberán exponerse las 


modalidades de apoyo virtual a la presencialidad que se piensen implementar. 


 


2.3. Acceso y Permanencia 


Descripción de las estrategias a poner en práctica para atender a las especiales condiciones 


de los estudiantes ingresantes y a su seguimiento y apoyo, para generar mejores condiciones 


para la retención y el rendimiento académico.  


 


 
 
 
 







FORMULARIO PARA PROYECTOS DE CARRERAS A IMPLEMENTARSE EN EL 
CRES DEÁN FUNES. 


 
Ficha de la carrera:   
 


 
 
 
1. Universidad Responsable 


 
Universidad Nacional de Córdoba 


 


 
 
1. 1. Unidad Académica   


 


 
Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales 


 
 


1.2. Universidad cooperante (si para el desarrollo de la carrera está prevista la 
concurrencia de otra Universidad, u otras. Para el caso todas las responsabilidades 
inherentes a la condición de los estudiantes corresponden a la Universidad 
Responsable).  


 


No Aplica 
 


 
 


1. 2.1. Unidad Académica 


Carrera: TÉCNICO MECÁNICO ELECTRICISTA 


Título que otorga: TÉCNICO MECÁNICO ELECTRICISTA 


Resolución de reconocimiento oficial:  Res. ME 47 1999 


Ultima acreditación (si corresponde), fecha: NO 


Período de acreditación: NO 


Fecha de inicio de la carrera: 1997 


Articulación con otras carreras de grado o pregrado : carrera – Institución                                 
Las asignaturas del Ciclo de Introducción a los Estudios Universitarios (CINEU) de la 
carrera son comunes con las carreras de Ingeniería Mecánica, Ingeniería 
Electromecánica, Ingeniería electrónica, Ingeniería en Computación, Ingeniería Civil, 
Ingeniería Ambiental, Ingeniería Industrial e Ingeniería Biomédica. Algunas de las 
asignaturas de la carrera son acreditables para algunas carreras de ingeniería 
mediante el trámite de reconocimiento de equivalencias. Una diferencia en la didáctica 
de esta carrera, con las carreras de ingeniería de la Unidad Académica es que las 
asignaturas de TME son anuales, mientras que las asignaturas de las ingenierías son 
semestrales. El reconocimiento se hace por trámite de pase y equivalencia. 


Localización: Córdoba  







 


CRES Deán Funes 


 
 
 
 
 
2. Síntesis de las necesidades locales y de la región, en términos de formación de 


recursos humanos y exposición de las demandas que justifican la pertinencia de la 
implementación de la carrera. 


 
El dictado de la carrera de Técnico Mecánico Electricista obedece a la necesidad de 
contar con una mayor cantidad de graduados en la región norte de la Provincia de 
Córdoba para cubrir una demanda apremiante, no sólo referida a la escasez de 
profesionales en dicha rama sino además a nivel cualitativo, considerando que los 
profesionales técnicos son un recurso sumamente crítico, en todos los ámbitos pero 
fundamentalmente en regiones y localidades como ésta que poseen características que 
incrementan la necesidad de estos. 
Entre estas características podemos mencionar que, a la amplia superficie territorial 
que abarca dicha región y la gran dispersión poblacional que existe en la misma, se le 
suma la dificultad de contar con recursos humanos profesionalizados que puedan dar 
respuesta a la demanda existente, lo que repercute en la contratación de profesionales 
de ciudades alejadas que no pueden realizar el seguimiento de los procesos específicos. 
El crecimiento de la región requiere una intervención permanente a cargo de 
profesionales formados con alto nivel académico, con el valor agregado de estar 
inmersos en las comunidades en las que se desempeñarán, lo que convierte a este 
profesional en un pilar fundamental en la medida que su desempeño permitirá un 
desarrollo acorde y una ejecución correcta de los diferentes programas y planes 
nacionales y provinciales que deben ejecutarse en el territorio. 
Esto implica un amplio compromiso en la formación de capital humano profesional en una 
región que debe enfrentar la desproporción existente en cuanto a personal que pueda 
auxiliar e intervenir en cuestiones relacionadas con la carrera y que, en la mayoría de los 
casos debe hacer frente a esta realidad con un alto grado de personal empírico o auxiliar, 
que no siempre posee los conocimientos o destrezas necesarias para llevar a delante 
esta función. 


 
 


3. Antecedentes y capacidades académicas e institucionales de la Universidad 
responsable en el área de la carrera. 


 


En la FCEFyN se dictan 11 carreras de ingeniería, la carrera de Ciencias Biológicas, 
Geología, un Profesorado en ciencias Biológicas, la carrera de Constructor, la que se 
dicta además en el CRES Deán Funes y la carrera de Técnico Mecánico Electricista. 
Se dictan carreras de doctorado, maestrías y especialidades. Es una importante facultad 
con más de 7500 estudiantes, más de 1150 docentes y un importante número de 
laboratorios y unidades de investigación y desarrollo, en las que se realizan las 
actividades de investigación y extensión de esta unidad Académica. 
La carrera de Técnico Mecánico Electricista se dicta en la Facultad de Ciencias Exactas, 
Físicas y Naturales de la Universidad Nacional de Córdoba desde 1997, aprobada por 







Resoluciones 527 HCD 96 de la FCEFyN, Res 311 HCS 96 y 47 ME 1999, del Ministerio 
de Educación. Es una carrera de pregrado que conforma la oferta de carreras de la 
FCEFyN, dependiendo de la escuela de Ingeniería Mecánica. 
Actualmente se dicta el Plan 296/97, aprobado por la Resolución 
mencionadas anteriormente. 
La carrera de Técnico Mecánico Electricista se cursa en un lapso de tres años y los 
alcances del título, expedido por la UNC, habilitan para; 
- Sobrestante, capataz, supervisor a nivel técnico, conductor o ejecutor en 
trabajos generales de mecánica y electricidad y para actuar en oficinas 
técnicas. 
- Encargado, capataz, supervisor a nivel técnico, jefe de secciones o de 
talleres de plantas mecánicas y/o eléctricas, así como de la construcción y 
en dependencias técnicas. 
- Presupuestar, ejecutar y conducir el montaje de instalaciones mecánicas, 
térmicas y eléctricas, maquinarias, mecanismos o accesorios de aplicación 
industrial, rural o de transporte. 
Proyectar, 
 


 
3.1. Objetivos de la implementación de la carrera. 


 
• Brindar oportunidad de formación en su lugar de origen y/o residencia a los 
estudiantes 
que, por diversos motivos personales, no pueden acceder a centros educativos de 
formación universitaria, evitando con ello, la migración y definitiva radicación del 
profesional graduado. 
• Formar recursos de mayor nivel de excelencia a fin de brindar servicios al individuo, 
familia y comunidad alejados de los grandes centros urbanos, para mejorar la calidad 
de 
vida. 
• Implementar metodologías educativas innovadoras, capaces de dar cuenta de las 
necesidades globales y particulares de las diferentes problemáticas educativas de la 
región y del país. 


 
3.2.  Impacto que se espera en el mediano plazo de la implementación de la carrera.  


La incorporación y ampliación de los conocimientos científicos y tecnológicos a 
todas las actividades culturales, sociales y económicas es una realidad que se 
impone en nuestro medio. En el proceso de desarrollo social y económico, la 
formación y calificación de los recursos humanos, así como el mejoramiento 
educativo, cultural y social, constituyen herramientas útiles de equilibrio ante 
las desigualdades sociales imperantes. 
Nuevos conocimientos, estructuras sociales y condiciones tecnológicas 
generarán nuevas demandas educativas y laborales, lo que permitirá 
responder la solicitud de los mercados de trabajo, que también provocarán 
modificaciones que afectarán a la esfera educativa y al ejercicio profesional. 
Por ello el desarrollo del proyecto tiene en cuenta la necesidad expresada por 
la comunidad de Deán Funes y será ejecutado a partir de los ejes 
fundamentales de desarrollo local, estímulo a la propuesta productiva, 







promoción social y formación de recurso capacitado que encuentre inserción 
laboral en la propia región 


 
4. Condiciones institucionales para la implementación de la carrera  


4.1. Organización y estructura de gestión académica y administrativa del Proyecto. 
Exponer cómo su integración, roles y funcionamiento garantizan una adecuada 
supervisión de las actividades académicas.  


 
La estructura de gestión administrativa del proyecto es la que se transcribe: 
Desde la Secretaría de Asuntos Académicos - UNC, es responsabilidad articular entre el Municipio, la 
Facultad y la Coordinación en la sede para el normal desarrollo de la carrera. 
Un/a Coordinador/a Académico/a, en relación con la Secretaría de Asuntos Académicos, tiene por 
función la administración financiera de los fondos y, juntamente con la secretaria, la evaluación externa 
de cada carrera que se desarrolla en los CRES. 
Secretaria de Asuntos Académicos de la FCEFyN, es la responsable por garantizar que el desarrollo de la 
carrera para la obtención del título intermedio de Técnico mecánico electricista se desarrolle en idénticas 
condiciones de calidad que en la UNC-Córdoba. 
El/la Coordinador/a de la Tecnicatura por parte de la FCEFyN es quien gestiona en terreno la carrera siendo 
a la vez quien articula acciones con el Coordinador Académico SAA – UNC y Coordinadora del CRES Deán 
Funes. 
Para la implementación, desarrollo y funcionamiento del presente Proyecto se prevé la siguiente 
estructura: 
● Coordinación General: Será realizada por la Secretaría de Asuntos Académicos de la UNC, en 
coordinación con la Secretaría de Asuntos Académicos de la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y 
Naturales 
de la UNC. 
● Coordinación Administrativa: Será función del Coordinador/a Académico/a de los CRES, designado por la 
Secretaría de Asuntos Académicos de la UNC. 
● Coordinación de la Carrera: Profesor/a designado/a por la FCEFyN. 
● Coordinación en Sede Dean Funes: Responsables, coordinador/a y subcoordinador/a. 
Serán funciones de la Coordinador/a (V.7.2. RM 1366/12): Encargarse de la gestión administrativa de las 
áreas comunes de apoyo del Centro Regional, del mantenimiento y administración de la infraestructura y 
de los equipamientos cuya custodia y/o administración le sean encomendados. Cumplir con los 
cronogramas de actividades académicas a desarrollarse en el ámbito de la sede. Acordar con las partes la 
modalidad más conveniente para el desarrollo de los programas académicos, pudiendo realizar sugerencias 
previo acuerdo con los Coordinadores de Carreras y/o Secretarios/as Académicos/as de las UUNN 
correspondientes. 
Elaborar Informes escritos semestrales a las instituciones correspondientes, referidos al cumplimiento de 
las actividades previstas o a problemas que pudieren detectarse en su desarrollo. Gestionar efectivamente, 
los beneficios que se ofrecen a los estudiantes y que pueden hacerse extensivos a los CRES (Ej. Becas, 
planes de salud, etc.). 
Serán funciones del Sub-Coordinador/a: (V.7.2. RM 1366/12): Ejercer las funciones que le encomiende la 
Coordinador/a. Asistir a la Coordinador/a en las actividades administrativas. 
Reemplazarla en caso de ausencia temporal siempre que ésta no supere los seis (6) meses. 
● Recursos financieros: Los gastos de organización, desarrollo y evaluación del Proyecto, serán 
asumidos por la Universidad Nacional de Córdoba a través de las partidas consolidadas en su 
presupuesto para el proyecto de Expansión Territorial de la Educación Superior. 
● Recursos inmobiliarios fijos: Se cuenta con edificios provistos por el municipio para el normal 
desenvolvimiento de la Carrera. 
● Recursos Materiales: Se dispone del equipamiento necesarios para el desarrollo teórico/práctico 
de la Carrera. 
● Bibliografía: La FCEFyN garantiza el acervo bibliográfico necesario a fin de garantizar los aprendizajes 







en condiciones similares a las ofrecidas en la UNC. 
● Administración a nivel local: En el CRES Dean Funes se cuenta con cuatro (4) personas que 
desarrollan sus funciones administrativas y de bedelía, quienes han sido designados por la UNC. 
La tarea de estos es colaborar con los Coordinadores tanto local como de Carrera para garantizar 
el proceso de enseñanza en lo que a ellos les compete. 


 
4.2. Relación entre la organización y estructuras de gestión académica y administrativa de 


la carrera (En el PROEDESUP) con aquellas pertenecientes a la gestión central de la 
Universidad.  


 


La estructura organizativa del CRES Deán Funes se vincula directamente con la Secretaría de 
Asuntos Académicos de la UNC, y esta secretaría con la Secretaría Académica de la FCEFyN, 
área ingeniería. La financiación es responsabilidad de la Secretaría de Políticas 
Universitarias. 
Para la implementación desarrollo y funcionamiento del presente Proyecto se 
prevé la siguiente estructura. 
Se contará con: 
• Coordinación general: será realizada por la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y 
Naturales de la Universidad Nacional de Córdoba, a través de la Secretaría Académica del 
área Ingeniería en coordinación con la Secretaría Académica del Rectorado de la UNC y con 
la Coordinación del CRES Deán Funes. 
• Coordinación Administrativa: será realizada y el responsable administrativo local 
designado a tal fin. 
Recursos 
Los gastos de organización, desarrollo y evaluación del Proyecto, serán asumidos por la 
UNC a través de partidas específicas del presupuesto universitario dedicadas al programa de 
Expansión Territorial CRES. 
• Recursos inmobiliarios fijos: se debe contar con locales e instalaciones necesarios para el 


normal desenvolvimiento de la Carrera. 
Recursos Materiales: todos los elementos necesarios para el desarrollo 
teórico/practico de la Carrera. Ejemplo: pizarra, bancos, escritorios, proyectores, 
videos, computadoras, fotocopiadoras, etc. 
Recursos Humanos a nivel local 
Administrativos: 
-1 personal Administrativo que recibirá asesoramiento de la Facultad 
-1 personal de maestranza. 
Académicos 
Todo el personal docente de la Sede Central. 
Para el desarrollo de las experiencias prácticas, se prevé la incorporación de 
egresados locales, con la figura de Instructor en el Área. 
 


4.3. Responsable de la gestión del proyecto.  
 


 
Ing. Rodrigo Bruni, secretario académico área ingeniería de la Facultad de Ciencia 
Exactas Físicas y Naturales 


  
4.4. Responsable de la administración de los fondos nacionales para el proyecto.  







 


  
Secretaría de Gestión Institucional de la UNC - Secretaría de Asuntos Académicos de la 
UNC 


 
4.5. Sistemas de registro y procesamiento de la información académica  


 


 
La información de sueldos de docentes se administra por el sistema (SIU) MAPUCHE. 
La información estadística se referencia con el sistema (SIU) ARAUCANO. 
La información de los/las alumnos/as será registrada y procesada mediante (SIU) GUARANÍ. 


 
4.6. Prestaciones virtuales con la sede central  


 
Aulas virtuales, Laboratorio de Enseñanza Virtual (LEV) 
 


 
5. Plan de Estudios y carga horaria  


 


 Año  Semestre  Asignatura  Horas 


 0 CINEU Física 52,5 


 0 CINEU Matemática 37,5 


 0 CINEU Ambientación Universitaria 22,5 


1 1 Anual Sistemas de Representación 120 


2 1 Anual Computación 90 


3 1 Anual Matemática I 120 


4 1 Anual Física I 120 


5 1 Anual Materiales Ferrosos y No Ferrosos 120 


6 1 Anual Electrotecnia y Máquinas Eléctricas 120 


7 2 Anual Aparatos de Maniobra, Materiales y Laboratorio 120 


8 2 Anual Dibujo Mecánico 120 


9 2 Anual Tecnología Mecánica y laboratorio 120 


10 2 Anual Termotecnia y Máquinas Térmicas 120 


11 2 Anual Estática y Resistencia de Materiales 120 


12 2 Anual Mecanismos y Elementos de Máquinas 120 


13 3 Anual Inglés Técnico 120 


14 3 Anual Seguridad e Higiene Industrial 60 


15 3 Anual Instalaciones y Automación Eléctrica e Industrial 120 


16 3 Anual Distribución de Energía Eléctrica 120 


17 3 Anual Automotores 120 


18 3 Anual Motores de Combustión Interna 120 


   Carga horaria total 2142 


CINEU (Ciclo de Introducción a los Estudios 
Universitarios) 
 
La curricula de la carrera de Técnico Mecánico Electricista comprende 18 asignaturas 







anuales y un Ciclo de Introducción a los Estudios Universitarios (CINEU), de tres 
asignaturas de dos meses cada una, incluidas las evaluaciones del mismo. 
En todas las asignaturas se necesita de un Profesor Titular y de un Profesor Asistente. 


 
6. Cuerpo docente  


 
Recursos humanos que estarán a cargo de los espacios curriculares, detallando la 


frecuencia e intensidad de sus actividades presenciales, las actividades virtuales si están 
previstas, estrategias de formación y/o radicación si el proyecto lo requiriese.   


 
ASIGNATURA PROFESOR A CARGO 
Física  


Ing. Daniel Glatstein Matemática 
Ambientación Universitaria 
Sistemas de Representación Ing. Capello, José/ Gomes, Gustavo 
Computación Ing. Maximiliano Eschoyes  
Matemática 1 Ing. Vignoli Adolfo Leonardo 
Física 1 Ing. Alaniz, Horacio 
Materiales Ferrosos y No Ferrosos Ing. Rodríguez, Javier 
Electrotecnia y Máquinas Eléctricas Ing. Borthiry Ignacio 
Aparatos de Maniobra, Materiales y Laboratorio Ing. Barcena, Carlos 
Dibujo Mecánico Ing. Cuestas, Luis/ Ing. Sánchez, 


Ignacio 
Tecnología Mecánica y laboratorio Ing. Romero, José Juan 
Termotecnia y Máquinas Térmicas Ing. Fernando Ladron De Guevara 
Estática y Resistencia de Materiales Ing. Ventura, Juan 
Mecanismos y Elementos de Máquinas Ing. Pilati, Martín Lucas 
Inglés Técnico Prof. Salas, Eleonora 
Seguridad e Higiene Industrial Ing. Pontelli, Daniel 
Instalaciones y Automación Eléctrica e Industrial Ing. Fioravanti Marcelo  
Distribución de Energía Eléctrica Ing. Turletto, Ezequiel 
Automotores  Ing. Ventura, Juan 
Motores de Combustión Interna Ing. Vignolo 


 
 


 
7. Modalidad de dictado de clases  


 
Debe describirse la modalidad en que se realiza el dictado, si es totalmente presencial, si 


se recurre a cursados intensivos, en qué intervalos, etc. 
               
El dictado es presencial en su totalidad. Solamente se utilizan medios virtuales como 
apoyo a la enseñanza presencial y como medio de comunicación general. 
La distribución horaria diaria y semanal varía ligeramente en cada año, aunque se dicta 
un promedio de entre 4 y 6 horas diarias, o sea entre 20 y 30 horas semanales, 
totalizando aproximadamente 700 horas anuales de dictado, lo que suma más de 2100 
horas para toda la carrera. 
 







 
 


 
8. Alumnos: 


 


La inserción de los estudiantes a la vida universitaria es una vivencia que está atravesada 
por diferentes aspectos históricos culturales, así como por la trayectoria educativa y 
afrontamiento a las nuevas experiencias académicas, enmarcadas en instituciones y 
estrategias formativas específicas. 
En nuestra SEDE, que cuenta ya con una prolongada trayectoria de formación superior, es 
posible constatar el reconocimiento y apoyo permanente de instituciones educativas, 
centros culturales, bibliotecas, organizaciones sociales, medios de comunicación, etc. Que 
conocen, difunden e interactúan permanentemente con las actividades que se realizan en la 
SEDE. Actividades como charlas informativas frecuentes, en centros educativos de nivel 
medio, públicos y privados; actividades culturales; difusión constante por redes sociales; 
expo-carreras, locales y regionales; etc. Esto ha permitido lograr visibilizar al CRES DEÁN 
FUNES como un centro de formación universitaria pública y una inserción valiosa de los 
estudiantes de toda la región. 
Los estudiantes del CRES Deán Funes tienen el mismo acceso a becas y demás 
beneficios que los estudiantes de sede central, por pertenecer a la Unidad Académica. 


 


 
9. Infraestructura y equipamiento: 


 
El aula destinada al dictado de clases cuenta con la cantidad de bancos y sillas individuales 
para el inicio y desarrollo de la carrera en su totalidad, así como un banco y silla destinada al 
docente. 
Se cuenta con una pizarra blanca, útiles básicos para el dictado de clases y un cañón 
proyector con respectiva prolongación eléctrica.  
 


9.1. Espacios físicos:  


Las clases se dictarán al inicio en las aulas ubicadas en el salón de Bomberos Voluntarios de 
la ciudad de Deán Funes sita en calle 4 De Febrero 435. 
Teniendo disponibilidad horaria de Lunes a Viernes desde las 13hs hasta las 22hs, y los días 
sábados de 08hs a 14hs. 
 
Las horas de prácticas de laboratorios se dictarán en la unidad académica (F.C.E.F. y N.) 
mediante viajes pactados con antelación. 
Se ha firmado un convenio para el uso del Taller de Mecanizado del I.P.E.T. y A. N°53 Fray 
Luis Beltrán de la ciudad de Deán Funes sita en calle Fray Luis Beltrán N°300 
 


9.2. Equipamiento  
 







Si el tipo de carrera que se trata supone la utilización de laboratorios, talleres y otros 
equipamientos o ámbitos específicamente destinados a la formación práctica, detallar su 
adecuación, disponibilidad y calidad. 


 
 


Durante el cursado del primer año de la carrera, se necesitan un gabinete de 
computación, con una computadora cada dos estudiantes, y herramienta de desarrollo de 
programación en lenguaje Python, un gabinete para dibujo lineal, un gabinete de 
representación asistida por computador, que puede ser el mismo de computación y un 
gabinete de física. 
En los años superiores, se necesita de un laboratorio o gabinete de electrotecnia y de 
máquinas, para lo cual se prevé la realización de viajes a la sede central a los efectos de 
la realización intensiva de prácticos. 
Se pretende impartir en jornadas intensivas, una vez al mes o bimestralmente, los 
prácticos de laboratorio de algunas asignaturas del ciclo de especialización. 
También es necesario disponer de un convenio con la escuela técnica de la localidad a lo 
fines de acceder a los talleres de la misma para el desarrollo de las actividades prácticas 
de la materia Tecnología Mecánica y Laboratorio  
 


 
10. Disponibilidad bibliográfica  


 
Se debe explicar de qué manera se asegura la disponibilidad para los estudiantes de la 
bibliografía necesaria. 


 
Las facilidades bibliográficas, son las de los estudiantes matriculados en la FCEFyN. Se 
cuenta con dos bibliotecas, una en el edificio de calle Duarte Quiros y Av. Velez Sarsfield 
y el otro en sede Ciudad Universitaria. Si bien ambas bibliotecas están disponibles a los 
estudiantes de la carrera de Técnico Mecánico Electricista, las temáticas vinculadas a las 
ingenierías y afines, encuentran mucho más material en la biblioteca de sede ciudad 
universitaria. La existencia y reserva de material bibliográfico puede hacerse por medios 
electrónicos a distancia. 
 


 
 
 


11. 1. Accesos a bases de datos bibliográficas.  
 


La existencia y reserva de material bibliográfico puede hacerse por medios electrónicos, 
a distancia, bajo la modalidad online. 
 


 
11.2   Intercambio bibliográfico con la sede central.  


Los estudiantes de la sede Deán Funes deben asociarse a la biblioteca de la sede 
central, teniendo el mismo acceso a la bibliografía y tratamiento que el resto de los 
estudiantes de las otras carreras de sede central. El acceso a los catálogos es bajo la 
modalidad online, previéndose la implementación de un sistema de envío o traslado del 
material a prestar desde la sede central, al igual que la devolución del mismo. 







 


 
 


12.  Cronograma de implementación.  
 
 


 
Durante los meses de Junio y Julio de 2022 se realizará el ciclo de introducción a los 
estudios universitarios (CINEU), el que finalizará a fin de ese mes. El 1 de agosto de 2022 
comienza el dictado de las asignaturas del primer año y se continuará con el dictado, 
coincidiendo con el comienzo del segundo semestre de dictado en la sede principal en 
Córdoba, hasta completar los tres año de dictado de la carrera. 


 
 
 
 







Universidad Nacional de Córdoba
2022 - Las Malvinas son argentinas


Hoja Adicional de Firmas
Informe Gráfico


Número: 


Referencia: Proyecto Carrera CRES - DF


 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 18 pagina/s.





		Pagina_1: página 1 de 18

		Pagina_2: página 2 de 18

		Pagina_3: página 3 de 18

		Pagina_4: página 4 de 18

		Pagina_5: página 5 de 18

		Pagina_6: página 6 de 18

		Pagina_7: página 7 de 18

		Pagina_8: página 8 de 18

		numero_documento: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

				2022-05-11T12:59:04-0300

		GDE UNC





		Numero_18: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		reparticion_0: CRES Secretaría de Asuntos Académicos
Universidad Nacional de Córdoba

		Numero_16: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Numero_17: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Numero_14: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Numero_15: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Numero_12: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		localidad: CORDOBA, CORDOBA

		Numero_13: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

				2022-05-11T12:59:10-0300

		GDE UNC





		Numero_10: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Numero_11: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Pagina_18: página 18 de 18

		Pagina_16: página 16 de 18

		Pagina_17: página 17 de 18

		Pagina_14: página 14 de 18

		Pagina_15: página 15 de 18

		Pagina_12: página 12 de 18

		Pagina_13: página 13 de 18

		Pagina_10: página 10 de 18

		Pagina_11: página 11 de 18

		Numero_4: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		cargo_0: Coordinador General

		Numero_3: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Numero_6: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Numero_5: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Numero_8: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Numero_7: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Numero_9: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		fecha: Miércoles 11 de Mayo de 2022

		Numero_2: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Numero_1: IF-2022-00345262-UNC-CRES#SAA

		Pagina_9: página 9 de 18

		usuario_0: Daniel Alejandro Pedrotti





	localidad: CORDOBA, CORDOBA
	fecha: Miércoles 15 de Junio de 2022
	numero_documento: RHCD-2022-350-E-UNC-DEC#FCEFYN
		2022-06-14T11:43:57-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_0: Daniel Esteban LAGO
	cargo_0: Secretario
	reparticion_0: Secretaría General Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales
Universidad Nacional de Córdoba
		2022-06-15T16:34:16-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_1: Pablo Recabarren
	cargo_1: Decano
	reparticion_1: Decanato Facultad de Ciencias Exactas Físicas y Naturales
Universidad Nacional de Córdoba
		2022-06-15T16:34:31-0300
	GDE UNC




