REPUBLICA ARGEN]

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

VISTO:

El expediente CUDAP EXP. UNC N¢ 25647/2014 Y sus acumulados; mediante
el cual tramita [a adecuacién del régimen de enseflanza a los estudiantes de ia
Universidad Naciona] de Cérdoba que tengan personas a cargo y/o acrediten algln tipo
de actividad laboral; e

Y CONSIDERANDO: .

Que a tenor de 1a Res. H.C.S. N 474/2014 y reparando en instrumentos
internacionales de derechos humanos dotados de Jerarquia constitucional -arts. 14 y 75
inciso 22 CN;7y12 Declaracién American_a de los Derechos ¥ Deberes de] Hombre;

23 de l1a Declaracién Universal de Derechos Humanos; etc-, el p. Cuerpo de Ia
Universidad Nacional de Cérdoba considers que, en el marco de una Universidad

Asimismo los arts. 11 de la Ley de Educacién Nacional N° 26206 y 13 dela Ley
de Educacién Superior N° 24 521195 reconocen, entre las finalidades de la educacion y
los derechos de los estudiantes, el de acceder ¥ permanecer el sistema educativo, en
todos sus niveles, en igualdad de condiciones;

exigencias académicas Dropias del cursado de g5 materias’;

Sobre el punto, el Decanato de esta Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
instruy6 los presentes obrados, a I par que diversas agrupaciones estudiantiles
allegaron Propuestas al efecto: CUDAP EXP UNC Ne 27766/2012 presentado por la
Agrupacién Estudianti] U.E.U., CUDAP EXP UNC N° 28114/2014 Presentado por Ia
Agrupacién Estudiantil La Revuelta en La Bisagra, CUDAP Exp UNCN° 2873812014
presentado por la Agrupacién Estudiantii Franja Morada;

Al respecto, cabe destacar las diversag acciones de inciysién relativas g
modalidades de cursado, horarios, instancias de exdmenes finales Y parciales, que esta
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, de manera progresiva y continua viene




implementando con el abnegado propé6sito de atender las situaciones de grupos sociales,
que afectan el ingreso y la permanencia institucional de los mismos;

En este orden de ideas, el programa de Tutorias individualizadas para el estudio
de cada asignatura —implementado mediante Res. Rectoral N° 2333/12 y Res. HCD N°
428/13-, ha ejecutado estrategias de apoyo al estudio en la ensefianza de gradey la
efectividad de los alumnos de la carrera de Abogacia a través del desarrollo de los
hébitos adecuados de estudio para la particularidad de cada asignatura mediante la
utilizacion de estrategias de atencion personalizada que complementen las actividades
docentes que se desarrollan en las aulas;

De aqui que en la Secretaria Académica, en su calidad de responsable de la
implementacién del Programa, los tutores asistan al encuentro con el alumno en la
Facultad, en dias y horarios previamente acordados con los estudiantes. En dichas
instancias se busca orientar y preparar a los estudiantes para comprender los contenidos
de la asignatura y prepararlos ¢ incentivarlos a rendir los exdamenes finales, a la vez que
los tutores deben cumplimentar entre dos y cuatro horas semanales durante el semestre
que dure la tutoria. Una vez finalizada la tutoria, los adscriptos tutores presentan un
informe dando cuenta de las acciones pedagdgicas y didédcticas llevadas a cabo durante
las tutorias;

Ademas téngase presente que, ponderando que las condiciones de cursado y
evaluacién no pueden ser iguales para un estudiante que solo realiza actividades
académicas, que para un estudiante que trabaja o tiene familiares a cargo, el principio de
igualdad ha sido desplegado con motivo, por un lado, de un acabado cumplimiento del
régimen de Licencias Estudiantiles -Ord. HCS N° 6/07- y, por el otro, de una efectiva
instrumentacién del régimen de Alumno Asistido -Ord. HCD N° 254/13-;

Sobre ésta \ltima normativa interesa seflalar que, con antelacién a la manda
recibida del H.C.S. de la Universidad Nacional de Cérdoba, éste H. Cuerpo asumid
como objetivo de politica educativa la de “...expandir el alcance de la propuesta a
sectores vulnerables, como alumnos con cargas de familia, con requerimientos
especiales, con discapacidades fisicas y motoras, con dificultades en rendimiento
académico, elc., respecto de los cuoles la institucion universitaria no puede
desentenderse del esfuerzo de incrementar su responsabilidad indelegable en Ila
prestacidn del servicio de educacion superior de cardcter publico (cfr. art. 2, Ley de
Educacién Superior N° 24521), el que tendrd —por imperativo legal- una estructura
organizativa abierta y flexible, permeable a la creacion de espacios y modalidades que
Jaciliten la incorporacion de nuevas tecnologias educativas (cfr. art. 6, ibidem.); Tal
situacion se agudiza ante el constante riesgo de dilacion o abandono temporario de la
Jormacién universitaria, resultando necesario instrumentar mecanismos que, en el
marco del régimen de ensefianza de la carrera de Abogacia, devengan adaptados alas
circunstancias condicionantes”,
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En la instrumentacién de tales directivas, el H. Consejo Directivo programé y
‘aprobé un régimen de enseflanza diferenciado -sin perjuicio de los mecanismos
previstos en otras normativas reglamentarias con cardcter genérico-, caracterizado por
reconocer el derecho a: (a) acceder a horarios de consultas semanales con Profesores
Titulares, Adjuntos y auxiliares; horarios que deberan cubrir, como minimo, diéz (10)
horas distribuidas regularmente en un periodo de tres (3) meses; (b) formarse mediante
Guias orientadoras para la preparacion de exdmenes destinadas a alumnos libres,
resultando corresponsales de la elaboracién de las mismas los Profesores con los
Departamentos o Areas de Pedagogicas; (c) disponer de' Entornos Virtuales de
- Ensefianza — Aprendizaje; (c) integrarse al Sistema de Tutorias Individualizadas para el
estudio de asignaturas, sin necesidad de haber regularizado previamente aquellas; (d)
requerir la intervencion de las dependencias de asistencia estudiantil, como asi tambign
formas de apoyo econdmico-social que garanticen el acceso y permanencia en los

estudios de grado —art. 2-;

Ello guarda estrecha correspondencia con la Declaracion de Derechos
Estudiantiles -aprobada en el affo 2009-, en particular con la pauta de una formacién
profesional que requiera el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje
multidimensionales que facnhten al estudiante la apropiacién y construccion del
conocimiento;

También se han fortalecido. las politicas de inclusién social y permanencia
precedentemente resefiadas, actuando sobre las probleméticas comunes de cursado y de
ciudadania universitaria a través de una amplia organizacion de la ensefianza en la
carrera de Abogacia al contemplar distintas situaciones estudiantiles y ofrecer, en
consecuencia, tres alternativas para concretar el cursado y aprobacion de asignaturas:
alumno promocional, regular o libre;

Sobre el punto, la Secretaria Académica de la Facultad informa: “...la exigencia
de asistencia a clases, que corresponde a los alumnos promocionales y regulares,
implica la realizacion efectiva de una experiencia académica en determinados tiempos
que no puede ser reconocida a quienes no han podido realizarla por distintos-motivos.
Los requisitos establecidos por la normativa vigente aseguran una regularidad y
continuidad en el estudio de una asignatura durante el semestre y crea condiciones
favorables para que los profesores puedan realizar un proceso evaluativo (...
Asimismo, se debe tener en cuenta que la asistencia a clases apoya y refuerza en el

estudiante la posibilidad de llevar sus estudios regularmente y rendir en término” (cfr.
fs. 11);

A lo expuesto, agréguese la oferta académica existente en nuestra Facultad en
tormo a tres turnos de cursado, fomentando a que los estudiantes que trabajan puedan
elegir, sin comprometer su jornada laboral, en cual de ellos asisten a clases. Este
esquema de distribucion de grupos de cursado en tres tummos es un esfuerzo de los
recursos humanos docentes y no docentes de esta Unidad Académica para dar




respuestas a necesidades de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad y asegurar
que nadie se vea impedido de estudiar por razones laborales, maxime cuando la
experiencia comparada indica que no todas las Unidades de la Universidad Nacional de
Cordoba ofrecen esta posibilidad;

No es de entidad menor o informado por Secretarla de Asuntos Estudiantiles en
relacion a que, con arreglo a la vigencia de las Res. HCD N° 51/92, 3/97 y 7797, se
dispone de un régimen de Cambio de Horario, cuya diversidad de causales se orientaa
garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de.todos los
alumnos de la carrera, de modo tal que “(...) los estudiantes que trabajan, realizan
ayudantias alumnos, tienen residencia fuera de la Ciudad de Cordoba, se encuentran
en periodo de lactancia o padecen alguna discapacidad temporal o permanente, pueden
cambiarse de horarios y programar una agenda de clases acorde a sus necesidades”

(cfr. 5. 11);

En relacion a los exdmenes parciales, dicha Secretaria resefia que “...una vez que
el alumno le es asignado el grupo de cursado en el horario atendiendo sus necesidades,
queda incluido los exdmenes ya que los mismos se programan dentro del grupo en los
dias y horarios de cursado, por lo que no se presentan dificultades al respecto”,
mientras que en cuanto a los exdmenes finales, sabido es que las regularidades tienen
una duracién de tres afios y un turno y conforme al calendario académico que se
programa anualmente y luego de su aprobacién tiene su correspondiente publicacion,
permitiéndoles a los alumnos planificar y adecuar sus tiempos de estudio (¢fr. f5. 6);

En virtud de lo previsto en los arts. 3, 4 y 5 de la Res. H.C.S. N° 474/2014, Ia
antedicha dependencia propone la ampliacion de la Res. HCD N° 51/92 a fin de incluir
las causales no previstas en la misma;

Que puesto a consideracién fue aprobado por unanimidad,

Por ello;

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

Art 1% Reconocer la adecuacion del régimen de ensefianza a los estudiantes de la
Universidad Nacional de Cordoba que acrediten tener personas a cargo y/o ejecutar
algiin tipo de actividad laboral, en los términos del art. 2 de la Res. H.C.S. N° 474/2014,
al sistema de Tutorias individualizadas, implementado mediante Res. Rectoral N°
2333/12 y Res. HCD N° 428/13, de Licencias Estudiantiles, articulado mediante Ord.
HCS N° 6/07, y de Alumno Asistido, instrumentado mediante Ord. HCD N° 254/13.-
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Art. 2% Encomendar que Secretaria Académica y Secretaria. de Asuntos
Estudiantiles de esta Facultad de Derecho y Ciencias Sociales presenten un informe al
Decano, en un plazo de 90 dias héabiles a partir de la presente, sobre medidas, disefios y-
actualizaciones en la organizacién de la ensefianza -y cursado conducentes a
complementar, de acuerdo a las disponibilidades de recursos humanos e infraestructura
y en caso de no estar contempladas con anterioridad, los regimenes de enseflanza
individualizados en el articulo anterior, sin que ello signifique una alteracién de las
ex1gen01as académicas propias del cursado de las materlas y de los restantes
requerimientos del Plan de Estudios vigente.-

Art. 3% Establecer, como consecuencia de lo previsto en el articulo 1, que la
relacién laboral debera ser acreditada ante la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la
Facultad mediante la presentacién de alguno de los siguientes documentos: a)
Certificado Laboral emitido por la empresa o ente contratante avalado por el Ministerio
de Trabajo de lIa Provincia de Cérdoba o de la Nacién; b) Alta o inscripcién ante Afip;
¢) Declaracién Jurada que de fe de la existencia de la relacién laboral.

Art. 4°: Disponer, en virtud de lo estatuido en el articulo 1, que la acreditacion de
la situacién de las y los estudiantes que sean madres o padres se realizard presentando
ante la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Facultad la partida de nacimiento del
nifio, nifia o adolescente. Cuando la persona a cargo no sea hijo o hija del estudiante, la
situacién que se alega deberd ser acreditada mediante declaracion jurada que asi lo
indique, debiéndose ademdas acompaiiar la documentacién pertinente que acredite
fehacientemente el vinculo invocado y el impedimento en que funda la excepcion por la
situacién declarada.-

Art. 5% Crear en el d&mbito de esta Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
como consecuencia de lo previsto en los arts. 3 y 4 de la presente, el Registro de
Estudiantes que acreditaren tener personas a ‘cargo y/o ejecutar algin tipo de actividad
laboral. A tales efectos corresponde encomendar su confeccién a la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles de la Facultad, el que deberd actualizarse periédicamente en
ocasion del comienzo de cada semestre del ciclo lectivo correspondiente. Ningin
alumno podra encontrarse simuitineamente inscripto en el Registro antedlcho y en el
régimen ordinario de ensefianza.-

Art, 6°: Instruir al Departamento de Informética, Area de Ensefianza y Secretaria
de Asuntos Estudiantiles de Ia Facultad para que, con la participacién de los consejeros
de este H. Cuerpo por el estamento estudiantil, docente y no docente, analicen y
confeccionen un Programa de Prueba Piloto que habilite, con sujecion a las
disponibilidades de recursos humanos y limitaciones de infraestructura ulica de esta
institucién, a aquellos estudiantes que acreditaren tener personas a cargo y/o ejecutar
algin tipo de actividad laboral, de conformidad con lo previsto en los articulos 3 y 4 de
la presente, optar a través del Sistema de Autogestion de Alumnos —Guarani- por turnos

y horarios especificos para el cursado de asignaturas en relacién a sus restricciones
horarias.-




Art. 7% Disponer que aquellos estudiantes que acreditaren tener personas a cargo
y/o ejecutar algin tipo de actividad laboral, de conformidad con lo previsto en los
articulos 3 y 4 de la presente, podréan justificar sus inasistencias a clases ordinarias por
las siguientes causales: (a) enfermedad de la persona a cargo; (b) turnos rotativos de
trabajo; (c) lactancia; (d) otro motivo que, debidamente fundamentado y acredjtado,
presente vinculacién directa con su situacién de tener personas a cargo Y/o ejecutar
algin tipo de actividad laboral y le imposibilite su cencurrencia a clases. La
justificacién, y acreditacién consecuente, de las causales previstas en los apartados (a),
(b) y (c) se formalizara ante el Profesor a cargo del grupo de cursado, mientras que la
prevista en el apartado (d) se sustanciard ante la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Art. 8 Ampliar el art. 1 de la Res. HCD N° 51/92, incorporando como causal de
cambio de grupo original asignado para el cursado regular a otro grupo y horario, la de
“...tener personas a cargo y/o acreditar algin tipo de actividad laboral”, 1a que estara
sujeta a los requisitos y condiciones estatuidas en la presente. Quedarin comprendidos
en la presente disposicion aquellos estudiantes cuya situacién de tener personas a cargo
y/o ejecutar algin tipo de-actividad laboral, acreditada de conformidad con lo previsto
en los articulos 3 y 4 de la presente, sobreviniere al inicio del cursado del ciclo lectivo
respectivo.-

Art 9% Establecer que todo tipo de tramite previsto en la presente, en relacidn
aquellos estudiantes que acrediten tener personas a cargo y/o ejecutar algin tipo de
actividad laboral, de conformidad con lo previsto en los articulos 3 y 4, reviste caracter
gratuito.-

Art. 10°: Protocolicese, higase saber, dese copia. Girese a Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, Secretaria Académica y Departamento Despacho de Alumnos de esta
Facultad. Oportunamente, archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO,
A SEIS DIAS D, DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL C!ATORCE.

VICTORING- S04,
Sacretario Legal y Tdonics Dra., MARCELA ASPELL

fac. de Deracho ¥y Cs. Sotfales i DECANA
Universidad Nagtonal de Cordaba FACULTAD DE DERECHQ Y CIENCIAS SDCIALES

UNIVERSIDAD NACICNAL DE CORDDBA

RESOLUCION N°506/2014
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