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6.1. Condiciones curriculares

6.1.1. Planes de estudio y formacion
Evalue el grado de cumplimiento de los estandares en su plan de estudios teniendo en cuenta tanto
los aspectos prescriptivos y formales como los aspectos que tienen que ver con su implementacion.

Aspectos a tener en cuenta
a) el perfil de los planes de estudio vigentes;
b) los contenidos curriculares y las competencias establecidas en los planes de estudio
vigentes y su desarrollo en los programas analiticos de las actividades curriculares;
c) el disefio y estructura curricular;
d) las instancias existentes de integracion horizontal y vertical,
e) la formacién practica, su carga horaria y los ambitos y equipamiento utilizados; la
existencia de instruccién sobre procedimientos de seguridad y bioseguridad; la supervision
de las actividades;
f) las modalidades de evaluacion previstas;
g) las estrategias de transicion definidas en el caso de que existan dos o mas planes de
estudio y sus resultados (por ejemplo, cuantos alumnos optaron por el nuevo plan de
estudios).

Preguntas/consignas orientadoras
- ¢considera que la carrera dispone de los recursos fisicos y humanos necesarios para una
adecuada implementacién de los planes de estudio vigentes?

Puntos relacionados con este criterio
- Fichas de Planes de Estudio Vigentes.
- Punto 1.2.4. Comisiones de planificacion y seguimiento en el ambito de la carrera.
- Punto 3.4. Comisiones de planificaciéon y seguimiento.

Introduccién

El plan actual de la carrera Ingenieria Electronica se encuentra vigente desde el afio 2005
(IEO5), con otorgamiento de reconocimiento oficial y validez nacional por Resolucién
474/2018 del Ministerio de Educacion de la Nacion (RESOL-2018-474-APN-MECCYT), y
acreditado en el ano 2011 (Convocatoria 2010, Resolucién CONEAU 172/2013).

A instancias de las propuestas del Consejo Federal de Decanos de Ingenieria (CONFEDI), la
modificacion de las actividades reservadas y la publicacion de nuevos estandares de
acreditaciéon, la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales (FCEFyN) de la
Universidad Nacional de Cdérdoba (UNC) inicié un trascendental proceso de modificaciones
de planes de estudios y desarrollo de nuevas propuestas, con metodologias de aprendizaje
centradas en el estudiante y un enfoque por competencias.

En este contexto, y con estas premisas, la Escuela de Ingenieria Electronica, con la amplia
participacién de docentes, estudiantes y graduados, ha elaborado una propuesta de nuevo
plan de estudios de acuerdo a lo establecido en la Resolucion del Ministerio de Educacion
1550/2021 (RESOL-2021-1550-APN-ME), el cual dara inicio en el 2025 (IE25).

A lo largo del presente informe, el plan actualmente vigente y la nueva propuesta se
denomina Plan IEQ5 y Plan IE25 respectivamente.

Analisis y Estructura del Plan de Estudios Vigente (IE05)
Si bien el plan se encuentra vigente desde el afo 2005 y cuenta con acreditacién de
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CONEAU, fue disenado teniendo en cuenta los requerimientos de la Resolucién Ministerial
1232/2001. En tanto que el presente analisis - autoevaluacion - se basa en la resolucion
1550/2021 del Ministerio de Educacién, que establece los nuevos estandares de acreditacion
para las carreras de ingenieria electrénica.
La estructura general del plan de estudios y sus caracteristicas se resumen de la siguiente
manera:
- Duracioén de la carrera: 5 (cinco) anos, con asignaturas semestrales (10 semestres).
- 10 (diez) materias comunes con otras carreras en los primeros tres semestres.
- Carga horaria semanal promedio: 24 horas por semana.
- 1 (un) curso de nivelacion obligatorio denominado Ciclo de Introduccion a los Estudios
Universitarios (CINEU), de 112,5 horas, dictado en seis semanas.
- 42 (cuarenta y dos) Asignaturas Obligatorias, incluyendo CINEU.
- 1 (un) Examen de Inglés o Portugués.
- 1 (una) Asignatura de Idioma Inglés.
- 2 (dos) Asignaturas Optativas.
- 1 (una) Practica Supervisada (PS) de 204 hs.
- 1 (un) Proyecto Integrador (PI) de 120 hs.
- Total de Horas minimas obligatorias: 3868,5 horas (tres mil ochocientos sesenta y
ocho horas y media).
- Las materias se agrupan en bloques de Ciencias Basicas, Tecnologias Basicas,
Tecnologias Aplicadas y Complementarias (segun resolucién 1232/2001).
En la Tabla 6.1.A se detallan y comparan los afios y las horas totales de la carrera: los
minimos exigidos por la nueva resolucién ministerial (RM 1550/2021), los del plan
actualmente vigente (Plan Vigente - IE05) y los de la nueva propuesta (Plan Nuevo - IE25).

Tabla 6.1.A: Cumplimiento de afios y horas minimas de los planes de estudio.

HORAS TOTALES
RM 1550/2021 Plan Vigente - IE05 Plan Nuevo - IE25
AfRos de carrera 5 5 5
Horas Minimas 3600 3868 3790

De acuerdo a la nueva resolucién ministerial, la carga horaria total de la carrera se encuentra
distribuida en cuatro bloques curriculares: Ciencias Basicas de la ingenieria (CB), Tecnologia
Basicas (TB), Tecnologias Aplicadas (TA) y Ciencias y Tecnologias Complementarias (CTC).
En la Tabla 6.1.B se detallan las horas de cada bloque curricular, comparando nuevamente
los minimos establecidos en la RM 1550/2021 con los del plan actualmente vigente y la
nueva propuesta.

Tabla 6.1.B: Cumplimiento de horas por bloque curricular de los planes de estudio.

HORA POR BLOQUE CURRICULAR
RM Plan Plan Nuevo
1550/2021 Vigente IE25
IEO5
Ciencias Basicas de la Ingenieria (horas) 710 1216 998
Tecnologias Basicas (horas) 545 1296 664
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Tecnologias Aplicadas (horas) 545 1092 1684

Ciencias y Tecnologias Complementarias 365 264 444
(horas)

En julio de 2023, por resolucion 1392 del Ministerio de Educacién de la Nacidn
(RESOL-2023-1392-APN-ME), se aprobé la carrera de pregrado Tecnicatura Universitaria en
Sistemas Digitales (TUSD), a implementarse en 2024. Esta titulacion se alcanza con la
aprobacién de un numero significativo de asignaturas que se dictan en la carrera Ingenieria
Electrénica, a las que se suma una materia perteneciente a Ingenieria Biomédica (esta
puede ser otorgada por equivalencias, segun cada caso). Es decir, con los mismos recursos
disponibles actualmente, se logra aumentar la oferta académica en el area de electrénica.
Esto permite que los/las estudiantes puedan optar por una carrera de menor duracion y
alcances reducidos, pero que brinda herramientas para desenvolverse en el mundo de la
electronica digital.

Horas de Practica del Plan de Estudios IE05

El plan vigente actualmente cuenta con un total de 2096 horas de formacion practica,
distribuidas de la siguiente forma: 341 horas de Formacion Experimental, 1092 horas de
Resolucion de Problemas, 339 horas de Proyecto y Diseno, 204 horas de Practica
Profesional (PS) y 120 horas Proyecto Integrador (PI). Si se excluyen PS y PlI, las horas de
formacion practica totalizan 1772 horas. Estos valores cumplen holgadamente las exigencias
de la resolucion ministerial anterior (1232/2001).

Ahora bien, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la nueva resolucion
ministerial (RM 1550/2021), especialmente en lo referido a Criterios de Intensidad de la
Formacién Practica, el presente analisis del plan de estudios vigente adopta criterios distintos
a los considerados en el momento de su disefio y posterior acreditacion.

En esta autoevaluacion se ha asumido un concepto de “formacion practica” mas restrictivo
que en ocasiones anteriores. La “formacién practica” incluye solamente actividades que
estén orientadas a desarrollar gradualmente las competencias necesarias para que el futuro
ingeniero cumpla las Actividades Reservadas. Es decir, se consideran actividades de
formacion practica solamente aquellas que guardan, de alguna manera, relacion con las
actividades reservadas, independientemente del lugar donde se desarrollen, sus
caracteristicas o modalidades. Asi, por ejemplo, la resolucién de problemas de matematica
en aula no constituyen horas de practica, mientras que si pueden serlo las actividades de
disefio y proyecto en aula de materias aplicadas. O bien, no se consideran horas de practica
de laboratorio aquellas que se desarrollan en asignaturas de quimica, mientras que si lo son
las actividades de laboratorio de materias aplicadas, como las analdgicas y digitales. Esto
significa que puede haber materias que con horas de practica que no han sido consideradas
en la totalizacién para la presente autoevaluacion.

Al evaluar el Plan IEQ5 con estos nuevos criterios, resultan menos horas de practica (958
horas) que las declaradas originalmente, aun asi cumplen con la nueva resoluciéon ministerial,
que exige un minimo de 750 horas de formacion practica (incluyendo PS y PI). A su vez, el
nuevo plan de estudios, con una metodologia de aprendizaje centrado en el estudiante y un
enfoque por competencias, adopta nativamente este nuevo concepto de intensidad de la
formacion practica, y bajo esta mirada, aumenta la cantidad total de horas a un total de 1012
horas, incluyendo PPS y PI.

La Tabla 6.1.C resume las horas de formacion practica del Plan IEQS5, el Plan IE25 y la RM
1550/2021, siempre considerando el nuevo criterio establecido en el Anexo Il de la nueva
Resolucién Ministerial (1550/2021).
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Tabla 6.1.C: Cumplimiento de Intensidad de la Formacién Practica de los planes de estudio.
INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

RM 1550/2021 Plan IE05 Plan IE25

Horas de Practica, incluidos 750 958 1012
Proyecto Integrador y Practica
Profesional Supervisada (horas)

Competencias en Plan de Estudios IE05

El plan de estudios vigente actualmente esta planteado en términos de contenidos. No
obstante, el conjunto de objetivos, caracteristicas y programas sintéticos definidos para cada
asignatura (plasmados en sus correspondientes programas analiticos) pueden asimilarse a
los descriptores de conocimiento multidimensionales asociados a las Tecnologias Aplicadas y
a los ejes transversales asociados a las Ciencias y Tecnologias Complementarias, definidos
en el Anexo | de la Resolucion Ministerial 1550/2021. Esta analogia fue justamente la que se
utilizé al completar el Punto 2.2 de las fichas de actividades curriculares, donde se indica la
contribucion de cada asignatura a los descriptores multidimensionales y ejes transversales
indicados en la resolucion ministerial 1550/2021.

Motivaciones que llevan a proponer un Nuevo Plan de Estudios

Son varias las razones que movilizaron a llevar adelante una profunda y exhaustiva revision
del plan de estudios actual y el consecuente desarrollo de una nueva propuesta, con un
cambio de paradigma.

Por un lado, y dada la necesidad de mantener los planes de estudios permanentemente
actualizados, existi6 la decision institucional de hacer una profunda revisién de los mismos a
fin de actualizarlos, hacerlos mas flexibles y dinamicos, mejorar las estadisticas de cursado y
egreso, aumentar la eficiencia en lo referido al uso de recursos y coordinar eficazmente
algunas materias comunes a distintas carreras de ingenieria. Por otro lado, surgieron dos
motivos de peso que empujan a revisar y reformular los planes de estudios de Ingenieria
Electrénica: la modificacidon de las Actividades Reservadas (AR) al titulo y la publicacién de
nuevos criterios y estandares de acreditacion.

El Ministerio de Educacion de la Nacion aprobd formalmente las modificaciones a las
Actividades Reservadas mediante Resolucion 1254/2018. Los nuevos contenidos
curriculares basicos, carga horaria minima, criterios de intensidad de la formacion practica y
los estandares para la acreditacion fueron formalmente establecidos por Resolucion
1550/2021 del Ministerio de Educacion de la Nacion (RESOL-2021-1550-APN-ME).

Entre todas las decisiones y acciones tomadas al desarrollar la nueva propuesta de plan de
estudios, se destaca la adopcién de una metodologia de ensefianza-aprendizaje centrada en
el estudiante, con un enfoque por competencias, lo cual constituye un cambio historico en la
carrera de ingenieria electronica. Otro aspecto importante fue plantear como obijetivos
fundamentales disminuir la desercion, achicar el tiempo de cursado y aumentar la tasa de
egreso, manteniendo siempre la calidad educativa, y en algunos aspectos mejorarla. Para
esto, debieron introducirse varias cuestiones novedosas y modificaciones importantes, tales
como: limitar la cantidad de asignaturas a cursar por semestre, reformular el criterio de horas
de formacion practica, revisar y unificar parcialmente las actividades curriculares Practica
Profesional y Proyecto Integrador, intensificar las articulaciones y coordinaciones horizontales
y verticales entre asignaturas, aumentar la transversalidad de contenidos y competencias,
entre otras.

La revision de las metodologias de ensefianza-aprendizaje y los nuevos lineamientos de
CONFEDI, indicados en su Libro Rojo, fueron también un motivo de peso para disefiar un
plan de estudios enfocado en competencias, con una mirada innovadora y actual del proceso
formativo.
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Ademas, se consideraron otros aspectos que incidieron en la formulacién del nuevo plan:
necesidades y requerimientos de la industria y la sociedad en general; perfil de egreso con
mayores caracteristicas complementarias (sustentabilidad, aspectos sociales, etc.);
desarrollo transversal de capacidades y habilidades; vinculacién mas estrecha en PPS y P,
nuevo concepto de formaciéon practica, intimamente relacionado a las actividades
reservadas; aumento de la flexibilidad del plan de estudios, tanto para el cursado de los/as
estudiantes, como para sus posibles modificaciones; etc.

Metodologia de trabajo para la elaboraciéon del Nuevo Plan de Estudios:

La propuesta del nuevo plan de estudios es el resultado de un largo proceso (se inicio en el
afno 2017) de andlisis, evaluacion, debate y consenso sobre el plan de estudios vigente, las
actualizaciones necesarias, los nuevos estandares de acreditacion y las necesidades de la
industria y la sociedad. La misma fue elaborada por el Consejo de Escuela de Ingenieria
Electrénica, siendo esta una de sus funciones naturales. El mismo es un cuerpo colegiado
con representantes (consejeros) de los claustros docentes, graduados y estudiantes, y esta
presidido por el Director de Escuela.

Durante el largo proceso que significd el desarrollo del nuevo plan de estudios, la Escuela de
Ingenieria Electronica también convocd a docentes y estudiantes para formar distintos
grupos de trabajo para colaborar en el desarrollo, evaluacién y modificaciones del plan
(encuestas a estudiantes, encuestas a egresados, actividades en Pl y PPS, etc.).
Paralelamente, se realizaron varias reuniones con distintos grupos de docentes (catedras.
areas, departamentos, etc.) para el tratamiento de temas especificos, atencién de consultas
e informar sobre todos los aspectos del proceso. Los consejeros graduados se encargaron
de llevar el tratamiento del tema al sector profesional y recabar sus requerimientos, por
distintas vias (colegios profesionales, camaras industriales, etc.). A su vez, muchos de los
docentes de la carrera cuentan con una vasta trayectoria profesional, lo cual le permite tener
también una mirada critica desde el enfoque de la industria.

El conjunto de estas acciones ha permitido que el nuevo plan de estudios se desarrolle con
una amplia y activa participacion de todos los sectores involucrados (docentes, graduados y
estudiantes), por distintos canales, e incluso con cambio de consejeros en el seno de la
Escuela.

Analisis y Estructura del Nuevo Plan de Estudios (IE25)

La nueva propuesta de plan de estudios fue aprobada por el Honorable Consejo Directivo
(HCD) de la Unidad Académica, por resolucion 697-HCD-2023.

La estructura general del nuevo plan de estudios y sus caracteristicas se resumen de la
siguiente manera:

- Duracion de la carrera: 5 (cinco) afos, con asignaturas semestrales (10 semestres).

- 11 (once) materias comunes con otras carreras en los primeros cuatro semestres.

- 1 (un) curso de nivelacién obligatorio denominado Ciclo de Introduccion a los Estudios

Universitarios (CINEU), de 118 horas, dictado en seis semanas.

- 37 (treinta y siete) Asignaturas Obligatorias, incluyendo CINEU, con un maximo de

cuatro asignaturas por semestre.

- 2 (dos) Asignaturas Selectivas, que se eligen entre varias.

- 1 (una) Practica Profesional Supervisada (PS) de 248 horas.

- 1 (un) Proyecto Integrador (PI) de 256 horas.

- Total de Horas minimas obligatorias: 3790 horas (tres mil setecientos noventa horas).
Las asignaturas se agrupan en bloques de Ciencias Basicas de la Ingenieria (CB),
Tecnologias Basicas (TB), Tecnologias Aplicadas (TA) y Ciencias y Tecnologias
Complementarias (CTC). En el Anexo VI del nuevo plan de estudios se muestra el detalle del
aporte en horas de cada espacio curricular a cada bloque.

La propuesta del Plan IE25 cumple con todos los requisitos establecidos en la resolucion
ministerial RM 1550/2021. En las Tablas 6.1.A y 6.1.B mostradas en secciones anteriores, se
indican la cantidad de afnos de la carrera, su carga horaria total y la distribucién de horas por
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bloque curricular, todo comparado con los minimos exigidos por la resolucion ministerial y
con las del plan IE05.

Horas de Practica del Plan IE25

En la Tabla 6.1.C, se compara la cantidad total de horas de formacién practica del Plan IE25,
con las del Plan IEO5 y el minimo exigido por la resolucion ministerial. Se observa que
introduce un aumento de horas de formacién practica y cumple holgadamente con la
resolucion ministerial. EI Anexo VII del plan de estudios muestra el detalle de horas de
practica en cada espacio curricular.

La definicion de horas de formacién practica ha sido realizada segun el nuevo criterio, en el
cual se consideran horas de practica unicamente aquellas actividades que contribuyen
directamente al desarrollo y fortalecimiento de las competencias necesarias para el
cumplimiento de las Actividades Reservadas. Es por ello que muchas asignaturas que, aun
teniendo una gran parte de su carga horaria destinada a actividades de laboratorio o
resolucion de problemas, no se consideran horas de practica. Las horas de formacion
practica consideradas en esta autoevaluacién deben estar directamente relacionadas a las
actividades propias del ejercicio profesional.

Contenidos curriculares del Plan IE25

El Plan IE25 cumple con todos los contenidos curriculares basicos exigidos por la resolucion
ministerial 1550/2021. La tabla 1.1.F del nuevo plan de estudios muestra los contenidos
minimos de cada espacio curricular, y la tabla del Anexo VIl indica el espacio curricular que
cubre cada uno de los contenidos minimos exigidos por la resolucién ministerial.

En el largo proceso que significé el disefio y formulacién del nuevo plan de estudios, se
realizé una profunda y detallada revision de los contenidos del plan actual, se los modifico de
acuerdo a la nueva resolucion ministerial, a las posibles mejoras detectadas (durante los
anos de vigencia del plan) y a las necesidades de la industria y la sociedad. La definicion de
estos contenidos minimos (ejes tematicos) fue el resultado de un extenso proceso (reuniones
con asignaturas, areas, departamento, escuela, etc.) que contdé con la participacion de
docentes, estudiantes y graduados. En la siguiente seccion se explica la cobertura de los
contenidos multidimensionales asociados a las tecnologias aplicadas y los ejes transversales
asociados a las ciencias y tecnologias complementarias, tal como se indica en la resolucion
ministerial.

Competencias del Plan IE25

El nuevo plan de estudios contempla una metodologia de aprendizaje centrado en el
estudiante y estd formulado en término de competencias, lo cual significa un cambio
importante respecto de planes anteriores.

De acuerdo a los lineamientos de CONFEDI, se consideran dos tipos de competencias:
Competencias Genéricas del Ingeniero (tecnoldgicas y sociales, politicas y actitudinales) y
Competencias Especificas del Ingeniero Electronico. Estas ultimas se construyen a partir de
las actividades profesionales reservadas al titulo de Ingeniero Electrénico (Anexo VIl de la
Resolucion 1254/2018 del Ministerio de Educacioén). El plan de estudios incluye dos matrices
de tributacion donde se indica la contribucidn de cada espacio curricular a cada una de las
competencias.

La resolucion ministerial (1550/2021) define una serie de contenidos curriculares basicos
multidimensionales asociados a las Tecnologias Aplicadas (TA), y un conjunto de ejes
transversales asociados a las Ciencias y Tecnologias Complementarias (CTC). Ambos
conjuntos de contenidos son cubiertos en forma transversal, en su conjunto y a lo largo de
toda la carrera, mediante competencias. Los contenidos asociados a las TA son cubiertos
mediante Competencias Especificas (Anexos lll, IV, V y IX del nuevo plan de estudios) y los
contenidos asociados a las CTC son cubiertos mediante Competencias Genéricas (Anexos |,
II'y IX del nuevo plan de estudios). Dado que no existe una correspondencia directa e
inmediata entre estos descriptores multidimensionales y transversales con las competencias,
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se define la “Matriz de Tributacion de Ejes y Enunciados Multidimensionales y Transversales
“ (Anexo IX del Plan de Estudios), donde se especifica el aporte de cada espacio curricular a
cada uno de ellos.

Todos los descriptores de la resolucion ministerial son cubiertos por uno 0 mas espacios
curriculares, con distinto nivel de desarrollo. Atendiendo al enfoque por competencias del
plan, todos sus contenidos curriculares se establecen con esta mirada y con una fuerte
impronta transversal. Es por este motivo que muchos ejes tematicos aparecen en mas de un
espacio curricular.

Dado el enfoque por competencias de la nueva propuesta, su caracter transversal y la
cobertura mediante competencias de descriptores de conocimiento, y con el fin de facilitar la
lectura, claridad y comprension del documento del plan, se incluyen en el mismo una serie de
anexos con informacion relevante. Esto hace que el documento del plan de carrera sea
autocontenido y defina, por si mismo, todas las caracteristicas generales y estructurales de la
carrera. A continuacion se resumen estos anexos:

Anexo |: Competencias Genéricas

Anexo Il: Matriz de tributacion a Competencias Genéricas

Anexo lll: Competencias Especificas

Anexo IV: Competencias Especificas Desagregadas

Anexo V: Matriz de tributacion a Competencias Especificas

Anexo VI: Horas por bloque curricular

Anexo VII: Intensidad de la formacion practica

Anexo VIII: Descriptores del conocimiento

Anexo IX: Matriz de tributacién de ejes y enunciados multidimensionales y transversales
Anexo X: Bibliografia

Instancias de Articulaciones Internas de la Carrera

El Plan IEO5 posee instancias de articulacion entre asignaturas, pero las mismas se han
intensificado y mejorado en el Plan IE25.

Dado el caracter transversal de las competencias, muchos contenidos y actividades deben
desarrollarse a lo largo de varias materias, incluso algunas en el mismo semestre. Por este
motivo se definen, en un documento separado del plan de estudios y aprobado por acto
administrativo independiente, una serie de articulaciones entre los distintos espacios
curriculares que minimamente deben establecerse durante el desarrollo de la carrera. El
espiritu de este documento es establecer formalmente determinados mecanismos de
coordinacion y vinculacion entre espacios curriculares, tanto vertical como horizontalmente,
para asegurar la transversalidad del aprendizaje y el desarrollo de las competencias, a la vez
de otorgar flexibilidad y dinamica a estas relaciones (actualizacion, trabajos practicos, etc.)
Quiza el ejemplo mas claro de estas articulaciones lo constituye la unificacion parcial que han
experimentado la Practica Profesional Supervisada (PPS) y el Proyecto Integrador (PI) en la
nueva propuesta. Si bien figuran como asignaturas separadas en la grilla de materias, toda la
parte estructurada de PI del plan actual, mas algunos contenidos curriculares basicos, han
sido incluidos en PPS, dejando como PI pura y exclusivamente el desarrollo de la parte
practica del proyecto. En este caso es indispensable una profunda vinculaciéon entre ambos
espacios, la cual se define en el documento mencionado.

Las articulaciones se definen por temas y no por espacio curriculares. Asi, en el ejemplo
mencionado, se definen articulaciones relacionadas a escritura cientifica y gestion de
proyectos, entre otras.

Estrategias para la transicion del Plan IE05 al Plan IE25

La implementacion del Plan de estudios 2025 sera gradual, iniciando en el afio 2025 con las
materias correspondientes al primer y segundo ano de la carrera, y migrando los estudiantes
que ingresaron en el afio 2024 al plan nuevo. Se establece un esquema de equivalencias
entre asignaturas y requisitos adicionales para que los/las estudiantes inscriptos en el Plan
2005 puedan migrar al Plan 2025. Se prevé un cese progresivo del dictado y toma de
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examenes de las asignaturas del Plan 2005.

Independientemente del cronograma de inicio del nuevo plan de estudios, desde el afio 2017
se han propuesto distintas instancias de formacién para docentes proponiendo una
modificacion en el enfoque pedagdgico y didactico e invitando a implementar los cambios en
el aula de forma gradual, aun antes de la implementacién formal del plan.

Seguimiento del plan de estudios

El seguimiento continuo del plan de estudios permite elevar la calidad académica y mejorar el
nivel de formacion de los ingenieros electronicos, objetivo compartido por todas las
gestiones, tanto de la unidad académica como del érgano de gobierno de la carrera, desde la
creacion de la misma.

Son varias las instancias y érganos de gestion que participan en el seguimiento del plan de
estudios y su desarrollo, de las cuales las mas importante es sin duda la Escuela de
Ingenieria Electronica, que cuenta entre sus funciones naturales mas importante, justamente
el seguimiento del plan de estudios, su implementacién y desenvolvimiento. ElI Consejo
Asesor de Planificacion Académica (CAPA), integrado por todas las escuelas de la facultad,
comparte esta responsabilidad en lo referido a aspectos comunes con otras carreras.

El Servicio de Orientacion Psicopedagogica (SOP) y la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
(SAE), mas alla de sus funciones especificas, son quienes detectan en primera instancia
situaciones que requieren algun tipo intervencion, lo que las convierte en instancias clave
para el seguimiento del plan de estudios y el rendimiento académico de los/as estudiantes.
La Secretaria Académica de Ingenieria (SAIl) también juega un papel importante en el
seguimiento del plan de la carrera, especialmente en las faz ejecutiva (recursos fisicos,
docentes, etc.).

Si bien las actividades de seguimiento actualmente son llevadas adelante principalmente por
la SAI, CAPA y la Escuela de Ingenieria Electrénica, con la informacion provista por otras
dependencias, se encuentra constituida la Comisidon Permanente de Seguimiento Académico
(CAPSA), creada por resolucion 686-HCD-2023 del Honorable Consejo Directivo de la
facultad, cuya funcion principal es el seguimiento exhaustivo, organico y permanente de los
planes de estudios.

Analisis del punto
El Plan IEO5 fue disefado y acreditado en base a la resolucién ministerial anterior (RM
1232/2001), la cual cumple en su totalidad, mientras que ahora se lo evalua con la nueva
resolucién (RM 1550/2021). Se considera al Plan IE05 de alta calidad educativa, tal que
permite formar ingenieros electrénicos altamente capacitados para afrontar los variados
problemas que le presente su actuacion profesional, autoaprender en cualquiera de las
ramas de la electronica, insertarse facilmente en el mercado laboral y afrontar los multiples
desafios que le pueda presentar un mundo tan cambiante y dinamico como el actual.
No obstante esto, por diversas motivaciones académicas y profesionales (descriptas en el
apartado “Motivaciones que llevan a proponer el nuevo plan de estudios”) se llevo a cabo una
profunda y rigurosa revision del plan actual, en todos sus aspectos, y en base a las
modificaciones y mejoras surgidas se disefid el Plan IE25, que corrige las debilidades
detectadas en el plan actual y lo mejora sustancialmente, en muchos aspectos. La nueva
propuesta fue el resultado de un extenso y exitoso proceso que contd con la amplia y activa
participacién de los distintos sectores académicos y profesionales.
El Plan IE25 cumple absolutamente todos los requisitos establecidos en la Resolucion
Ministerial 1550/2021 y presenta, entre otras, las siguientes mejoras respecto del Plan IE05:
- Metodologia innovadora de ensefianza-aprendizaje, acorde al mundo dinamico en el
que se enmarca la carrera de ingenieria electronica.
- Tratamiento transversal y holistico de contenidos y competencias, con una grilla de
materias mas dinamica y flexible, y con instancias de articulaciones entre las mismas.
- Disminucion de la cantidad total de horas e inclusion de Reconocimiento de Trayecto
Formativo (RTF). El plan actual cuenta con 3868 horas, mientras que la nueva
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propuesta requiere 3790 horas. La diferencia no se limita solamente a la merma de
cantidad absoluta de horas, sino que a su vez, utiliza una medicion mucho mas
realista de las horas que dedica el/la estudiante para aprobar las asignaturas. Asi, las
cantidades de horas contempladas en el plan de estudios son mas exactas y
representan con mayor certeza la situacion real del estudiantado, especialmente en
actividades como PPS y PI.

- Disminucion de la cantidad total de materias. El plan actual posee 48 materias,
mientras que la nueva propuesta presenta un total de 41 materias (siempre
incluyendo CINEU). Eliminando contenidos innecesarios y unificando algunas
asignaturas, se ha logrado una merma de 7 materias, lo cual agilizara sensiblemente
el cursado de la carrera.

- Menor cantidad de materias por semestre. El plan actual posee semestres de 5
materias, mientras que la nueva propuesta permite un maximo de 4 materias por
semestre. En el ultimo afo (semestres 9 y 10) se tienen 3 asignaturas por semestre.

- Aumento de la calidad educativa, tanto en el aspecto disciplinar como pedagadgico.

- Mayor flexibilidad y dinamismo, tanto para el cursado de la carrera por parte de los/as
estudiantes, como para mantener el plan permanentemente actualizado por parte de
la Escuela.

- Aumento de contenidos y cantidad de horas en el bloque de Ciencias y Tecnologias
Complementarias, acorde a las nuevas exigencias del Ministerio de Educacion.

- Reuvisidon y actualizacion de todos los contenidos de todas las asignaturas de la
carrera.

- Revisién y actualizacién de los nombres de las asignaturas, mas actuales y
descriptivos sobre el area disciplinar.

- Nuevos criterios para la definicion de horas de formacion practica, intimamente
relacionados a las actividades reservadas, en un todo de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Educacion.

- Reformulacion e integracion parcial de las actividades curriculares PPS y PI.

- Caracteristicas que facilitan la movilidad estudiantil, tanto dentro como fuera de la
unidad académica.

Con esta nueva propuesta se disminuye notablemente el tiempo promedio de egreso de
Ingenieria Electrénica y se aumenta la cantidad promedio de egresados respecto de los
ingresantes. Todo esto sin disminuir la calidad educativa (incluso aumentarla en muchos
aspectos), con una metodologia mas actual y realista, que tiene como eje central al propio
estudiante y su construccion de conocimiento.

Actualmente la carrera forma recursos humanos de alta calidad y no se observan deficiencias
en la actuacion profesional de los egresados. No obstante, la implementacion de este nuevo
plan de estudios mejorara aun mas su formacion, especialmente en la parte practica, a la vez
que facilitara notablemente el cursado de la carrera y la consecucion del titulo. A su vez, hara
mas agil y simple el seguimiento y actualizacién del plan por parte de la Escuela de
Ingenieria Electronica. Con la nueva propuesta se espera mejorar la carrera en muchos
aspectos.

Sintesis del punto - 2000 caracteres

El plan vigente (Plan IEO05) es de alta calidad educativa y cumple todos los requisitos
establecidos en la resolucién ministerial anterior, con la cual fue disefado y acreditado,
logrando una excelente formacion en los egresados.

Considerando la necesidad de actualizar y adecuar el plan de la carrera, la RM 1550/2021, la
modificacion de las actividades reservadas y los objetivos de disminuir el tiempo de cursado
y aumentar la tasa de egreso - entre otros aspectos -, se realizdé una profunda revisién y
analisis del plan actual. En consecuencia, se desarrollé una nueva propuesta de plan de
estudios (Plan IE25), centrado en el estudiante y enfocado por competencias, que cumple
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con los requisitos establecidos en la nueva resolucion ministerial respecto a contenidos
curriculares basicos, carga horaria minima, criterios de intensidad de la formacién practica,
estandares para la acreditacion. El Plan IE25 fue el resultado de un extenso proceso que
conté con la amplia participacion de docentes, estudiantes y graduados. Es un plan de
estudios que mejorara notablemente la tasa de egreso, el tiempo promedio de cursado y el
proceso de formacién de los/as ingenieros/as electronicos/as, acorde al mundo cambiante en
que se enmarca la carrera.

El Plan IE25 fue aprobado por resolucion 697-HCD-2023 del Honorable Consejo Directivo e
introduce, entre otras, las siguientes mejoras: metodologia de ensefianza-aprendizaje actual,
realista y flexible; incremento de calidad educativa (disciplinar y pedagdgica); tratamiento
transversal y holistico de contenidos y competencias; grilla de materias dinamica, flexible y
articulada; disminucion de materias (totales y por semestre); disminucion de horas de la
carrera; introduccion de RTF para medicion de horas; nuevos criterios de formacién practica;
reformulacion e integracion parcial de PPS y PI; mayor flexibilidad y dinamismo, para
cursado y para futuras actualizaciones.
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6.2. Condiciones para la actividad docente

6.2.1. Cuerpo académico
Evalue la formacion, suficiencia y dedicaciones del cuerpo académico de la carrera para el
adecuado desarrollo de las tareas académicas.

Aspectos a tener en cuenta
a) la cantidad de docentes con formacién de posgrado;
b) la cantidad de docentes con dedicacion exclusiva y las tareas que desarrollan;
c) la adecuacién entre el tipo de formacién académica y trayectoria con las tareas
que desempenan;
d) la dedicacién asignada para:
1. docencia;
2. investigacion;
3. extension;
4. gestion;
5. otras tareas (por ejemplo, tutorias).

Preguntas/consignas orientadoras
- ¢considera que el cuerpo académico disponible permite llevar a cabo
adecuadamente las politicas institucionales definidas?

Puntos relacionados con este criterio
- Reporte 3.1. Plantel docente.
- Reporte 3.6. Docentes por dedicacion y titulacion.
- Reporte 3.7. Docentes que participan en actividades de investigacion.
- Reporte 3.8. Docentes que participan de actividades de vinculacion.

De acuerdo al Estatuto Docente de la Universidad Nacional de Coérdoba (UNC), los
cargos docentes se clasifican, de acuerdo a su jerarquia, en Profesor Titular, Profesor
Asociado, Profesor Adjunto, Profesor Asistente y Profesor Auxiliar. Los cargos de
Profesor Asistente y Profesor Auxiliar son denominados por CONEAU como Jefe de
Trabajos Practicos y Ayudante Graduado respectivamente, mientras que los Ayudantes
Alumnos son referenciados como Ayudantes No Graduados. Respecto de las
dedicaciones horarias, de acuerdo al Estatuto de la UNC, son: Simple (10 horas),
Semiexclusiva (20 horas) y Exclusiva (40 horas), siendo estos valores minimos. Por este
motivo, algunas columnas de las tablas de la plataforma de CONEAU se hallan en cero
(como dedicaciones menores a 9 horas o dedicaciones entre 30 y 39 horas).

Todos los datos, tablas y graficos consignados en el presente informe surgen de la
informacion cargada en la plataforma CONEAU Global.

Conformacioén, dedicacién y jerarquia del equipo docente

El cuerpo docente de la carrera de Ingenieria Electronica esta conformado por docentes
que pertenecen a los departamentos de Ensefianza de la Ciencia y la Tecnologia,
Matematica, Fisica, Quimica, Disefio, Electrénica, Computacién, Ingenieria Econémica y
Legal, Electrotecnia, Produccién Gestién y Medioambiente.

La carrera cuenta con un total de 241 docentes y 300 cargos, esto incluye todos los
cargos relacionados a la carrera, es decir, se incluyen cargos cuya actividad se comparte
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con otras carreras, especialmente en ciencias basicas. De estos totales, 60 docentes y 89
cargos pertenecen al Departamento de Electronica (materias del area disciplinar). De
estos ultimos, una parte esta dedicada a la carrera Ingenieria Electronica exclusivamente
y otra parte aplica, ademas, a otras carreras, como Ingenieria Biomédica e Ingenieria en
Computacion.

En la Tabla 6.2.A se muestra la distribucion de cargos, clasificados por jerarquia y por
dedicacion.

Tabla. 6.2.A: distribucion de cargos, por jerarquia y dedicacion.

| CARGOS | DEDICACION
JERARQUIA Entre 10 y 19 horas Entre 20 y 29 horas | Igual o mayor a 40 horas Total General

1. Profesor Titular 8 17 20 45
2. Profesor Asociado 4 1 4 9

3. Profesor Adjunto 51 24 25 100
4. Jefe de Trabajos Préacticos 97 13 3 113
5. Ayudante Graduado 19 2 0 21
6. Ayudante no Graduado 8 0 0 8

7. Otros 4 0 0 4
TOTALES 191 57 52 300
PORCENTAJES (%) 63,67 19,00 17,33 100,00

Del total de cargos relacionados a la carrera, un 63,67 % son de dedicacion simple, 19,00
% dedicacion semiexclusiva y 17,33 % dedicacion exclusiva. Esto es congruente con el
hecho de que aqui se incluyen muchos cargos de materias comunes a varias carreras
(especialmente de ciencias basicas), donde el objetivo es cubrir muchas comisiones muy
numerosas, pertenecientes a varias carreras, tratandose generalmente de cargos con
dedicacion simple. Los cargos de Profesores Titulares se hallan distribuidos mas o menos
equitativamente entre dedicaciones exclusivas y semiexclusivas; los cargos de Profesores
Adjuntos se reparten una mitad en dedicaciones simples y la otra mitad, se dividen
equitativamente entre dedicaciones exclusivas y semiexclusivas; los cargos de Jefes de
Trabajos Practicos (Profesores Asistentes) casi en su totalidad son de dedicaciones
simples. Esto es concordante con la relacion directa entre jerarquia y dedicacion: cargos
de mayor jerarquia implican mayores funciones y necesitan mayor dedicacion. La
distribucion de cargos segun jerarquia y dedicacion se juzga adecuada para el correcto
desarrollo e implementacion del plan de estudios y politicas institucionales.

La Tabla 6.2.B y Figura 6.2.A muestran respectivamente las cantidades numéricas y la
grafica de barras de la distribucion de docentes, segun jerarquia (cargos) y dedicacion.

Tabla. 6.2.B: docentes por jerarquia y dedicacion.

[ DOCENTES ] DEDICACION

JERARQUIA Entre 10 y 19 horas | Entre 20 y 29 horas | Igual o mayor a 40 horas | TOTALES | PORCENTAJES (%)
1. Profesor Titular 7 17 20 44 18,26
2. Profesor Asociado 3 1 4 8 3,32
3. Profesor Adjunto 40 20 25 85 35,27
4. Jefe de Trabajos Practicos 76 11 3 90 37.34
5. Ayudante Graduado 12 2 0 14 5,81
TOTALES 138 51 52 241 100,00
PORCENTAJES (%) 57,26 21,16 21,58 100,00
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B s Entrs 20y 25 horas
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4, Jefe de Trabajos Practicos 5, Avudante Graduado Z. Profesor Asociado
3. Profesar Adjunto 1. Prafesor Titular

Figura 6.2.A: docentes por jerarquia y dedicacion.

En cuanto a la dedicacion, se observa que el 21,58% de los docentes poseen dedicacion
exclusiva, el 21,16% dedicacion semiexclusiva y el 57,26% dedicacién simple. En cuanto
a la jerarquia, 21,58% de los docentes poseen cargo de Profesor Titulares o Asociado, el
35,27% cargo de Profesor Adjunto y el 43,15% cargos de Profesores Asistentes y
Auxiliares. El 56,85% de la planta docente posee cargos de Profesores Titulares,
Asociados o Adjuntos, y entre los Profesores Titulares y Asociados, un 46,15% posee
dedicacion exclusiva.

Tratandose de una carrera tecnoldgica, se requiere un equilibrio en las dedicaciones
horarias de la planta docente. Por un lado se necesitan docentes con dedicaciones
exclusivas y semiexclusivas para el desarrollo de tareas adicionales a la docencia, como
investigacion, gestion y vinculacion, y por otro, se requiere también de docentes que sean
profesionales altamente formados en el area disciplinar, fuera del ambito académico, para
que la carrera se nutra de saberes y experiencias propias de la industria y el medio
externo. Y esto, en general, es un proceso que se da a través de cargos de dedicacion
simple.

Si bien no es algo taxativo, pero generalmente las dedicaciones exclusivas y
semiexclusivas se asocian a cargos de mayor jerarquia, concordantemente con la mayor
actividad docente, de investigacion, gestion o vinculacién, mientras que las dedicaciones
simples generalmente van asociadas a cargos de menor jerarquia.

En cuanto a la designacién de los docentes, aproximadamente un 40 % de los cargos son
regulares rentados (concursados), cifra que aumentara gradual y significativamente a
medida que avancen los distintos concursos que se hallan en progreso.

En los ultimos afios se han llevado adelante esfuerzos para sustanciar la mayor cantidad
de concursos, regularizando la designacién de muchos docentes de la carrera. No
obstante esto, la gran cantidad de renuncias por jubilacién ha ocasionado una baja
importante en la cantidad de docentes concursados. Esto se debe principalmente a las
movilidades dentro de una misma catedra (en el marco del Art. 14 del Convenio Colectivo
de Trabajo) y por efecto de la pandemia y post-pandemia (COVID19, afios 2020 y 2021).
Los tramites administrativos necesarios para llevar a cabo los concursos se vieron
sensiblemente afectados, produciendo demoras en la efectivizacion de los mismos.

Se concluye que la conformacion de la planta docente, la distribucion de jerarquias y
dedicaciones y el estado de las designaciones son suficientes y adecuadas para llevar
adelante las funciones docentes, de investigacion, de gestion y vinculacién en una carrera
de ciencia y tecnologia como Ingenieria Electronica.

Nivel académico del equipo docente

La Tabla 6.2.C y Figura 6.2.B muestran respectivamente las cantidades numéricas y la
grafica de barras de la titulacién maxima alcanzada por la planta docente, de acuerdo a la
jerarquia de los cargos.

Tabla. 6.2.C: docentes por jerarquia y titulo maximo.
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DOCENTES TITULO MAXIMO

JERARQUIA Superior Grado Especialista | Magister Doctor (Sin titulo) TOTALES
1. Profesor Titular 0 13 9 12 10 0 44
2. Profesor Asociado 0 2 1 4 1 0 8
3. Profesor Adjunto 0 22 17 20 26 0 85
4. Jefe de Trabajos Practicos 1 45 18 9 14 3 90
5. Ayudante Graduado 0 6 3 0 5 0 14
TOTALES 1 88 48 45 56 3 241
PORCENTAJES (%) 0,41 36,51 19,92 18,67 23,24 1,24 100,00

- 1. Superior
M 2. crado

.] 3, Especialista
- 4. Magister
B 5. poctor

I & isin titulo)

I“ﬂ ml

4., Jefe de Trabajos Précticos 3. Profesar Adjunta 2. Profesar Asociada
5. Ayudante Graduado 1. Profesar Titular

Figura 6.2.B: docentes por jerarquia y titulo maximo.

De estos datos, se infiere que el 23,24% de los docentes posee titulo de Doctor, el
18,67% posee titulo de Magister y el 19,92% tiene titulo de Especialista. Sumando estos
porcentajes, se deduce que aproximadamente el 62% de la planta docente posee
formacion y titulo de posgrado. A su vez, en el caso de docentes que pertenecen al
Departamento de Electronica y estan abocados a las carrera de Ingenieria Electrénica, es
decir, docentes de materias de Tecnologias Basicas y Aplicadas, aproximadamente un 60
% posee titulo de posgrado.

Ademas de las titulaciones académicas, se hace notar que en las asignaturas de
tecnologias aplicadas (areas digitales, comunicaciones, analdgicas, control) se cuenta
con docentes con excelente formacion y extensa trayectoria profesional, tal que permiten
brindar una adecuada formacion practica en materias aplicadas. Esto es muy importante
en una carrera eminentemente tecnolégica y dinamica como Ingenieria Electrénica.

Actividades realizadas por el equipo docente

Segun la jerarquia y dedicacion del cargo que ocupa cada docente de la carrera, ademas
de la docencia, desarrolla otras actividades como investigacion, vinculacion y gestion.
Agrupando las horas que cada docente dedica a las distintas actividades, y
comparandolas con el total, se estiman los porcentajes de de dedicacion a cada actividad.
La Tabla 6.2.D muestra la cantidad de horas dedicadas a cada actividad académica y su
respectivo porcentaje respecto del total.

Tabla. 6.2.D: dedicacion de horas por actividad académica.

ACTIVIDAD HORAS PORCENTAJE
DEDICADAS
Docencia 2950 58,88 %
Investigacién 1058 21,12 %
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Gestion 349 6,97 %

Vinculacioén 183 3,65 %
Otras 470 9,38 %
TOTALES 5010 100,00 %

Se observa que aproximadamente el 59 % de las horas se dedican a tareas docentes y el
41 % restante al resto de las actividades, lo cual se juzga adecuado para el correcto
desarrollo de las politicas institucionales, en todos sus aspectos.

Analisis del punto

Se considera que el cuerpo académico, en cantidad, composicion, formacion vy
dedicacion, resulta adecuado y suficiente para desarrollar correctamente las politicas
institucionales.

El total de horas disponibles como recursos humanos, con su correspondiente distribucidon
por jerarquia y dedicacion, permite llevar a adelante adecuadamente las tareas de
docencia, investigacién, vinculacién, gestion y demas actividades requeridas para la
formacion de los estudiantes de acuerdo a los lineamientos institucionales.

La formacion de los docentes es excelente, tanto a nivel de titulos académicos como
formacion disciplinar. Desde el punto de vista académico, se cuenta con un alto
porcentaje de titulos de posgrado (doctorados, maestrias y especialidades), y desde el
punto de vista tecnoldgico, se cuenta con docentes de amplia trayectoria profesional, tal
que pueden transferir experiencias y conocimientos adquiridos mas alla del mundo
académico, que es muy importante en una carrera tecnolégica como la Ingenieria
Electronica.

Sintesis del punto - 2000 caracteres

Se considera que el cuerpo académico, en cantidad, composicién, formacion vy
dedicacion, resulta adecuado y suficiente para el correcto desarrollo de las tareas
académicas de la carrera.

La carrera cuenta con 241 docentes y 300 cargos, incluyendo las materias comunes con
otras carreras de ingenieria. De estos, 60 docentes y 89 cargos pertenecen
especificamente al Departamento de Electrénica (materias aplicadas).

Respecto de la dedicacion, 17,33% de los docentes poseen dedicacion exclusiva, 19,00%
dedicacion semiexclusiva y 63,67% dedicacion simple. En relacion a jerarquia, 21,58% de
los docentes poseen cargo de Profesor Titulares o Asociado, 35,27% cargo de Profesor
Adjunto y 43,15% cargos de Profesores Asistentes y Auxiliares. El 56,85% de los
docentes posee cargos de Profesores Titulares, Asociados o Adjuntos, de los cuales
46,15% posee dedicacion exclusiva.

Del total de horas disponibles del cuerpo académico, aproximadamente el 59% se dedica
a tareas docentes y el 41% restante al las tareas de investigacion, vinculacion, gestion y
demas actividades requeridas para la adecuada formacion de los estudiantes de acuerdo
a los lineamientos institucionales.

Respecto de la titulacidon maxima, el 23,24% de los docentes posee titulo de Doctor,
18,67% titulo de Magister y 19,92% titulo de Especialista, totalizando aproximadamente
un 62% de docentes con titulo de posgrado. Se destaca ademas, que en asignaturas
aplicadas se cuenta con docentes de vasta trayectoria profesional, lo que permite
transferir experiencias en el aula y mantener actualizada la formacién en técnicas y
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tecnologias.

La formacion de los docentes es excelente, tanto a nivel de titulos académicos como
formacion disciplinar. Se cuenta con un alto porcentaje de titulos de posgrado y con
docentes de amplia trayectoria profesional, tal que pueden transferir experiencias y
conocimientos adquiridos mas alla del mundo académico.
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6.2.2. Investigacion y desarrollo tecnolégico
Evalte el desarrollo de las actividades de investigacion de la carrera, su suficiencia y su
correspondencia con respecto a las politicas definidas institucionalmente.

Aspectos a tener en cuenta
a) la cantidad de proyectos vigentes y finalizados en el ultimo afo vinculados
tematicamente con la carrera y el impacto y resultados en el proceso formativo de la
carrera;
b) los docentes de la carrera que participan en proyectos que se desarrollan en el
ambito de la carrera, sus dedicaciones y formacion; el estimulo a la participacion de
alumnos en los proyectos;
c) la produccion de resultados (publicaciones en revistas con o sin arbitraje, libros,
capitulos de libro, presentaciones a congresos y seminarios, patentes, etcétera) y la
cantidad de docentes involucrados en ellos.

Preguntas/consignas orientadoras
- ¢sconsidera que la estructura organizativa de la unidad académica, las politicas
definidas institucionalmente, el cuerpo académico de la carrera y la infraestructura
disponible permiten el adecuado desarrollo de las actividades de investigacion?
- ¢considera que la producciéon de resultados de los proyectos tienen impacto en la
curricula de la carrera? ;Hay actualizacion de contenidos a partir de los resultados
de las actividades impulsadas?

Puntos relacionados con este criterio
- Reporte 1.2. Actividades de investigacion vinculadas a la carrera.
- Reporte 3.6. Docentes por dedicacion y titulacion.
- Reporte 3.7. Docentes que participan en actividades de investigacion.
- Reporte 3.12. Docentes categorizados.

La carrera cuenta con 99 docentes investigadores categorizados, lo que equivale a
aproximadamente a un 41 % de la planta docente total. Esta relacién incluye a docentes
de ciencias basicas. Si se consideran solamente los docentes del Departamento de
Electréonica que dictan clases en materias disciplinares de Ingenieria Electrénica, el
porcentaje de categorizacion asciende a mas de la mitad del plantel.

Considerando los proyectos de investigacion formale