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Resolucion Rectoral
NUmero: RR-2018-551-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Lunes 14 de Mayo de 2018

Referencia: EXP-UNC:0012768/2018

VISTO:

La nota de fojas 1, en la que la Secretaria de Extension y Vinculacién propone suscribir con el
Sindicato Obreros y Empleados de Empresas de Limpieza, Servicios y Afines de Cdérdoba
(SOELSAC) el Convenio Especifico que en proyecto corre a fojas 12/13, derivado del Convenio
Marco de Colaboracion suscripto oportunamente con esa entidad gremial; y

CONSIDERANDO:

Que el referido acuerdo tiene por objeto desarrollar el Programa “Capacitacion de Riesgos
Laborales: Formacion y capacitacion sindical en condiciones y medio ambiente de trabajo” en los
términos que da cuenta el anexo del propio convenio especifico;

Que a fojas 7/9 y 11 se ha agregado en debida forma los informes requeridos por las Ords. HCS
6/12 y 18/08 (de personal interviniente, de pertinencia, de infraestructura y de factibilidad
econdémico-financiera):

Que desde el punto de vista econdmico-financiero la Secretaria de Gestion Institucional no
formula observaciones (fs. 17);

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tenido la correspondiente intervencion y se ha expedido
favorablemente con el Dictamen 62.483 de fojas 18/vta.;

Por ello, y en uso de las atribuciones que le confiere la R.HCS 344/99,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el proyecto de Convenio Especifico a celebrar entre esta Casay el
Sindicato Obreros y Empleados de Empresas de Limpieza, Servicios y Afines de Coérdoba
(SOELSAC) a los fines de que se trata, obrante a fojas 12/13 y 2/6 y que constituye el anexo unico
de la presente, y suscribirlo.



ARTICULO 2°.- Comuniquese y dése cuenta al H. Consejo Superior.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA Y EL
SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES
DE CORDOBA (S.0.E.L.S.A.C}

De una parte, el Sr. Dr. Hugo Oscar Juri, Rector de la Universidad Nacional de Cérdoba
—en adelante “LA UNIVERSIDAD”-, actuando en el ejercicio de su cargo, que
desempefia en la actualidad, conforme a los Estatutos por los que se rige la
Universidad, con domicilio en Av. Haya de Eé Torre s/n?, Pabellon Argentina, 29 piso,
Ciudad Universitaria, Cérdoba, Republica Argentina; y por la otra, el Sr. Sergio Nicolas
Fittipaldi, D.N.l. 26.313.294, con domicilio en la calle Entre Rios n2 372 B2 Centro de la
ciudad de Cordoba, Provincia de Cérdoba, Argentina, en su cardcter de Secretario
General del SINDICATO OBREROCS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA,
SERVICIOS Y AFINES DE CORDOBA (S.0.E.L.S.A.Clen adelante “EL SINDICATO”-
interviene para convenir en nombre de la entidades que representan, y al de
desarrollar acciones conjuntas tendientes a promover y fomentar la capacitacion de
los obreros y afiliados a la entidad sindical, desde el ambito de competencias que le
son propias a cada uno de los firmantes.

Las partes convienen el presente acuerdo sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las PARTES acuerdan la puesta en marcha conjuntamente del Programa
“CAPACITACION DE RIESGOS LABORALES” — Formacién y Capacitacién Sindical en
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo - dirigido a los obreros y empieédos
afiliados al SINDICATO, en cursos -hasta un maximo de diez - a diétarse entre los meses
de abril a noviembre de 2018, con una carga horaria méaxima de doce (12 hs} por cursé
en la modalidad expresada en el Anexo . |

SEGUNDA: La actividad mencionada en la clausula PRIMERA tendra por objetivo
brindar a los participantes los conocimientos tedricos — conceptuales y practicos
acerca del Sistema de Riesgos del Trabajo y favorecer la instalacién de una cultura

preventiva de dichos riesgos. En particular, cbjetiva alentar la adquisicion de las

competencias necesarias para transformar la informacién teérica y practica, que
ayuden a la resolucién de situaciones que puedan presentarse en el contexto laboral,
desarrollar un pensamiento critico — reflexivo de los conceptos ofrecidos por el
programa; fomentar un espacio &dulico de didlogo, participacién y desarrollo de
actividades individuales y grupales.

TERCERA: El “Programa “CAPACITACION DE RIESGOS LABORALES” — Formacion y
Capacitacién Sindical en Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo - se estructurara
en diferentes cohortes que realizaran la capacitacién entre los meses de abril a

noviembre de 2018 conforme se explicita en el programa detallado de unidades,

contenidos y metodologia que acompania al presente como Anexo 1.





CUARTA: La elaboracién del programa y contenido del médulo sera ilevado a cabo por*-"}ii_' e

la UNIVERSIDAD - Secretaria de Extension Universitaria - y el SINDICATO. El dictado

del modulo estara a cargo de docentes, no docentes y profesmnales Especialistas en
Htglene y Seguridad Laboral conforme se exphata en el Anexo I

+

QUINTA: EL SINDICATO se compromete a gestionar el espacio fisico para el desarrollo
de las actividades de capacitacion, acordando gue el SINDICATO, serd el responsable

de la difusién y de la inscripcién de los interesados. Pudiendo la UNC colaborar en

dicha tarea.

SEXTA: El cursado vy certificacidén del curso se acreditara en tanto se cumpla con los
requisitos establecidos en el Anexo | que forma parte del presente.

SEPTIMA: El SINDICATO y LA UNIVERSIDAD soportaran, en forma conjunta y en igual
proporcion, los montos suficientes para dar cobertura a los gastos de honorarios

it

docentes y los los derlvados dela coordmauon de los cursos como asi tamblen el mater;al

blb]lograﬁco necesario, con un maximo de diez cursos. Todo conforme eI anexc | del”

presente. Los fondos correspondlentes al aporte de la Universidad para el dictado dela

et e b e

capamtacmn seran atendldos“por el Area Central de la Universidad Naaonal de
“Cérdoba.

OCTAVA: En ninguin caso las estipulaciones previstas en el presente Convenio
Especifico podran ser interpretadas como la creacion alguna entre las Partes ni dara
lugar a la creacion de relaciones laborales, de dependencia, y/o de agencia entre las
Partes. Ninguna de las Partes podrd actuar en representacién de la otra ni la obligara
frente a terceros.

NOVENA: PLAZO: Las PARTES de comin acuerdo establecen que el presente tendra
una vigencia de un (1) afio desde su suscripcidon. Se renovard automaticamente por
otro periodo igual, excepto que cualquiera de las partes comunique por medio
fehaciente a la otra con treinta (30) dias de antelacidn a su vencimiento, su voluntad
de no renovacion.

DECIMA: JURISDICCION: Las cuestiones que pudieran plantearse por la interpretacion
de este convenio, se procuraran solucionar amistosamente como gestion previa e
indispensable de toda reclamacién administrativa y/o judicial. Si las mismas
subsistieran, las partes declaran someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
de esta Ciudad de Cérdoba, con renuncia expresa de cualquier fuero de excepcidén que
pudiera corresponderies.

El presente firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y a idénticos efectos en la
Ciudad de Cérdoba alos  dias del mes de marzo de 2018.
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CAPACITACION DE RIESGOS LABORALES

Formacion y Capacitacién Sindical en Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
FUNDAMENTACION DE LA CAPACITACION

La Capacitacion es una herramienta que se utiliza para dar a conocer el sistema de riesgos
del trabajo, transmitir la importancia de instalar una Cultura Preventiva en la sociedad y
explicitar los riesgos y las medidas de prevencion de los diferentes sectores de actividad.

Para desarrollar este proceso continuo de ensefianza-aprendizaje.

Una de las principales situaciones que contribuyen al mantenimiento de la seguridad
laboral es la capacitacidon del personal que interviene en la tarea laboral diaria. Es de gran
importancia que el trabajador sepa que hacer y donde dirigirse en caso de que ocurra un
accidente en el trabajo.

Las empresas que quieren instalar una real cultura preventiva, deben tener claro que para
lograrlo la capacitacién es una herramienta clave. Las nuevas competencias que los
trabajadores van adquiriendo en materia de seguridad y salud ocupacional, permiten

modificar sus conductas inseguras y disminuir sus probabilidades de riesgo en el trabajo.

Hay numerosas razones para promover la capacitacién en riesgos dentro de una empresa:
Disminuye los accidentes laborales y enfermedades profesionales, una de las grandes
ventajas de la capacitacion, es que se consigue insertar e instalar una cultura preventiva
solida dentro de la organizacion. Y con esto, se contribuye a reducir efectivamente la
cantidad de accidentes laborales y enfermedades profesionales que pueden afectar a los

trabajadores, ya que se crea conciencia sobre el valor de cumplir con procesos seguros.

Otorga nuevas competencias, cuando una persona cuenta con mayor conocimiento sobre
prevencion de riesgos, obtiene herramientas que lo incentivan a mejorar la calidad de su

produccion. Un trabajador capacitado es menos propensc a cometer errores, es capaz de





o

1918 -2018

UNC Universidad
Nacional
de Cérdoba

propiciar el autocuidado y disminuye sus posibilidades de sufrir accidentes o enfermedades

laborales.

Aporta en la construccion de la cultura preventiva, una empresa que cumple con los mas
altos estandares de seguridad y salud ocupacional debe estar abierta al aprendizaje
continuo de todos sus integrantes: ejecutivos, supervisores y operarios.

Fomenta el desarrolio individual y organizacional, capacitarse en prevencién ayuda al logro
de objetivos, mejora la productividad y desarrolla habilidades para el autocuidado. Ademas,
incrementa el valor y competitividad de los empleados en el mercado, entregéndoles mas

oportunidad dentro y fuera de sus lugares de trabajo.

Mejora la autovaloracién y la motivacion, un trabajador capacitado logra sentirse mas
seguro y conforme con la labor que realiza, ya que percibe una preocupacion de parte de la

organizacién con su desarrollo profesional y con su propia integridad fisica y mental.

Cuando un empleado se siente adecuadamente capacitado, tiene la oportunidad para
derivar sobre su vida la satisfaccién maxima nacida de su trabajo en una fabrica,

establecimiento u oficina.

Es evidente que una persona se desempefia mejor en su labor cuando se siente cdmoda,
segura, y acostumbrada, por lo que como consecuencia ocurren menos accidentes cuando

se tiene un buena capacitacion.

Para saber si cualguier persona es apta o inepta para el trabajo que se propone realizar, es
conveniente que el personal conozca previamente en qué consiste dicho trabajo y si se
trata de un puesto a desempefiar, saber cudles son las funciones que se le han asignado a
dicho puesto.

No hay mayor esclavitud que el desemperio de un puesto de trabajo, para el que no se
tenga vocacioén, es decir, la inclinacion natural para el desempefio de sus con la
capacitacién, adiestramiento y actualizacion convenientes, evitando con ello también los

riesgos inherentes de las actividades a realizar.
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En este sentido pasa a ser fundamental que a lo largo de la capacitacién, logren adquirir
diferentes habilidades y técnicas que permitan recuperar sus propios saberes, como el
capital fundamental (su propia historia y elaboracién) en el disefio de las estrategias
gremiales. Ocupa en este plano, un nivel preponderante la identificacién de los diferentes
riesgos a los que se ven sometidos. Los Riesgos que afectan la salud del trabajador han
pasado a cobrar mayor importancia. Los signos, sintomas y enfermedades que se pueden
detectar precozmente, la alta incidencia en licencias, la utilizacién de nuevas y cada vez
mas avanzadas tecnologlas, el deterioro en las relaciones humanas y la soledad a la que
se hayan expuestos muchos trabajadores, hacen necesario indagar, estudiar, incorporar y

abrir nuevos caminos en este campo.

METAS Y OBJETIVOS

- Formar a partir del reconocimiento de la realidad laboral y sus cargas y riesgos en los

diferentes procesos de trabajo.

- Delegados Sindicales con capacidad de intervencién en la promocion y defensa de la
salud taboral y la prevenciéon de accidentes y enfermedades derivadas de los procesos
peligrosos presentes en el trabajo. Como asi también, problemas inherentes a Ia

organizacion del trabajo y al disefio e instalaciones de los locales de trabajo.

- Proponer la formacién de Delegados que puedan convertirse en investigadores de sus
propias realidades y puedan entonces transformarse en agentes de cambio en la disputa
entre la Fuerza de Trabajo y el Capital.

- Disminuir los indices de accidentes, Tasa de Frecuencia, y Riesgos.

- Proteccion efectiva de la integridad fisica y la salud de los trabajadores

PROGRAMA DE CAPACITACION

MODULOS GENERALES
Modulo 1

Legislacién y Tratamiento de Riesgos Generales.
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Médulo 2

Emergencias y Evacuacion.

Médulo 3

Promocién y Prevencion de la Salud - RCP

Modulo 4

Gestion, manipulacion de Residuos peligrosos y patdégenos.

Modulo 5

Bioseguridad.

Médulo 6

Riesgo Quimico y Bioldgico.

Modulo 7

Artropodos. Caracteristicas generales de los artrépodos, las enfermedades por ellos

producidas y transmitidas

CARGA HORARIA

Las clases se desarroliaran de acuerdo a lo convenido con los organizadores. Tendran una

duracion de 90 a 120 minutos por tema.

PROPUESTA PEDAGOGICA
FORMATO DEL CURSO

Las clases tendran una configuracién de tipo expositivo-dialogadas.
No se requieren conocimientos especificos previos. El cupo estara fijado en no mas de 30

personas por grupo.

ACREDITACION DEL CURSO
Cada mddulo se acreditara en forma independiente, por la especificidad de los puestos de

trabajo.

Se debera asistir al menos a un maédulo general y a uno especifico.
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Se instrumentard sobre cada Modulo el monitoreo de su desarrollo, esquemas de
Autoevaluacion contemplando debilidades y fortalezas de las exposiciones y criterios
didacticos desplegados, opiniones de los participantes respecto a la relevancia y
pertinencia de los contenidos desarrollados, centros de Interés y fundamentacién de los
mismos, aportes novedosos a los temas tratados, valoracién del o los coordinadores a

cargo y de los capacitadores.

PRESUPUESTO:

1- Honorarios docentes. La hora catedra se establece en $ 500 netos, y el honorario por la

coordinacién es el equivalente a 25 hs Catedra.
2- Viaticos: (incluye transporte larga distancia y alojamiento)
3- Aula con cafion de proyeccion y pantalla.

4- Insumos (descripcion): Material bibliografico, afiches, fibrones fotocopias, etc






	localidad: CORDOBA, CORDOBA
	numero_documento: RR-2018-551-E-UNC-REC
	fecha: Lunes 14 de Mayo de 2018
		2018-05-11T19:32:38-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_0: ROBERTO E TERZARIOL
	cargo_0: Secretario
	reparticion_0: Secretaría General
Universidad Nacional de Córdoba
		2018-05-14T14:47:30-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_1: Hugo Juri
	cargo_1: Rector
	reparticion_1: Rectorado
Universidad Nacional de Córdoba
		2018-05-14T14:47:38-0300
	GDE UNC




