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VISTO las presentes actuaciones, en las que el Laboratorio de Hemoderivados propone
celebrar, un Convenio de Practica de Acompafiamiento Profesional Laboral No Rentada con el
Instituto La Salle; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo tiene como objeto que el alumno pueda vivenciar una practica laboral en una
organizacion real y que la misma pueda convertirse en una oportunidad de orientacioén vocacional
y de desarrollo de actitudes de responsabilidad y servicio;

Lo informado a fs. 10 por la Secretaria de Gestion Institucional, y lo dictaminado por la Direccion
de Asuntos Juridicos bajo el nro. 63641,

EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.-Aprobar el Convenio de Practica de Acompafiamiento Profesional Laboral No
Rentada a suscribirse entre esta Universidad a través del Laboratorio de Hemoderivados con el
Instituto La Salle, obrante a fs. 2/4, que forma parte integrante de la presente y, autorizar al
Director Ejecutivo del citado Laboratorio, a suscribirlo en representacion de esta Universidad.

ARTICULO 2°.-Comuniquese y dese cuenta al H. Consejo Superior.
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CONVENIO GENERAL DE PRACTICAS ESPECIALIZADAS

Entre la UNVIERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA-LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
‘PRESIDENTE ILLIA", en adelante la “UNIVERSIDAD” con domicilic en Av. Haya de la Torre
sin, Pabellon Argentina, 2° Piso, Ciudad Universitaria, Cérdoba, Repulblica Argentina,
representada en este acto por el Director Ejecutivo del Laboratorio, Mgter. Pascual Armando
Fidelio, conforme autorizacion emanada de la Resolucion Rectoral Nro..., por una parie; y &l
INSTITUTO “LA SALLE”, en adelante el “COLEGIO”, con domicilio en calle Recta Martinoli
6602-B° Arglello de la ciudad de Cérdeba, representado en este acto por su Director Adrian
Di Gregorio, D.N.I. N° 18.176.644, en adelante FL COLEGIO, por la otra, cenvienen en
celebrar el presente convenio de Practicas Especializadas en el marco de la Ley Provincial de
Pasantias Educativas N° 8477, sujeto a las siguientes clausulas.

PRIMERA: El| sistema de Practicas Educativas Laborales permite brindar a los estudiantes la
posibilidad de complementar su capacitacion teérica con la practica en instituciones publicas
y privadas, conforme lo establecido en el P.E.|. de EL COLEGIO.

SEGUNDA: Los objetivos generales de la Practicas Educativas Laborales son los siguientes:

1. Transferir las categorias conceptuales trabajadas en los diferentes espacios
curricuiares a los procesos de intervencion en las Instituciones de Practicas.

2. Desarrollar conciencia solidaria y reflexiva, a partir del compromiso con la realidad
ambiental e institucional.

3. Capacitarse en el aprendizaje de habilidades y actitudes de construccién e interaccion
con lo diverso, a partir del contacto con diferentes organizaciones.

4. Reflexionar acerca de problematicas detectadas en las Instituciones de Practica
estableciendo relaciones con los conceptos tedricos incorporados.

5. Propiciar la familiarizacién de los estudiantes con el ambiente laboral en secicres ¢
areas afines con los estudios que estédn realizando, tomando contacto con la
operatoria, actividades y forma de organizacion del trabajo del secior en una
organizacion especifica.

6. Establecer puentes que faciliten la transicién desde la escuela al mundo del trabajo vy
a los estudios superiores a través de las vivencias y aprendizajes adquiridos en el
involucramiento directo en un ambito laboral especifico.

JERCERA: Entre las actividades a realizar por los practicantes se sefialan !as siguientes:

1. Realizar registros descriptivos y analiticos utilizando conceptos tedricos de los
distintos espacios curriculares.

2. Confrontar entre pares y con el docente los registros, . alcanzando las
conceptualizaciones trabajadas.

3. Realizar debates intra e intergrupales.

4. Elaborar “diagnésticos institucionales aproximativos”, aplicando herramientas de
investigacion social.

5. Construir “Proyectos de Intervencién’, a partir de los diagnosticos realizados.

6. Realizar registros descriptivos y detaliados de todos los sucesos observados en LA
INSTITUCION de Practica asignada.





CUARTA: Las partes complementan este acuerdo con el Anexo que se agrega al presente
como parte integrante del mismo, en el que establecen:

1. Los objetivos especificos de la practica en la UNIVERSIDAD.

2. Las actividades de los practicantes como asi también el periodo, su frecuencia Y
fechas de realizacion, lo que podra ser modificado de comin acuerdo entre las partes.

3. La némina, datos personales y perfil de los practicantes.

4. Los espacios de la UNIVERSIDAD donde el practicante desarrollara sus actividades,
las que seran supervisadas por EL COLEGIO.

3. Los docentes responsables que actuaran por EL COLEGIC y el responsable por la
UNIVERSIDAD, quienes suscriben lo acordado, obligandose a su cumplimiento y a la
glaboracién del informe final.,

6. Los instrumentos, criterios e instancias de evaluaciéon de seguimiento y acreditacion.
QUINTA: La Practica Educativa L.aboral no genera relacion juridica o laboral alguna entre el
practicante y la UNIVERSIDAD. No existe otro vinculo que el existente entre el estudiante
practicante y EL COLEGIO por ser la misma una actividad de caracter educativo
complementaria, voluntaria y gratuita.

SEXTA: Las practicas deberan desarrollarse entre el de septiembre y el de
septiembre de dos mil dieciocho, fecha de vigencia de este convenio. En caso que alguna
de las partes quisiera darlo por finalizado antes de su vencimienio, deberd notificarlo,
comprometiendose las partes a completar las tareas ya iniciadas, salvo existan causas
graves que imposibiliten continuar en la relacidn pactada. La rescisién del cenvenio no dara
derecho alguno a las partes, a formular reclamos o pedidos de indemnizacion, de cualquier
naturaleza.

SEPTIMA: Los practicantes deberan respetar con las normas internas vigentes en la
UNIVERSIDAD (Reglamento Interno) y las surgidas de este convenio y cumplir con sus
obligaciones, con diligencia, puntualidad, asistencia regular, dedicacién y buena presencia. E
practicante considerard informacion confidencial toda la gue reciba o llegue a su
conocimiento con motivo o en ocasion del desarrollo de su practica.

El incumplimiento por parte del practicante de las obligaciones expresadas anteriormente,
como asi aquelios actos u omisiones que puedan atentar conira 2l espiritu v ia letra que
regula el sistema de practicas, serd considerado causa suficiente para dejar sin efecio la
misma.

OCTAVA: EL COLEGIO designara un docente como TUTOR
D.N.I que estara a cargo de la
orientacién, seguimiento y evaluacién del/los estudiante/s en situacién de practica tanto en el
ambito escolar como en el de la organizacion oferente. Sera el referente de la practica
educativa ante EL. COLEGIC y ante la UNIVERSIDAD.

NOVENA: La UNIVERSIDAD no tiene obligacién de establecer asignaciones estimule que
cubran, viaticos y gastos escolares. Asimismo, los practicantes podran recibir de la
UNIVERSIDAD todos los beneficios regulares que se acuerden a su personal, no siendc de
su obligacién.

DECIMA: La UNIVERSIDAD queda desobligada de foda responsabilidad de lo que pudiere
sucederle al practicante. EL COLEGIO extenderd los distintos seguros y servicios de
emergencias y urgencias médicas que resguardan a los estudiantes en el establecimiento






educativo a las actividades que desempefan los practicantes. La UNIVERSIDAD se
responsabiliza de llamar en tiempo y forma al servicio de emergencias —E.M.[. 0810-4444
364 - y avisar simultaneamente a FL COLEGIO. Este se compromete a comunicar a la
comparia de seguros y de servicios médicos sobre los tiempos y lugares implicados en las
practicas.

DECIMOPRIMERA: La UNIVERSIDAD extendera al PRACTICANTE, al finalizar su Practica
Educativa Laboral, un certificado que acredite el periodo de su asistencia, las funciones en
que se desempefid y actividades realizadas.

En prueba de conformidad y capacitacion las partes suscriben dos (2) ejemplares de un
mismo tenor y a un sole efecto, en la ciudad de Cérdoba a los ... . dias del mes de
................................ del afio dos mil dieciocho.-





	localidad: CORDOBA, CORDOBA
	numero_documento: RR-2018-1652-E-UNC-REC
	fecha: Martes 23 de Octubre de 2018
		2018-10-22T11:14:54-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_0: ROBERTO E TERZARIOL
	cargo_0: Secretario
	reparticion_0: Secretaría General
Universidad Nacional de Córdoba
		2018-10-23T15:12:11-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_1: Ramon Pedro Yanzi Ferreira
	cargo_1: Vicerrector
	reparticion_1: Rectorado
Universidad Nacional de Córdoba
		2018-10-23T15:12:17-0300
	GDE UNC




