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VISTO:

Las actuaciones de la referencia, en las que afojas 17/23 la Secretaria de Extension y
Vinculacion eleva un proyecto de Diplomatura en Formacion de Acompafantes
Comunitarios contra la Violencia de Geénero, desde una perspectiva de géneroy
derechos humanos; y

CONSIDERANDO:

Que la referida diplomatura se enmarca en los compromisos asumidos por esta Casa
mediante la adhesion a la Red de Universidades por la No Violencia hacia la Mujer
creada por Resolucién 52/16 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la
Provincia de Cérdoba;

Que a fojas 25/59 se han agregado los curricula vitee de los profesionales que
participaran de los talleres como asi también de de la Mgter. Andrea Maricel Costa,
quien a fojas 24 manifiesta su aceptacion a cargo de la diplomatura;

Que la Subsecretaria de Grado de la Secretaria de Asuntos Académicos elabora el
informe de fojas 61/62 con sugerencias;

Por ello, y teniendo en cuenta las previsiones de la Resolucion HCS 483/15 y de la
Resolucion RR-2018-391-E-UNC-REC,

EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Diplomatura en Formacion de Acompafantes
Comunitarios contra la Violencia de Género, desde una perspectiva de géneroy
derechos humanos, que en proyecto corre a fojas 17/23 y que se agrega a la presente
como anexo unico, con las sugerencias y observaciones sefialadas en los parrafos
quinto, sexto, octavo in fine, undécimo y duodécimo del informe de fojas 61/62.



ARTICULO 2°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Secretaria
de Extension y Vinculacion.
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Diplomatura en Formacién de Acompanantes Comunltarlos

contra [a Violencia de Género
desde una perspectiva de género y derechos humanos

Comité Ejecutivo: Representantes de la Red de Universidades por la No Violencia,
Representantes de la Secretaria de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer y Trata de
Personas, Secretaria Claudia Martinez, Rectora Raquel Krawchik.

Comité Académico: Representantes de la Red de Universidades por la No Violencia,
Representantes de la Secretaria de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer y Trata de
Personas

Organismo Ejecutor: Universidad Provincial de Cérdoba, Secretarfa de Lucha contra la

Violencia a la Mujer y Trata de Personas, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de
Cérdoba.

1. Marco institucional:

La Diplomatura en Formacién de Acompafiantes Comunitarios contra la Violencia de
Género, desde una perspectiva de género y derechos humanos, es el resultado de las acciones
de cooperacidn y articulacién llevadas a cabo en el marco de la Red de Universidades por la No
Violencia, que nuclea a las universidades pdblicas y privadas de la provincia, y el Ministerio de
lusticia y Derechos Humanos de Cérdoba.

Participan en esta diplomatura la Unién Iberoamericana de Municipalistas,
instituciones del Estado, organizaciones politicas y de la sociedad civil gue trabajan por la
promocion de los derechos humanos.

2. Caracteristicas de la Diplomatura

2.1. Denominacion

Diplomatura en Formacidn en Acompafiantes Comunitarios contra lo  Violencia de
Género, desde una perspectiva de género y derechos humanos

2.2. Descripcién

T e

La diplomatura se fundamenta en la necesidad de brindar una formacion especifica
que reconozca que las diferentes formas de violencia de género son précticas discriminatorias
y atentan contra los Derechos Humanos.

Los derechos humanos son derechos que tienen todas las personas por el solo hecho
de ser seres humanos. No hay autoridad ni Estado que los otorgue ni que los pueda quitar, y
no consideran distinciones de sexo, edad, nacionalidad, pertenencia a un grupo étnico,
religion, o condicion social, cultural 0 econémica. En el Articulo 1 de la Declaracién Universal
de Derechos Humanos (1948) dice “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos”.

Cuando se habla de discriminacién es importante reconocer todas las formas que esta
practica adquiere y los fundamentos de su existencia. “La discriminacién se esconde en todos
fos rincones sociales adoptando formas complejas. Si bien sabemos que lo humanidad es
variada -que nacemos con diferentes rasgos y distintos colores de piel, que continuamos
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emigrando de un lado o otro del planeta y que transcurrimos por liisetapas-del-ciclo vitacon i

aptitudes e identidades diversas- parecernos empecinados en hacer de la diferencia social o
fisica un argumento para la hostilidad y la marginacion” (Inadi, 2013. p. 11).

Esta prdctica no es inofensiva y se fundamenta en el proceso historico y politico de los
pueblos y sus naciones. A partir de la cultura, sector social y/o la anatomia del cuerpo
biolégico, se adjudican y naturalizan roles, funciones, identidades, responsabilidades, que en
realidad son socialmente e histéricamente construidas. Estos estereotipos se incorperan como
verdades absolutas, acriticamente.

La lupa con la que se mira desde este paradigma se llama heteronormalidad binaria, y
significa que el “modelo de persona” es el varon, blanco, con pene, instruido, joven, pudiente,
heterosexual, cristiano y sin discapacidad visible. Todas aquellas personas que no tengan estas
cualidades, se orientardn mas o menos para un lado u otro del eje de lo esperable.

Por lo dicho es que toda practica discriminatoria es violenta, violenta porque acota a
las victimas a espacios de marginacién y desigualdad de derechos, cuestiones gue atentan de
diferentes modos en la subjetividad de quienes la padecen

La violencia es un abuso de poder que una persona ejerce sobre otra, porque considera
que tiene mas derechos. Esa posicién desigual la fundamenta en la creencia de gue ocupa un
lugar jerarquico privilegiado que le permite oprimir y restringir o negar los derechos a otra/s
persona/s.

Como la cultura es un tipo particular de produccién que crea y reproduce discursos y
practicas sociales discriminatorias, discipiinando a las personas a través del uso de
determinadas tecnologias o productos culturales, como libros de cuentos, publicidades, chistes
y bromas, novelas, relatos historicos, revistas de divulgacién, etc.; se hace necesario pensar en
los procesos y sus productos, de invisibilizacién y naturalizacién comprometidos para
garantizar la desigualdad de derechos.

El género es un constructo teérico creado para dar cuenta de la diferencia entre el
sexo biologico y la forma de ejercer la identidad de género, sea que la persona se reconozca
como mujer, varén, u otras identidades. Existen diferentes formas de ejercer las identidades,
incluso dentro de un mismo colectivo como el de “mujeres” o de “varones”, por ello se habla
de feminidades, o masculinidades, etc.

Pero los estereotipos de géneros pueden presentarse de formas rigidas. A partir de la
anatomia del cuerpo bioldgico, se adjudican y naturalizan roles, funciones sociales y
responsabilidades que se incorporan como verdades absolutas, acriticamente.

Tomando a las leyes y convenciones internacionales en materia de Derechos Humanos,
como la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (1979/ ratificada por Ley N2 23.179, afio 1985), la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (1994/ ratificada por Ley N°
24.632, afio 1996}, y los Principios de Yogyakarta (2006), se da cuenta de |a importancia de la
implementacién de politicas pdblicas creativas que atraviesen todas las practicas estatales y
gubernamentales.

A nivel nacional, fueron necesarias las legislaciones de la Ley Antidiscriminatoria, N°
23.592 (1988) vy la Ley Nacional N° 26.485, Ley de Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2009), para dar cuenta de la inequidad persistente
en los sistemas de relaciones politicas, sociales, culturales y econdmicos frente a estos grupos.

Esta 0ltima Ley (26.485) plantea en su articulo 10, inciso 4, que el Estado debe
garantizar la creacion de “Programas de acompafiantes comunitarios para el sostenimiento de
la estrategia de auto valimiento de la mujer”, en ese sentido, se ha creado la presente
capacitacion con el objetivo de aportar al fortalecimiento de las redes comunitarias de las
diferentes localidades y barrios, y de la Red Municipalista de Lucha contra las Violencias a las
Mujeres.

Donde mayormente se expresan las desigualdades de derechos, y &n consecuencia la
violencia de género, son las familias, la vida cotidiana y el espacio territorial donde las
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personas circulan. Sin embargo, el espacio territorial es el espacio por excelencia donde‘”‘
también se dan los procesos solidarios y cuidados entre las personas.

Se considera que uno de los pilares fundamentales para la construccién de una
sociedad mds igualitaria con justicia social es la presencia del Estado en cada ciudadano ¥
ciudadana, pero también es de vital importancia la consolidacién de los lazos sociales cercanos
y la apropiacién de los recursos de los territorios donde cada uno/a habita.

Cuando las violencias parecen acrecentarse es menester la implementacién de
modelos de intervencidn directos y territoriales, que puedan actuar en el “agui y ahora” de los
sucesos. También es importante la construccion de espacios de encuentro con otros, donde se
generen estrategias de prevencion entre los distintos actores sociales. La tarea que se propone
es reforzar las redes comunitarias de apoyo, a través de la formacién de Acompafiantes
Comunitarios contra la Violencia de Género, donde la participacién e intervencién en el
espacio cotidiano de la comunidad permita un posicionamiento critico y reflexivo con las
propias herramientas individuales y sociales disponibles.

3. Objetivos

Objetivo General:
® Formar Acompafiantes Comunitarios contra la violencia de género

Objetivos Especificos:

Identificar los paradigmas que promueven las violencias de género y familiar,

Identificar las legislaciones que protegen frente a las violencias.

Promover el enfoque de género y derechos humanos.

incorporar conocimientos técnicos sobre violencia.

Reconocer las diferentes formas de violencias a las mujeres y violencias vinculadas.

Distinguirlos diversos modos de abordaje y acompafiamiento a personas en situacién

de violencia.

Identificar las herramientas y recursos de ayuda especifica en la comunidad.

® Articular acciones de cooperacién entre las instituciones territoriales descentralizadas
y las politicas de gestién adecuadas.

® Acompafiar las situaciones de violencia de manera ética y técnica.

e Reconocer herramientas de autocuidado.

4. Perfil del egresado —

'_\1
Al finalizar la diplomatura, el/la participante ser4 capaz de posicionarse desde un
pensamiento global y sistémico para estimar caminos posibles de prevencién y” e

acompaiiamiento en las violencias. También podrd generar espacios de reflexién y _—
capacitacion para la promocion de la No Violencia en conjunto con el trabajo que se viene
realizando desde el Estado, los territorios y las diferentes organizaciones de la sociedad civil.
Fundamentalmente, desarrollard habilidades personales y estrategias de intervencién como -
operadores/as territoriales especializados/as en violencia de género y familiar.

5. Destinatarios

Esta propuesta estd dirigida a todas aquellas personas de la sociedad civil interesadas en la
tematica, que quieran formarse en la promocién de la No Violencia y en el acompafiamiento
cotidiano de las personas en situacién de violencia; personas que pertenezcan a
organizaciones sociales y/o politicas, y personas que tengan vocacién de servicio.





Organizacidn del Plan de estudio . /

5.1. Estructura del Plan de Estudios

MODULOS DENOMINACION
1 Género y Derechos Humanos
2 Género y Violencias.
3 Masculinidades
4 Género y Justicia
5 Las Mujeres en la Politicay

en la Gestion Publica

Hijos e Hijas

Modelos Internacionales de Gestidn

Comunicacion No Sexista

W (|

Acompafiamiento Técnico y Etico por la No Violencia. Hacia la
construccion del rol de Acompafiantes Comunitarios

Practicas Territoriales (Médulo Transversal)

Integracién Final. Entrega de trabajos Finales

Entrega de certificaciones

5.2. Contenidos minimos por médulo

Médulo 1: Género y Derechos Humanos

Introduccion a la perspectiva de Género. Construccién histérica y cultural de las relaciones
sociales basadas en el Género. Sexo, Género, Diversidad. Desigualdad de Poder y acceso a los
Derechos. Procesos de socializacidén y subjetivacion. Pensamiento critico. Empoderamiento
femenino. Las mujeres en la historia. Feminismo. Espacios de apropiacion y liderazgo del
colectivo de mujeres. Casos practicos.

Médulo 2: Género y Violencias

Violencias dirigidas a las mujeres. Sexismo. Violencia simbdlica. Mitos y estereotipos.
Violencias en las familias. Tipos de violencias. Trata de Personas. Ambitos. Medidas de
proteccion. Mujeres en la diversidad. Diversidad sexo-afectiva y género. LGTBIQ. Mujeres y
espacios plblicos. Ciudades seguras. Casos préacticos.

Médulo 3: Masculinidades

Masculinidad hegemonica, mandatos sociales y masculinidades libres. Varones que ejercen
violencia contra las mujeres. Aspectos conductuales, cognitivos, relacionales y psicodinamicos.
de los varones que ejercen violencia hacia mujeres. Grupos psicosocioeducativos. Redes
humanas contra la violencia machista. Casos précticos

Mddulo 4: Género y Justicia ‘

Poder judicial. Las mujeres en la justicia. El abordaje judicial de la violencia familiar y la
violencia dirigida a las mujeres. Leyes provinciales, nacionales e internacionales. La ruta critica
de la mujer en situacién de violencia. Avances. Justicia y vida cotidiana. Cédigo de convivencia.
Competencias de los Juzgados de Paz. Competencias de los Jueces en el interior de las
provincias. Denuncias. Casos practicos, fallos con/sin perspectiva de género.

Madulo 5: Mujeres en la Politica y Gestidn Publica.

Violencia Politica. Las mujeres en la gestidn piblica y en los partidos politicos. LGTBIQ. Ley de
cupo. Proyectos de ley impulsados por mujeres y movimientos sociales. Las mujeres como






protagonistas de su vida cotidiana. Mujeres y toma de decisiones. Salud y trabajo. Casos
practicos.

Médulo 6: Hijos e Hijas

Subjetividad y socializacion. Transmisién intergeneracional de la modalidad de vinculacién con
violencia. Problematicas especificas en hijos e hijas por las violencias en las familias.
Consecuencias fisicas, psiquicas y sociales. é Testigos o victimas directas? Casos practicos.
Mdédulo 7: Modelos Internacionales de Gestién

Diferentes modelos de abordaje que se utilizan a nivel nacional y mundial, de acuerdo. al
contexto sociocultural. Casos practicos.

Madulo 8: Comunicacion No Sexista

Medios de comunicacién y lenguaje. Mensajes. Tratamiento de las noticias. Cédigo de Etica
para informar. El lugar del Génerc en la televisidn, en las radios y en la prensa escrita.
Nacimiento de las revistas magazines y perfil de consumidoras. Ejemplos practicos con/sin
perspectiva de género.

Médulo 9: Acompanamiento técnico vy ético de los Acompafiantes Comunitarios contra la
Violencia de Género. Hacia la construccion del rol de acompafiantes comunitarios
Identificacidén y construccion de recursos personales y comunitarios. Experiencias de equipos
profesionales técnicos que construyeron abordajes de acompafiamiento. Mdadulo transversal

Practicas Territoriales:

Este modulo atraviesa todas las tematicas abordadas en la diplomatura en articulacidn con la
realidad social y concreta de Los grupos sociales, las mujeres y sus familias. Experiencias de los
expertos/expertas docentes invitados, invitadas. Mddulo transversal.

Integracion Final:

Tutorias para la realizacion del trabajo final
Entrega de Certificaciones

5.3. Modalidad: Presencial
5.4. Metodologia de enseiianza

Cada mddulo estd dividido en tres instancias independientes:

e Conferencia Magistral, a cargo cle/una persona especialista en la tematica del maodulo
a tratar— Duracién: 90 minutos.

e Panel de expertos y expertas. Consiste en una mesa compuesta por especialistas
locales que expondran sus experiencias de trabajo en violencias — Duracidon: 60
minutos. yd

e Break— Duracidén: 30 minutos.

# Talleres de integracién practica. Consiste en un trabajo en grupos reducidos sobre
casos concretos de la realidad, donde se articulardn los conceptos tedricos y se
aprenderan estrategias de intervencidn caso por caso, teniendo en cuenta los puntos
comunes y generales con otras §j;tftr'aciones de violencias — Duracién: Taller 120
minutos; Break 20 minutos; Taller 100 minutos.

6. Organizacion del cursado

El cursado de la diplomatura se organiza de la siguiente manera:

¢ Duracién: marzo a diciembre de 2018
¢ Dias de cursado: sabados, una vez al mes.





® Carga horaria de cursado: 7 horas. De 9 a 16 horas.

¢ Pricticas obligatorias de observacién en terreno: en instituciones dispuestas por la
coordinacion general de la diplomatura. Ei/la participante debe acreditar 40 horas
practicas de reloj. Las practicas consisten en asistir a alguna institucién pdblica y/o
privada de la sociedad civil, con quien exista convenio, que trabajen alguna de las
tematicas abordadas en la Diplomatura. Alli realizardn observaciones del trabajo del
personal, y podrdn realizar consultas especificas sobre sus tareas. _

® Sistema de tutorias: acompafiamiento a los/as participantes a través de I—ra’b‘é]?;sﬂ—)
practicos extra dulicos que deberan entregar a su tutor/a asignado. Se estima una
modalidad de tutorias virtuales con cada responsable de taller.

.

Carga Horaria Total

MODULOS DENOMINACION Carga Horaria

1 Género y Derechos Humanos 7 (slete} horas

2 Génera y Vialencias. 7 (siete) horas

: 3 Masculinidades 7 (siete) horas
4 Género y Justicia 7 {siete) horas

5 Las Mujeres en la Politica y 7 (siete) horas

en la Gestion Pablica

6 Hijos e Hijas 7 (siete} horas
7 Modelos Internacionales de Gestién 7 (siete) horas
8 Comunicacion No Sexista 7 {siete} horas
9 Acompafiamiento Técnico y Etico por la No Violencia. 7 (siete) horas

Hacia {a construccidn del rol de Acompafiantes
Comunitarios

Practicas Territoriales (Médulo Transversal) 40 {cuarenta) horas

Integracidn Final. Entrega de trabajos Finales 50 (cincuenta) horas

Total: 153 (ciento cincuenta /
y tres) horas

7. Requisitos para la Admisidn y Otorgamiento de Becas:

Completar y enviar electrénicamente la Ficha de Inscripcién.
En la Ficha de Inscripcién debera hacer constar la trayectoria académica o de trabajo
en la tematica.

® En la Ficha de Inscripcidn debera manifestar sus intereses respecto de la formacion en
esta tematica.

® Luego del cierre de las inscripciones, el Comité Académico, realizard el proceso de
seleccion de los participantes y comunicara a todos los que se hayan inscripto sobre su
situacién.
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8. Requisitos para su Aprobacién: Modalidad y criterios de evaluacién
Instrumentos de evaluacidn:

® 80 % de asistencia a cada instancia de trabajo.

® Realizacion de trabajos finales en cada médulo (disefiados por los docentes de cada
mdduio)

® Realizacion de dos trabajos integradores finales:
- Construccién de una intervencion publica en su localidad el 3 de Junio de 2018
para el dia del nacimiento del Movimiento internacional Ni Una Menos.
- Construccion de una intervencién publica en su localidad, para el 25 de noviembre
de 2018, Dia Internacional de la Lucha contra la Violencia hacia las Mujeres.

r

9. Certificacion

Certificado 'expedido por las Universidades que forman parte de la Red de Universidades
por la No Violencia hacia la Mujer y la Uni6n iberoamericana de Municipalistas.

10. Implementacion Operativa

Afio: 2018

Sede: Universidades Provincial de Cérdoba.

Cronograma de clases:

- 08/03/2018: Presentacion y Apertura de Inscripcion.

CONFERENCIAS MAGISTRALES — EXPERTAS/OS PROPUESTAS/0OS

MODULOS DENOMINACION

28/04/2018 Género y Derechos Humanos: Alda Facio {Costa Rica)

02/06/2018 Género y Violencias: Ana Fall {Argentina) - Marta Lamas (México)

30/06/2018 Masculinidades: Rita Segato (Argentina) - Roberto Garda Salas
{México)

28/07/2018 Género y Justicia; Leticia Bonifaz (México) - Susana Medina
(Argentina)

25/08/2018 Las Mujeres en |a Politica y en la Gestidn Pablica: Piedad Cérdoba
(Colombia) - Teresa Inchaustegui (México)

29/09/2018 | Hijos e Hilas: Marian Moreno Lianeza (Espafia) - Patricia Visir

{Argentina) - Juan Pablo Ma. Viar {Argentina)

27/10/2018 Modelos Internacionales de Gestién: Vanda Pignato (El Salvador) -
Mald Micher (México)
Flavia Tello (Espafia)

24/11/2018 Comunicacién No Sexista: Maria José {Xosé) Porteiro {(Espafia)

01/12/2018 Acompaiiamiento técnico v ético de los Acompaiiantes Comunitarios

contra la Violencia de Género. Hacia la construccién del rol de
acompafiantes comunitarios: Vita Escardé (Argentina) - Equipo de
Acompafiamiento a juicios de Lesa Humanidad (Argentina)

ONG CON VOZ (Argentina)
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