2018 - Centenario de la Reforma

Resolucion Rectoral
NUmero: RR-2018-1811-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 14 de Noviembre de 2018

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:49610/2018

VISTO las presentes actuaciones, relacionadas con la modificacion de de planta
de cargos Nodocente del Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia; y

CONSIDERANDO:

Lo informado a fs. 12/14 por la Secretaria de Gestion Institucional,
EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacion de planta de cargos Nodocente del Hospital
Universitario de Maternidad y Neonatologia , de conformidad a la planilla obrante afs.
12/14, confeccionada por la Secretaria de Gestion Institucional, que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente modificacion en la planta de cargos se realiza de acuerdo
a los términos del art. 59 de la Ley 24521 -LEY DE EDUCACION SUPERIOR-. La
planta de cargos y las vacantes no implican la existencia de financiamiento para la
cobertura de los mismos, por lo que la Dependencia debera ajustar la ejecucion de su
planta de cargos a su crédito disponible de Inicio 1 “Gasto en Personal”’, Fuente de
Financiamiento 11 “Contribucion del Gobierno Nacional”.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y dése cuenta al H. Consejo Superior.
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Exp. N° 0049610/2018
PROYECTO DE MODIFICACION DE PLANTA DE CARGOS
1 — Personal
11 — Permanente
200 — Personal No Docenie ,
Dependencia: 34 -Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia
Apertura Programitica: Prog. 23 - Subprog. 13 - Proy. 00 — A.E. 02
Supresiones:
Puntos
Cant. Cargo Equivalentes (¥)
Mensual
1 3663 /7TA 2,08
1 3663 /7C 2,08
1 3664 /7A 1,73
1 3664 /7D 1,73
2 3665 /7A 2,88
Total supresiones....... 10,50
Creaciones:
1 3664 /7C 1,73
1 3665 /7D 1,44
4 3666 /7TA 4,80
Total creaciones...... 7,97

(*) Equivalencia nodocente: 1 punto = sueldo bdsico de 16
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Cordoba, 22 de octubre de 2018

En funcion de los antecedentes incorporados a las presentes actuaciones
corresponde mencionar varios aspectos a tener en cuenta para entender la
situacion; '

e la evolucion del crédito presupuestario del inciso 1 de la universidad en su

conjunto, condicionadas por la situacion de la planta en general;

s las politicas internas desarroliadas para distribuir los recursos y afrontar las

erogaciones, y por ultimo -

o la asignacion de recursos implementada por la SPU.

En primer lugar, es importante mencionar que la gestién de los recursos
humanos nodocentes tiene una logica distinta de los docentes. En particuiar, el
financiamiento actual de la planta Nodocente surge de la planta acordada con la
SPU al momento del cambio de Convenio Colectivo (Decreto 366), mas los
Convenios Programas especificos que se firmaron en distintas épocas, todos
posteriores a la implementacion del CCT mé:ncionado.

En dicho momento, los puntos resultr—jntes de las categorias propuestas de
reencasillamiento por las dependencias fue mayor a los puntos que dispuso
financiar la SPU para Cordoba, ademas de existir también diferencia en conceptos
de adicionales, tales como fallo de caja, riesgo, movilidad, debido a que la UNC
presentaba un nivel de ejecucion mayor a lo acordado por Resolucion N° 704/07
SPU. Estas situaciones generaron que los fondos no alcancen para financiar el
reencasillamiento llevado adelante en la Universidad.

Este problema pudo sobrellevarse porque e€s dificil mantener el 100% de
ejecucion de la planta Nodocente (bajo las condiciones y herramientas vigentes en
el periodo en cuestion), al congelamiento de algunos adicionales (movilidad y fallo
de caja); la suspension del otorgamiento de adicionales por riesgo a nuevos
agentes, a las restricciones para contratar con fuente 11 en el inciso 1 — Personal, y
a incorporar los incrementos paritarios solo a los cargos ocupados por cada
dependencia y no a la planta reencasillada.

En este contexto, al presentar el! Hospital Nacional de Maternidad vy
Neonatologia a lo largo de los afios una subejecucion de la planta, fue perdiendo el
financiamiento de los incrementos paritarios de los cargos subocupados y/o en
licencias sin goce.
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‘Mayor ocupacién: agosto 2016 426,01
‘Promedio ocupacién desde 2012 = 404,01
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Estas subejecuciones que fueron de
una situacion que en general se [
fundamentalmente por el tiempo que lleva la

El total de puntos financiados en el ¢
tanto la cantidad de puntos a ocupar en prc
valor para no sobre ejecutar el presupuesto.

Esta mirada de la ejecucion de punto
ejecucion, permite entender mas la situacic
fundamentar la errénea presuncion de q
desocupado esta financiado. Para saber s
aislarse de los cargos y concentrarse en
puntos ocupados en promedio en el afio que
ejecutar con lo planeado.

Para poder seguir mejor la ejecucioé

estamos cambiando los reportes que debe

decisiones, de manera de tener en cuen

adicionales de los cargos, que generan imp

tenido en cuenta.

Asimismo, analizando el tema puntua
pertinente proyecto de modificacion de plantz

ya que como surge del informe, existen
presente la autoridad, la existencia de

responsabilidad de la misma, ajustar su eject
en fuente de Financiamiento 11 “Contribucion

sfinanciando la planta nodocente, es
resenta en toda la Universidad,
tramitacién de los concursos.

resupuesto 2018 es de 412.03 por lo
medio en el afio no debe superar ese

s y el presupuesto que representa esa
on que al analizarla con los cargos y
ue por ser un cargo recientemente
existe o no financiamiento, hay que
el esquema de puntos financiados y
transcurre y la proyeccién de puntos a

Ny lograr una gestidn mas eficiente,
2ran tener en cuenta los que toman
ta también el impacto de todos los
acto en la ejecucion, normalmente no

| solicitado, se procedié a adjuntar el
3 de cargos de la dependencia a fs 12,
puntos sin ejecutar, debiendo tener

designaciones en tramite, siendo
Icion de su inciso 1 al crédito asighado
} Gobierno Nacional”

Con lo informado, pasen las presentes actuaciones a Secretaria General

para elevar a consideracion del Sr. Rector.

Univirsidad Nacional de Cordobs
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