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Resolucion Rectoral

Numero: RR-2018-2019-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Lunes 10 de Diciembre de 2018

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:51187/2018

VISTO las presentes actuaciones, en las que se eleva para su aprobacion, el Convenio
Marco a suscribirse entre esta Universidad Nacional de Cordoba y el Instituto Nacional
contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo - INADI,

CONSIDERANDO:

Que tiene por objeto formalizar la colaboracion y asistencia técnica entre “LAS
PARTES", a los efectos de favorecer espacios de intercambio y cooperacion,

Atento lo informado por la Secretaria de Gestion Institucional a fs. 7, lo dictaminado por
la Direccion de Asuntos Juridicos segun DDAJ-2018-64076-E-UNC-DGAJ#SG vy
teniendo en cuenta lo dispuesto por la Resoluciéon HCS 344/99,

EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio Marco de Colaboracién suscripto entre esta
Universidad Nacional de Cordoba y el Instituto Nacional contra la Discriminacion, la
Xenofobia y el Racismo - INADI, obrante en folio cristal, que forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y dése cuenta al H. Consejo Superior.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO Y LA

UNIVERSIDAD NA

CIONAL DE CORDOBA

Entre el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL

RACISMO, representado en este acto por e

Dr. Claudio Presman, DNI 20.425.709, en su

caracter de Director de Politicas contra [a Discriminacién, en mérito de autorizacién conferida

a tal fin por el Sr. Interventor , con domicilio en Av. de Mayo 1401 de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires en adelante el “INADI” y I3
representada por su Rector, el Dr. Hugo Osa
Haya de la Torre s/n

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA,
ar Juri, DN| 5.533.960, con domicilio en la Av.

Pabelion Argentina - PB - Ciudad Universitaria, Provincia de Cérdoba, en adelante “UNC”,

por la ofra y en adelante, en conjunto, “LAS PARTES”, se suscribe el presente Convenio

Marco de Cooperacion.

CONSIDERANDO:

Qué la. Ley N° 24.515 cre6 el INADI con €l o
llevando a cabo acciones a tal fin.

Que asimismo, tiene competencia para cele

publicas o privadas, nacionales o internacior

cumplimiento a los objetivos asignados.

bjetivo de elaborar politicas nacionales y medi-

6n, la xenofobia y el racismo, impulsando y

brar convenios con organismos y/o entidades

ales, a efectos de propender a dar adecuado

Que es misiénﬁ‘aé\' la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (UNC) facilitar y coordinar

las acciones tendientes a garantizar el acces

mental.

> a la educacion como derecho humano funda-

Que el desarrollo de actividades de creacion y sistematizacion de conocimiento mediante las

modalidades de investigacion basica, aplicad
tecnoldgica, deben atender a las necesidades

a y de desarrollo experimental y de aplicacion

regionales, zonales y nacionales.






Que la institucion cumple funciones en relacion a la asistencia en materia de servicios

técnicos y asesorias a Organismos Publicos o Privados en acciones asociadas para el

desarrollo y explotacion de bienes fisicos o intelectuales Publicas o Privadas en la regién.

En consecuencia, “LAS PARTES” acuerdan celebrar el presente Convenio, sujeto a

las clausulas que a continuacién se establecen:

PRIMERA: El objeto del presente Convenio es formalizar la colaboracién y asistencia técnica

entre “LAS PARTES?”, a los efectos de favorecer espacios de intercambio y cooperacion.—

SEGUNDA: “LAS PARTES” manifiestan su especial interés en el desarrollo de los siguien-

tes objetivos, conforme la legislacion vigente, sin que ello impligue la exclusién de ofros.

a)

b}

f)

g)

Visibilizar, documentar e implementar politicas locales que combatan la discriminacion la
xenofobia y el racismo.

Impulsar la colaboracién a través del desarrollo de programas y proyectos de cooperacién
entre ambos organismos.

Promover y apoyar cursos, seminarios e investigaciones y actividades sobre temas
relativos a la incorporacion de la perspectiva de género y a la lucha contra la discrimina-
cion, la xenofobia y el racismo en los ambitos de competencia de “LAS PARTES”.
Intercambiar informacion sobre el seguimiento y desarrollo de las investigaciones y
estadisticas iniciadas respecto a temas de interés reciproco.

Coordinar acciones conjuntas para el disefio y elaboracién de estrategias y contenidos de
formacion y difusién de acuerdo al objeto del presente convenio.

Integrar comisiones de trabajo para realizar estudios y andlisis de casos que permitan
impulsar normativa especifica sobre proteccion de los derechos humanos.

Fortalecer los dmbitos locales como creadores, promotores y defensores activos de la
equidad, promoviendo acciones afirmativas para grupos en situacion de vulnerabilidad.
Preparar y promover el desarrollo de cursos de formacion y capacitacion de interés para
“LAS PARTES” en cualquiera de las dreas en que ambas desarrollen en comun sus ac-
tividades.

Producir materiales para la sensibilizacion, concientizacién y difusién de las tematicas

destinadas a la ciudadania.





N

INADI

Tnstituto Nacional contra fa
Discriminacion, fa Xenofobia y el Racismo
Ministerio de Justicia y Qerechos Humanos

TERCERA: Los proyectos y/o programas qu
nio, se implementaran a través de de Protoc
por, “LAS PARTES”, formaran parte del misn
Al respecto dichos Protocolos Adicionales det

» Objetivos a lograr
Actividades a desarrollar o estudios co

* Recursos humanos y materiales neces

Cronograma de actividades estimado.
Responsabilidades especificas que co

vinientes.

Universidad
Nacional
de Coérdoba

e se formulen en el marco del presente Conve-
plos Adicionales, los cuales, una vez suscriptos
no.

yeran contener:

mprendidos

arios para su cumplimiento.

mpeten a cada una de , “LAS PARTES” inter-

CUARTA: “LAS PARTES” se compromete

las posibilidades que en cada caso se determ

QUINTA: Teniendo en cuenta el objeto del p
meten a designar representantes para confor

equipos técnicos.

N a prestar asistencia técnica reciproca segun

inen.

resente Convenio “LAS PARTES” se compro-
mar una UNIDAD DE GESTION integrada por

SEXTA: Toda comunicacién, publicacién o

programas de accién conjunta realizados en

cionar expresamente al mismo y a las partes intervinientes.

difusion por cualquier medio, referida a los

el marco del presente Convenio, debera men-

SEPTIMA: El presente tendra una vigencia de UN (1) afio a contar desde la fecha, conside-

randoselo automaticamente renovado por pe

PARTES” exprese fehacientemente, con una

vencimiento del plazo, su voluntad de no conti

oriodos iguales, salvo que algunas de “LAS
antelacion no menor de TREINTA (30) dias al

nuar sujeto al presente, sin que ello constituya

incumplimiento alguno.

OCTAVA: “LAS PARTES” declaran tener co

Convenio, en virtud de las respectivas disposic

mpetencias para celebrar y firmar el presente

iones legales y administrativas vigentes.






NOVENA: Toda cuestién que se suscitare o que no estuviere contemplada en el presente

Convenio o en los Protocolos Adicionales que se celebren, sera resuelta de comdn acuerdo

entre “LAS PARTES”, teniendo en cuenta el fin piblico que persiguen.

DECIMA: Para todos los efectos del presente Convenio, “LAS PARTES” fijan sus domicilios

en los seRalados precedentemente, en los que se realizaran todas las comunicaciones

motivadas por este instrumento.

En prueba de conformidad, se suscriben dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos ....... dias del mes de septiembre de
2018.

idio Presman

Prof. D i o s
of DrREgTOR URI % Nacional wmahmﬁm;;“"“
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