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Resolucion Rectoral

Numero: RR-2019-517-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 14 de Marzo de 2019

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:00153/2019

VISTO las presentes actuaciones en las que la Secretaria de Extensién y Vinculacién
Universitaria eleva el pago de las horas extras correspondientes al personal que se
detalla a fojas 2, por el periodo, la cantidad, el porcentaje y el monto bruto total que se
indica;

CONSIDERANDO:
Lo manifestado a fojas 5 por la Direccion General de Personal,
EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar lo actuado por la Secretaria de Extension y Vinculacion y
por los motivos expuestos precedentemente, que se anexa a la presente, erogacion que
sera atendida con recursos disponibles de Fondos centrales, en virtud a la falta de
recursos propios .

ARTICULO 2°.- Declarar que lo dispuesto en el articulo que antecede se encuadra en
la normativa del art. 74 del Decreto 366/06.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y pase para Su conocimiento y efectos a la
Dependencia de origen y a la Secretaria de Gestidn Institucional - Direccion General de
Personal.
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Informe Pago por Horas Extras del Mes de Diciembre de 2018

Personal No Docente

Las asignaciones de los agentes citados estdn fundadas en el cumplimiento de mayor volumen de tareas
relacionadas al apoyo a los eventos (espectaculos publicos de miisica, danza teatro, etc., Seminarios,
Jornadas, Muestras de Arte, etc.), que se desarrollan en las salas, fuera del horario normal de actividad. Al
respecto el agente Carrara realiza el apoyo técnico y de mantenimiento relacionado a sonido, iluminacién,
video e instalaciones eléctricas que permite la realizacién de los distintos eventos, destacando su
capacidad y calidad del trabajo que efecttian. Con relacién al agente Guzmén Rafael, estdn fundadas en el
cumplimiento de mayor volumen de tareas relacionadas a las de limpieza y acondicionamiento de las
Salas, oficinas y demds espacios en los cuales se desarrollan actividades de extension, como asf también
en las relacionadas al apoyo logistico destinado a las actividades planificadas tanto por la Subsecretarfa de
Cultura, como por las de los distintos Programas que se desarrollan en esta Secretaria, tareas en las cuales
los agentes se destacan por su permanente colaboracién y espiritu de servicio.
Con relacién a los agentes Qyola Raul, Ceballos Natalia y Cantarero Lucia, sus horas estdn relacionadas
al mayor volumen de las tareas del Area Econémico Financiera.
Respecto de la agente Britos Maria Luz, las horas extras corresponden a su afectacién a las reuniones del
Consejo Asesor de Extensién; reuniones Evaluacién de Calidad Intrinseca de proyectos del Programa de
Subsidios a Proyectos de Extensién 20180-2020 y reuniones Comisiones evaluadoras Programa Becas a
proyectos de Extension 2019. g
Con relacion a la agente Benzo Pairicia, ha cumplido horas relacionadas al mayor volumah\ie actividades
del Area de Personal (Carga de Becas SEU y becas Orquesta UNC) % ‘E
A continuacion se agrega detalle de actividad, fechas y horas correspondientes a las asigpl ciones del
Secretaria de Extension Universitaria | Universidad Nacional de Cérdoba | Av. Haya de la Torre S/N |
Pabellon Argentina. Primer Piso | Ciudad Universitaria | 5000 | Cérdoba | Argeintin‘}
Tel: 54 — 0351 - 4334065 / 66 / 68 — Fax: 54 —~ 351 — 4334083 | www.unc.edu.ar/extt\ei'tg
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Legajo | Apellido y Retribucion | Cantidad Valor Monto
Nombre Cargo Regular  y/de horas Porcentaje | hora extra | bruto total
Permanente | extras
35759 |GUZMAN, 366/6/2 $43.05835 136 50 % $46134 [$25.835,04]
Rafael Sub 05/2 15 100 % $ 615,12
43307 |CARRARA 366/7/2 $33.800,24 (36 50 % § 362,15 182028030 ~
Luis Adrian 15 100 % $ 482,86
42817 |BRITOS Marfa | 366/7 $33.800,24 |12 50 % $ 362,15 1$4.345,80
Luz 100% |5 482,86 4
34367 |CANTARERO !366/2/1 $89.283,48 |22 50 % § 956,61 |$21.04542]
Lucia 100 % $1.275,48
80050 |OYOLA Ratl |366/3 $62.326,75 (55 50 % § 667,79 1$36.728,45 !
100 % $ 890,38
51526 | CEBALLOS 366/3 $21.000 50 % $ 225,00 |$4.500,00 |
S e 15 100%  |$ 300,00
39045 | BENZO Patricia | 3663/1 $62.871,79 |13 50 % $ 673,63 |$ 8757,19 |
100 % 3 898,17
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