2019

Resolucion Rectoral

Numero: RR-2019-785-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 26 de Abril de 2019

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:43685/2018

VISTO las presentes actuaciones en las que el Sr. Juan Antonio MONTOYA (legajo
13416), ex agente no docente de la Secretaria de Gestion Institucional, solicita se
autorice el pago de la licencia anual reglamentaria no gozada durante los afos 2015,
2016, 2017 y 2018, con motivo de haberle sido aceptada su renuncia para acogerse a
los beneficios de la jubilacion y,

CONSIDERANDO:

Lo informado por la Direccion General de Personal a fs. 8 y 14 y el dictamen de la
Direccion de Asuntos Juridicos DDAJ-2019-64773-E-UNC-DGAJ#SG, cuyos términos
se comparten;

Lo dispuesto por la Ordenanza HCS 07/09 por el articulo 90 del Decreto N° 366/06,
EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Rechazar lo solicitado por el Sr. Juan Antonio MONTOYA (legajo
13416), ex agente no docente de la Secretaria de Gestidon Institucional, en relacién al
pago de la licencia anual reglamentaria no gozada durante los afios 2015, 2016 y 2017,
de conformidad al dictamen de la Direccion de Asuntos Juridicos DDAJ-2019-64773-E-
UNC-DGAJ#SG, que se anexa a la presente.

ARTICULO 2°.- Autorizar la liquidacion y pago de 25 (veinticinco) dias habiles de la
licencia anual reglamentaria proporcionales al afio 2018, no gozada por el Sr. Juan
Antonio MONTOYA (legajo 13416).

ARTICULO 3°.- Notifiquese, comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la
Secretaria de Gestion Institucional - Direccion General de Personal.
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Universidad Nacional de Cérdoba
2019

Dictamen de Direccién de Asuntos Juridicos

Nimero: DDAJ-2019-64773-E-UNC-DGAJ4SG

CORDOBA, CORDOBA

Martes 16 de Abril de 2019

Referencia: CUDAP UNC 0043685/2018 - Juan Antonic Monteya - s/Liquidacion y pago
de las vacaciones no gozadas en

razon de haberse producido el cese de la relacion de empleo con la UNC por jubilacion en
Exp. 41023

/18 adjunta Reso. 1790/2017 y Dictamen 60887 DAJ

Sr. Abogado Direghor:

T estas actuaciones debemos expedirnos respecto
del pago de las licencias anuales ordinarias 2015, 2018,
2017 vy 2018 {(proporcicnal) del ex empleado de la
Secretaria de Gestién Institucional, Sr. Juan Antonio
Montoya, legajo 1341¢, con motive de su baja por
jubilacién ocurrida con fecha 13 agosto de 2018, conforme
surge de la Resolucién Rectoral Nro. 2236/2018.

Se encuentra agregada la siguiente informacidén y
documentacidén: a fs. 1 obra nota de pedide de page de las
licencias, a fs. 8 informe de la Direccidn de Perscnal, a
fs. 15/16 copia de la Resoclucidén de la Secretaria de
Cestién Institucional Nro. 78/2017, a fs. 17 copia de la
notificacién cursada al Sr. Montoya con <Zecha 08 de
febrero de 2018, a fs. 18 copia de la RR 2236/2018.

A fs. 17 produce informe la Direccidédn Gra. de
Pergonal.

Asi las cosas vy en funcién de la intervencidn
prevista de esta Direccién de acuerde al articule 2,
Gltima parte de la Resolucién Rectoral Nro. £46, de fecha
29 abril de 2009, soy de la siguiente opinidn:

LICENCTA ANG 2015, 2016.2017,:

£l agente, de acuerdo al articulo 84 del Convenio
Colectivo de Trabajo, podia usufructuar las licencias de
esos afios, entre el 15 de Diciembre del afic de licencia
a1 28 de Febrero del afio siguiente, en cada caso.






Fero ello no sucedid, en funcidén de que dicho
agente se encontraba con licencia por enfermedad de largo
tratamiente prevista en el articuleo 93 del Convenic
Colectivo de Trabajo homologade por el Decreto 366/2006,
hasta el 01-02-2018, segun lcs antecedentes incorporados.

Tuego de ello, y durante su reintegro a sus
funciones, utiliza distintos tipos de licencias vy
justificaciones hasta la fecha de su renuncia por
jubilacién (ver informe de fs. 08),

Con fecha 08 de febrerc de 2018, =e le notifica
al Sr. Montoya la Res. De la Secretaria de Gestiédn
Institucional Nro.078/2018 (fs.15/16) a cuya lectura me
remito en honor a la brevedad.

Surge de estas actuaciones, que el Sr. Montoya,
una vez reintegrado a sus tareas, lo gue ocurrid con
fecha 02-02-2018, no cumplid con el articulo 7 de la RSGI
078/2018 ni tampoco con el articulo 8 del mismo
resolutorio, a pesar de encontrarse debldamente
notificado.

Por otra parte, también corresponde tener presente
la Ordenanza del Honorable Consejo Superior 07/2009 la
que en su articulo 3 establece "EI trabajador al que no
le fueren notificadas sus vacaciones anuales en el modo y
el tiempo determinados precedentemente, segtin el caso,
tendrd derecho & decidir por si la fecha en que se tomard
el descanso anual, slempre antes del 30 de abril de cada
afic. En tal caso, el trabajadcor deberd notificar a las
autoridades de su Unidad Académica o Dependencias del
Area Central, con treintae dias corridos de anticipacidn a
la fecha elegida para iniciar la licencia”.

Hemos dicho que el Sr. Montoya no ha cumplido los
articules 7 y 8 de la RSGI 078/2018 ni con la norma
citada precedentemente.

Se advierte que, en su vuelta a la prestacidén de
servicios, el ex empleado podria haber solicitade o usado
las licencias adeudadas correspondientes a los afios 2015,
2016 y 2017, pero elloc no se concreta y por lo tanto el
pedido de pago de esas licencias anuales ordinarias
adeudadas debe ser rechazadeo, por encontrarse caducas.

LICENCIA ANO 2018:

De acuerdo al articulo 90 del CCT-Dec. 366/06, en
caso de cese de la relacidén de emplec sin  que el
trabajador haya gozado la licencia anual ordinaria, la
licencia debe ser abonada de manera proporcional al
tiempo trabajado. En este caso el ex Empleado finalizo su
relacidn con la Universidad Académica con fecha 13-08-18,
de manera anticipada a la posibilidad de goce.

Entiendo entonces gue se le deben abonar los dias
adeudados de licencia proporcional gue asclenden a
veinticince (25) de acuerdo al informe de la Direccion de
Personal (fs. 08}, correspondientes al afic 2018.

Asl las cosas, de compartir opinién el Sr. Rector,
podra dictar resolucién rechazando el pago de las





licencias anuales ordinarias adeudadas correspondientes a
los afles 2015, 2016 y 2017 y disponiende el pago de la
licencia anual ordinaria adeudada del afio 2018 (25 dias
proporcional) del Sr. Montova.

Asi dictaminog, -
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