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Resolucion Rectoral

NUmero: RR-2019-1334-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Martes 2 de Julio de 2019

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:0045335/2018

VISTO:

El Convenio Marco de Pasantias (fs. 9/11) y el Acuerdo Individual de Pasantia (fs.
12/13) que el Colegio Nacional de Monserrat propone suscribir con la firma JAMBO
SAy

CONSIDERANDO:

Que el convenio marco tiene por finalidad la implementacién del Sistema de Pasantias
Educativas previsto y regulado por la Ley 26.427 para los alumnos de la carrera de
Tecnicatura Superior en Bromatologia que se dicta en ese establecimiento;

Que, por su lado, es objeto del acuerdo individual establecer un programa de pasantias
especifico en el d&mbito de dicha empresa para que el alumno realice actividades
relacionadas con su curricula académica;

Que a tal efecto a fojas 1 y 2/4 se adjuntan las tareas a desarrollar por el pasante y
curriculum vitee del tutor;

Que a fojas 5/8 obra la documental que acredita la personeria y representacion legal de
JAMBO S.A.

Que desde el punto de vista econdmico-financiero la Direccion General de
Contrataciones de la Secretaria de Gestidon Institucional no formula observaciones (fs.
16);

Lo expresado por la Subsecretaria de Grado de la Secretaria de Asuntos Académicos
(fs. 20);

El Dictamen DDAJ-2019-64315-E-UNC-DGAJ#SG de la Direccion de Asuntos Juridicos
(fs. 18/vta.);

Por ello, y teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 26.427,



EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el proyecto de Convenio Marco de Pasantias que corre a
fojas 9/11 y se agrega a la presente como Anexo |, a celebrar con la empresa JAMBO
S.A. a los fines de que se trata, y autorizar al Sr. Director del Colegio Nacional de
Monserrat, Ing. Aldo S. Guerra, a suscribirlo en nombre y representacion de la
Universidad.

ARTICULOQ 2°.- Aprobar el Acuerdo Individual de Pasantia que en proyecto obra a
fojas 12/13 y que constituye el Anexo Il de la presente, a celebrar con la firma JAMBO
S.A. y un alumno regular de la carrera de Tecnicatura Superior en Bromatologia, y
autorizar al Sr. Director del Colegio Nacional de Monserrat, Ing. Aldo S. Guerra, a
suscribirlo en nombre y representacion de la Universidad.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos al Colegio
Nacional de Monserrat y a la Secretaria de Gestion Institucional.
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ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, con domicilio en Avenida
Rail Haya de la Torre s/n Pabellon Argentina 2° piso, ciudad Universitaria, ciudad de
Cérdoba —Colegio Nacional de Monserrat, representado por el sefior Director Ing. Aldo
Sergio Guerra, autorizado por Ordenanza HCS N° ... por una parte vy por la ofra,
JAMBO S.A., representada en este acto por su apoderado Cr. Sergio Martinez, en
adelante LA EMPRESA, con domicilio legal en Tucumén 320 — Piso 1° de la Ciudad de
Cérdoba y el alumno regular, de la carrera de Tecnicatura Superior en Bromatologia,

SCROT B/ L + e e e e e ettt ee e e eeereesssenineneneen DN NO L, Mat 0°
..................... Nimere de CUIL .oovevecvveeeivvvereservssnees 08 ..., afi0s de edad, con
domicilio en calle .iiiiiieciies 4 Ts SO [57: yy {0 JRI ¢cindad

........................ convienen en celebrar el presente Acuerdo Individual que se regira por
las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El objetivo del presente Acuerdo es establecer un Programa de
Pasantias especifico en el ambito de: JAMBO S.A. y que tendrd por objeto que el
alumno, en el marco de las disposiciones de la Ley N° 26427, realice actividades
formativas relacionadas con su curricula académica en la UNIVERSIDAD, quedando
establecido que la situacidn de pasantia no creard ningin otro vinculo para el pasante
que el existente entre él y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, no
generando ninguna relacién juridica laboral con la Empresa Organismo Pablico o,
Empresa Privada donde realiza su practica educativa.

SEGUNDA: LUGAR -DURACION -CARGA HORARIA: La pasantia se
desarrollard €N eceeeeee e Y13 T <) 1 WO UUOU NP de la
Ciudad/Provincia de Cérdoba, tendrd una duracidon de ... meses, <on una
carga horaria de veinte (20) horas semanales, a desarrollar de lunes a viernes.

TERCERA: ASIGNACION ESTIMULO: La Empresa/Organismo Puablico o
Empresa Privada abonara al pasante la suma de pesos
...................................................................................... ($.cccceeceeee.. ) en concepto de
asignacion estimulo, suma de dinero ésta de caricter no remunerativo, calculada
conforme a las disposiciones del articulo 15° de la Ley nO 26.427, obligandose la
Empresa a comunicar a la Universidad las variaciones que se pudieran operar en los
salarios del convenio colectivo aplicable. A su vez la Empresa abonara a la Universidad
un cinco por ciento (5%) del importe de la asignacién estimulo mensual abonada al
pasante, en concepto de gastos administrativos del 1 al 10 de cada mes, por mes
adelantado.

CUARTA: OBLIGACIONES: LA EMPRESA, deberd cumplir con lo establecido ¢n
el Art. 14 de la Ley 24.557, y acreditard al COLEGIO MONSERRAT dentro de los
DIEZ (10) dias de la incorporacién de los pasantes su cobertura por el régimen de la
Ley 24.557. Asimismo La Empresa otorgard a los pasantes una cobertura de salud cuyas
prestaciones serdn las previstas en la Ley 23660 -Ley de Obras Sociales-

QUINTA: El Colegio Monserrat designa como Docente Guia, a quien se menciona en /{*
la Clausula Décima, que deberd elaborar un plan de trabajo que determine ¢l proceso
educativo del estudiante, en forma conjunta con el Tutor, en el marco de las E
disposiciones del Proyecto Pedagégico Integral. Ademés serd responsabilidad del | i
docente guia y del tutor Ia implementacion de la pasantia, su control y evaluacion de los r
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aspectos formativos, debiendo efaborar informes periddicos para la incorporacion en el
fegajo del alumno, quien debera ser notificado fehacientemente.

SEXTA: TUTOR: La Empresa, designa como tutor a quien se menciona en la Cléusula
Décima respecto de quien declara posee experiencia laboral especifica y capacidad para
planificar, implementar y evaluar propuestas formativas. Serd responsabilidad del Tutor
con el Docente Guia la implementacién de la pasantia, su control y evaluacion de los
aspectos formativos, debiendo elaborar informes periddicos para su incorporacion al
legajo del alumno, quien deberd ser notificado fehacientemente.

SEPTIMA: EL PASANTE: El pasante, debera:

I-Ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de LA EMPRESA en un todo
de acuerdo a la legislacion vigente.

2-Observar las normas de seguridad, higiene y disciplina que rigen en ella.

3-Considerar como confidencial toda informacion que reciba o llegue a su
conocimiento, relacionada con la actividad, clientes, proveedores, procesos, férmulas,
métodos v aqueilas que asi sean calificadas por el Tutor o el Decente Guia a las que
pudiera tener acceso en forma directa o indirecta durante su periodo de pasantia.
4-Presentar un informe al finalizar la pasantia que deberd entregar al Docente Guia y
Tutor a los fines de la pertinente evaluacion de sus actividades. El incumplimiento por
parte del pasante de cualquiera de las obligaciones antes enunciadas, quedara sujeto a
las previsiones y disposiciones de la Ordenanza HCS 13/97.-

OCTAVA: BENEFICIOS REGULARES Y LICENCIAS: El pasante recibira todos
los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal de la Empresa (dias por
vacaciones, dias por examen, dias por enfermedad y régimen de asistencia). En caso de
examen parcial el pasante contara como minimo el dia de su realizacion. Y si se tratase
de un examen final, el dia habil anterior ¥ el de su realizacion. En cualquier caso, €l
pasante deberd informar a la Empresa Jambo S.A., con antelacién de dos (2) dias dicha
circunstancia y presentard luego el pertinente certificado expedido por las autoridades
de la Facultad.

NOVENA: TUTORES, DOCENTES GUIAS -DESIGNACION: A los efectos de la
implementacion, control y evaluacidn de la presente pasantia se designa por parte de La
Universidad, como Docente Guia al Profesor JORGE ALBERTO LOPEZ, Legajo N°
33095, CUIL N°20-12241944-5, con domicilic en Domingo Zipoli 169 de la localidad
de Jests Maria de la Pcia. de Cordoba y por parte de la Empresa como Tutor al Sefior
DIEGO JORGE SOBRAN, DNI N°© 22.792.614, CUIL N° 20-22792614-8 con
domicilio en calle Tucumén 320 — Piso 1° de la Ciudad de Cérdoba quienes elaboraran
de manera conjunta un plan de trabajo que determine el procese educativo del
estudiante para alcanzar los objetivos pedagdgicos de la pasantfa. Plan éste que se
incorporara al legajo individual del pasante y sera notificade fehacientemente al mismo
y constituird el objeto de las actividades del pasante en la Empresa. Tanto ¢l Tutor como
el Docente Guia en funcién de las obligaciones que les impene la Ley n® 26427, prestan
conformidad a sus designaciones suscribiendo al pie del presente.

DECIMA: REGISTRACION: Una vez firmado este Acuerdo, se notificard
fehacientemente al Rectorado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley N°® 26427.

DECIMA PRIMERA: En todo aquello no previsto en el presente se estard a lo
dispuesto por la Ley 26.427 y sus respectivas reglamentaciones.
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DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes se someterdn
a la competencia de los Tribunales Federales de la CIUDAD DE CORDOBA, a los
efectos de dirimir las controversias que se pudieran suscitar con motivo de este
Acuerdo.
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En prueba de conformidad se firman CINCO (5) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, uno para cada uno de las partes y el (ltimo a los fines de cumplimentar las
disposiciones de la Clausula Décima Segunda, en la Ciudad de Cordoba, a los |-
..................... dias del mes de .oocevveecenvnniiienen 08 i ’

Facultad Firma: .o .
Empresa Firma: ... .
Pasante FIIma © e eecvvie e .
TUEOr FIrma 1 oo eremremnreenenes o
Docente Guia Firma & vvveeeeeeeeeeeeecereeenes .












CONVENIC MARCCO DE PASABNTIAS

En el Marce de las disposiciones de la Ordenanza HCS N?
01/09, se celebra el presente entre LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CORDOBA, representada en este acto por el S5r. Rector Dr.
Hugo Jury, en adelante “La Universidad”, con domicilio en
Av. Haya de la Torre s/nro. Pabelldén Argentina, 2° Ppiso,
Ciudad Universitaria, Cérdoba, Reptblica Argentina; y per
la otra la firma JAMBO S.A. representada en este acto por
el Cdor. Sergio Baltazar Martinez, guien acredita poder
suficiente con 1la documentacién que se adjunta y forma
parte del presente, con domicilio en calle Tucuman 320 -
Piso 1° de Barrio Centro de la Ciudad de Cérdoba, Provincia
del mismc nombre, en adelante "LA EMPRESA™ convienen en
celebrar el presente Cenvenic Marco de Pasantias, el que se
regird por las clausulas que a continuacidén se detallan:
PRIMERA: Las partes se comprometen a implementar el Sistema
de Pasantias Educativas previsto y regulado por la ley
Nacional N° 26.427, para los alumnos de la Carrera de
Tecnicatura Superior en Bromatologia que se dicta en el
Colegic Nacicnal de Monserrat; quedando establecide gue la
situacidén de pasantia no creara ningun otro vinculo para el
pasante que el existente entre él y la Universidad, no
generandose ademéds, relacidn juridica alguna con "LA
EMPRESA" en donde efectué su practica educativa y sera de
cardcter voluntario. ‘
SEGUNDA: Las partes, de comin acuerdo, estableceradn las
pautas y caracteristicas gque tendrda el programa educativo
de cada pasantia dentro de las pautas generales planteadas
por el PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRAL DE PASANTIAS EDUCATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA gue se adjunta como
Anexo I al presente convenio. '
TERCERA: ORJETIVCS: La Universidad vy "LA EMPRESA"™ se
comprometen & realizar todo lo necssario para el
cumplimientc de los objetivos del Sistema de Pasantias
Educativas en los términos planteados en el Art.3° de la
Ley Nacional N° 26.427, gue a continuacién se mencicnan:
a) Profundizar la valoracidn del trabajo como elemento
indispensable vy dignificador para la vida, desde una
concepcidén cultural y no meramente utilitaria.
b) Realizar précticas complementarias a la formacién
académica, que enriguezcan la propuesta curricular de los
estudios que cursan los alumnos.
c) Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculades a
situaciones reales del mundo del trabajo. ?\
d) Adguirir conocimientos gque contribuyan & mejorar \sus
pesibilidades de insercidn en el dmbito laboral. \
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e) Aumentar el conocimiento Y manejc de tecnologias
vigentes,

O Contar con herramientas due contribuyan a una correcta
eleccion u orientacidén profesional futura.

g) Beneficiar a] Pasante con el mejoramiento de la
Propuesta formativa, 4 partir del vinculo entre las
instituciones educativas Y los organismos Y empresas
referidos en el articulo 1° de la ley.

h) Progresar en el proceso de orientacién respecto de losg
posibles Campos especificos de desemperio laboral,

1) Apuntar, ademas, a generar mecanismos fluidos de

CUARTA : MODALIDADES: Las Pasantias se realizaran en 1los
lugares que designe "Ia EMPRESA", en cada Caso segun las
Caracteristicas Propias de las mismas.

QUINTA: DURACION CARGA HORARIA: E] plazo de 1las Pasantias
sera establecido en cada caso segun las necesidades vy
Naturaleza especial de estas, en todos los casos los
periodos de basantias no podran ser fenores de DOS (2)
eses, ni mayores de DOCE {12) meses. Cumplido este plazo
podrd renovarse g3 favor del mismo basante, por hasta SEIS
{6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo
individual. Tendran una ¢arga horaria semanal de hasta

SEXTA OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes se
comprometen a:

a) Suscribir el Tespectivo acuerdo de Pasantiag.

b) Brindar al Pasante los conocimientos necesarios para e]
cumplimiento en sy practica, Y realizar Ilgs mejores
esfuerzos pPara cumplir acabadamente con los fines de 1a
pasantia.

c) Garantizar todas las  condiciones para el {éptimo
cumplimiento de los objetivos planteados por la pasantia.
d)  Asi mismo, poner a disposicién de los pasantes, Jos
conocimientos pertinentes, los Tecursos necesarics Yy todo
agquello gue facilite el desarrollo de 1g actividad
correspondiente a las pasantias.

SEPTIMA: "rp EMPRESA" se obliga a:

a) Entregar al pasante una suma de dineroc en caracter no
Temunerative, en concepto de asignacién estimulo, que se

b) Brindar a los/as Pasantes, conforme a las
caracteristicas de las actividades que realicen, todos los
beneficios re ulares licencias ue  se  acuerden a1l
g Y g
é\ bersonal segun el CONVENTIO COLECTIVO DE TRABAJO aplicable a
\\"LA EMPRESA" .- 81 lo hubiere- Incluir a los Pasantes a su
\lcarge en la aseguradora de riesgo de trabajo ue haya
\ g q
_i\a,
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contratado para el resto del personal, en cumplimiento de

lo establecido en la Ley N° 24.557 - Ley de Riesgos de
Trabajo-.

c}) Otorgar a los/as pasantes, una cobertura de salud cuyas
prestaciones seran las previstas en la Ley N° 23.660 - Ley
de Obras Sociales—

d) Facilitar a las distintas unidades educativas la

supervisién de las actividades realizadas por los pasantes.

e) Tramitar ante la A.F.I.P. la clave de alta temprana del

pasante y comunicar su obtencidn en forma fehaciente a la
Facultad de origen del pasante.

",A  EMPRESA" abonara mensualmente a la dependencla
universitaria de origen del pasante, en concepto de gasto
administrativo correspondiente a la implementacidn de la
pasantia educativa un 5% del wvalor de la asignacién
estimilo de cada pasantes.

g) Suscribir, una vez concluida la pasantia, un certificado
gue Lle serd entregado al pasante, donde consten 1las
caracteristicas principales de la préctica, pudiende "LA
EMPRESA" optar por concluir en el mismo un concepto
evaluativo de la labor realizada.

OCTAVA: "La Universidad", se compromete a:

a) Entregar al pasante, una vez concluida la pasantia, un
certificado gque acredite su participacidén en el sistema de
pasantias educativas de la Universidad Nacional de Cérdoba.
b) Supervisar y apoyar el proceso de ensefianza -
aprendizaje en los términos planteados en el proyecto
pedagégico integral de pasantilas educativas de 1la
Universidad Nacional de Cordoba.

c) Ofrecer apoyoc y capacitacién a través de material
didactico la realizacién de talleres, seminarios y/o cursos
para el o lecs tutores de "LA EMPRESA".-

NOVENA: TUTORES ~— DOCENTES GUIAS: "La Universidad"
designara un docente-guia y "LA EMPRESA" designara un
"tutor", guienes en el marcoe del proyecto redagdgico

integral de pasantias educativas de la U.N.C, elaboran de
manera conjunta, un plan de trabajo gue determine el
proceso educativo del estudiante para alcanzar los
obijetivos pedagdgicos. Este plan se incorporara al legajo
individual de cada pasante y deberd obrar en la unidad
académica de la que el/la pasante es alumnc/a.

DECIMA: El "docente guia" por parte de la Universidad y "el
tutor" por parte de "LA EMPRESA", seran los responsables de
la implementacién del plan de pasantias educativas, su
contrel y evaluacidn.

DECIMA PRIMERA: El1 "docente guia" tendra a su carge

supervisidén del proceso de enseflanza — aprendizaje del/

la pasante, prestando especilal atencidédn para Jue
Ing. apg
ling.
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garantice el cumplimiento de los aspectos formativos en las
tareas que demanda la pasantia, Y que las mismas estén en
intima relacién con  los contenidos curriculares de 1a
Carrera de grado a 1la due pertenece el/la Pasante conforme
lo determine el articulo 18° de 1a Ley.

DECIMA SEGUNDA: Al finalizar la pasantia, el "Tutor" por
parte de "LA  EMPRESA" seré el responsable de 13
implementacién del plan de rasantias educativas, sy control
Y evaluacién,

DECIMA TERCERA: ACUERDO INDIVIDUAL: En cada caso ge
suscribird e1 respective "Acuerdo Individual", &1 gue
tendréd como objeto determinar los derechos Y obligaciones
de "ILa EMPRESA”, de 1a dependencia de donde pProcede el
pasante, del Pasante, del Tutor y del Docente Guia, que se
suscribird en cinco {5} ejemplares bara cada una de 1las
rartes, por sus respectivos responsables.

DECIMA CUARTA: DEL PASANTE — REQUISITOS — DERECHOS Y
OBLIGACIONES — SELECCION.

1. Es reguisito para acceder a una pasantia ser alumno
regular de alguna carrera de La Universidad, cumplir con
los  objetivos previstos por el Proyecto Pedagdgice
integral .

2. Debe cumplir estrictamente las normas internas de "La
EMPRESA" v mientras la pasantia se desarrolle en ese dmbito
quedara sometido a la potestad disciplinaria de la
Facultad, haciéndose pasible por los incumplimientos en que
pudiera incurrir de las sanciones previstas por la
ordenanza HCS N° 09/12.

3. No podrd tener simultaneamente mas de una pasantia,

de su préctica en "LZ EMPRESA" y/o sus clientes, vy/o con
los procesos o métodos adoptados por "LA EMPRESA" para el
Procesamientc de sy informacion v/o  sus clientes. EI
incumplimiento POr parte del pasante de las obligaciocnes
expresadas anteriormente, como asi también todos aquellos

Y objetivos que el mismo persigue, seran considerados
infraccién Jrave y constituirdn causa suficiente para que
"LA EMPRESA™ deje sin efecto de inmediato 1a pasantia
ctorgada, sin derecho por parte del pasante 3 indemnizacién
alguna por ningtn concepto Y sin perjuicio de las sanciones

Y due fueran procedentes.
!

EDECIMA QUINTA: PASANTE SELECCION INICIO DE ACTIVIDADES.
‘1. "La Universidadw @stablecerd las condiciones de ingreso
de 1los aspirantes al sistema en funcién del perfil

sigolicitado © propuesto por "La EMPRESA",





2. Los aspirantes seran preseleccicnades por la unidad
académica a la que pertenezcan, gquedando la seleccidn final
a cargo de La Empresa.

3. Previoc al inicio de sus actividades como pasante, el
alumno deberd suscribir el pertinente acuerde individual de
pasantias.

DECIMA SEXTA: DERECHOS INTELECTUALES:

Los derechos intelectuales que se originen como
consecuencia de las tareas realizadas por los pasantes en
el marco del presente convenlo seran de propiedad comun y
en igualdad de condiciones con "LA EMPRESA" ,

DECIMA SEPTIMA: PLAZO DE DURACION Y RESCISION DEL CONVENIO
MARCO: El plazo de vigencia del presente convenic sexa de
12 (doce) meses renovables en forma autcmatica salvo
notificacién en contraric de alguna de las partes en tal
sentide, dentro de los 30 dias anteriores a su vencimiento.
DECIMA OCTAVA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes se
someten a la Jurisdiccién de los Tribunales Federales de la
Ciudad de Cérdoba, en caso de conflicto en la
interpretacién y/o aplicacidén de las disposicicnes del
presente convenio y del convenio individual, corno asi
también del incumplimiento de las obligaciones emergentes
de estes.

En prueba de conformidad y aceptacién se suscriben tres 3
ejemplares de un misme tenor y a un solo efecto en la
ciudad de Cérdoba, a los ... . dias del mes de . de |

Ing. ALDO SERGIO BUERR
DIRECTOH |
UNE - Colagle Maolanal ?\Mﬁnsarm
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