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VISTO las presentes actuaciones, en las que la Secretaria de Gestion Institucional
solicita autorizacion para abonar al personal de esa Secretaria durante los meses de
Junio y Julio de 2019 quince horas extras por la acumulacion de trabajo; y

CONSIDERANDO:

Lo informado a fs. 4 por la citada Dependencia;
EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Autorizar a la Secretaria de Gestion Institucional a abonar quince
horas extras durante los meses de Junio y Julio de 2019 al personal de esa Secretaria
gue se detalla afs. 1/2, y que se anexa a la presente.

ARTICULO 2°,.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Secretaria
de Gestion Institucional.
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Cordoba, 28 de mayo de 2019

UNIVERSIDAD NACICNAL DE CORDOBA
Secretaria de Gastan Instijugional

Al sefior Prosecretario Administrativo del
Area de Gestién Institucianal

Sefior Héctor Gatti

s/D

#

ENTRO

Me dirijo a usted fin de solicitar se contemple la
posibilidad de otorgar horas extras a las agentes que desarrollan tareas en esta
Direccion de Planta de Personal.-

Motiva el presente pedido el ingreso constante. y
creciente deé expedientes, consultas y diferentes tareas y controles que aquf se realizan
y que generan un volumen de trabajo que -excede las posibilidades del persenal
dsignado a Ia Direccion. Tal situacion origina la necesidad de realizar 15 {guince) horas
mensuales. dé exceso de la jornada habitual, tal como lo conterpla el Art. 742 del
Decreto 366/08, a fin de evitar inconvenientes relacionadds a la calidad del trabajo en
tiempo:y forma.- ;

Para mejor proveer, se efectia a continuacién un detalle
de. |3s distintas funciones y tareas desarroliadas en el drea, ‘consistentes en el control
de 1a planta v de los movimientos del personal de todas las dependencias de esta
Institucion Universitaria:

+» Mg. Litiana Eleng Pellizas: planificar, organizar y coordinar las distintas tareas
necesarias para dar cumplimiento 3 las funciones desarrclladas en esta
Direccién y gue se ven demoradas debidoa la.atencion que debe prestarse a las
tareas operativas. Asimismo, se comenzo desde el mes de abril de 2019 3
efectuar el control de altas docentes y nodocentes en el Sistema Mapuche a fin
de controlar la:correcta aplicacién de la normativavigente.

. Prof. Marfa Victoria Corzo: controlar y supervisar y -Ab. Maria Beatriz:
Mendizabal informar tramitaciones referidas a:
- la situacion laboral de ‘todo el personal universitario: designaciones;
suplemento por mayor respensabilidad, renuncias y todo otro tipo de bajs,
sanciones, suplementos y adicionales, reduccion hararia laboral, etc.
- Informes-de situacidn. de revista.
- Titularizacion docente.
- Prérroga de concurso por evaluacion docente.
- Asignationes complementarias docentes y horas extras no decentes.
- Subsidios por fallecimiento {enterder en la elaboracion dé proyectos de pre-
liquidacion). '
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- Expedientes de personal dotente en los gue se aplican las distintas
disposiciones de los Estatutos Universitarios, Ordenanzas y Resoluciones del
Honorable Consejo Superior.

- Asesorar a las autoridades, personal docente y no docente (de todas las
categorfas) en todo lo relativo a las disposiciones legales que se aplican en &l
4mbito de la UNC v a los procedimientos a seguir para-dar cumplimiento & jas
tramitaciones que se controlan en esta Direccidn de Personal.

- Intervenir en situaciones de la Direccidn de Control y Liquidacién de Haberes;
Departamento de Control de Licencias y Antigliedades y Direccion General de
Presupuesto con el fin de corregir errores en |z carge de datos efectuada por las
distintas Dependencias de la UNC en el Sistema Pampa. de Liquidacion de
Haberes y situaciones relacionadas a la planta de cargos de las distintas
dependencias.

#

Cabe destacar, con rélacidn a la sefiorite Yamila Cermak,
que estd encargada de todas las tareas operativas de la Direccidn y que asimismo
colabora con las taress de la Direccidn Operativé de esta Direccidén General de
Personal.

Sin otrg particular, v 2 l2 espera de una respuesta
favorable, aprovechamos la ocasién para satudarla atentamente.-
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