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VISTO:

El pedido efectuado por la Oficina de Relaciones Laborales de la Secretaría General en
su nota del orden 2, de reestructuración de la planta de personal nodocente de esa
dependencia en atención a la vacancia producida últimamente y por aplicación de las
Actas Ns 8, 13 y 40 de la Comisión Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Local, para
lo cual acompaña al orden 6 el detalle de la propuesta; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la referida Acta 13 se estableció un procedimiento especial para la
regularización de la planta nodocente con relación al personal interino, contratado o
docente con funciones nodocentes en las distintas dependencias y que no está
comprendido en los alcances del Acta N° 3 de la Comisión Paritaria del Sector
Nodocente Nivel Particular;

Que en la actualidad revistan en la Secretaría General agentes contratados
transitoriamente, cumpliendo funciones nodocentes en esa dependencia y compatibles
con el perfil requerido para ocupar cargos de planta;

Que para la selección prevista en el Acta 13 deberán tenerse en cuenta las pautas
establecidas en dicha acta paritaria;

Que, a su vez, existen en el ámbito de esa dependencia agentes que cumplen funciones
de mayor rango y responsabilidad que las propias de sus cargos de revista;

Que en su acta del orden 33 la referida Comisión Paritaria presta su acuerdo a esa
reestructuración;

Lo informado por la Dirección de Presupuesto en orden 43;

Lo dictaminado por la Dirección de Asuntos Jurídicos bajo el numero DDIC-2021-
67819-E-UNC-DGAJ#SG (orden 51);



Por ello, teniendo en cuenta las previsiones de Arts. 17 y 72 del Convenio Colectivo de
Trabajo homologado por Decreto 366/06, y en uso de las atribuciones que le confiere la
Resolución HCS 352/95,

EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

R E S U E L V E :

ARTÍCULO 1°.- Aprobar la modificación de planta de cargos de la Secretaría General
que da cuenta la planilla del orden 43, la cual constituye el anexo único de la presente.

ARTÍCULO 2°.- Declarar que la presente modificación en la planta de cargos se
realiza de acuerdo a los términos del Art. 59 de la Ley de Educación Superior 24.521 y
que la planta de cargos y las vacantes no implican la existencia de financiamiento para
la cobertura de los mismos, por lo que la dependencia deberá ajustar la ejecución de su
planta de cargos a su crédito disponible en Inciso 1 "Gasto en Personal", Fuente de
Financiamiento 11 "Contribución del Gobierno Nacional".

ARTÍCULO 3°.- Convocar a selección (concurso interno) en los términos del Acta
Paritaria N° 13 del 22-12-11 al personal contratado que cumpla funciones nodocentes
en la Secretaría General y que reúna los requisitos establecidos en dicha acta, a efectos
de su pase a planta permanente.

ARTÍCULO 4°.- Autorizar a la Secretaría General a designar, con ajuste a lo dispuesto
por el Art. 30 del Dec. 366/06 y Ord. 7/12, el tribunal que entenderá en la selección
referida en el artículo que antecede, como así también a cumplimentar los demás
aspectos contemplados en la citada norma.

ARTÍCULO 5°.- Otorgar al personal nodocente de la Secretaría General que se
menciona en el anexo único (Pág. 1, primera parte) el suplemento por Mayor
Responsabilidad equiparado al cargo de la categoría que en cada caso se señala,
según las funciones detalladas en el orden 6 (Págs. 5/7), en los términos del punto 3.b
del Acta N° 8 de la Comisión Paritaria del Sector Nodocente de Nivel local.

ARTÍCULO 6°.- Comuníquese y dése cuenta al H. Consejo Superior.
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PROYECTO DE MODIFICACION DE PLANTA DE CARGOS 


ACTA 8 y 13/40 


          Unidad Principal: 021- Secretaría General 
Fuente: 11 - Tesoro Nacional 
Inciso 1 - Gasto en Personal 
Apertura Programática: Prog. 01 - Subprog. 00 - Proy. 00 – A.E. 02 


  Puntos Imputables a Dependencia* 


Nombre  
Cargo 


permanente 
a suprimir 


Punto 
Básico 


 Totales 
Mensuales 


(PM) 


Contr. 
Patr.   


Cargo 
transitorio 


a crear 


Punto 
Básico 


 
Totales 
Mens. 


Contr 
Patr. 


(PM) 
Dahbar, Juan De Dios - (49728) 3667/1  1,00 1,54 0,25  3665/1  1,44 1,92 0,31 
Martinez, Cecilia Fabiana - (52578) 3667/1  1,00 1,54 0,25  3666/1  1,20 1,75 0,28 
Laguna, Marcos - (52579) 3667/1  1,00 1,54 0,25  3666/1  1,20 1,75 0,28 
Paez, Mauricio Ezequiel - (42968) 3664/1  1,73 2,2 0,36  3663/1  2,08 2,53 0,41 
Attme Andrulakis, Juan Ignacio - (52674) 3667/1  1,00 1,54 0,25  3666/1  1,20 1,75 0,28 
Gonzalez, Imanol Agustin - (51680) 3667/1  1,00 1,54 0,25  3666/1  1,20 1,75 0,28 
Martinez Llanos, Consuelo - (49081) 3667/1  1,00 1,54 0,25  3665/1  1,44 1,92 0,31 
Mabres, Jorge Rafael - (49222) 3667/2  1,00 1,54 0,25  3666/2  1,20 1,75 0,28 
Merciadri, Martin Gustavo - (48872) 3667/1  1,00 1,54 0,25  3666/1  1,20 1,75 0,28 
Doñate, Ana Karen - (53285) 3667/1  1,00 1,54 0,25  3666/1  1,20 1,75 0,28 
Marelli, Sergio Alberto - (50435) 3667/1  1,00 1,37 0,22  3666/1  1,20 1,57 0,25 
Iglesias, Claudia Viviana - (52620) 3665/1  1,44 2,1 0,34  3664/1  1,73 2,46 0,4 
Ropoz, Tomas Abel - (53138) 3667/1  1,00 1,54 0,25  3666/1  1,20 1,75 0,28 
Paris, Silvina Flavia - (50766) 3667/2  1,00 1,37 0,22  3666/2  1,20 1,57 0,25 
Vega, Luciana - (52675) 3667/2  1,00 1,54 0,25  3666/2  1,20 1,75 0,28 
Cargo vacante (Cordoba, Viviana E-26332)  3663/1  2,08 2,53 0,41  - - - - 
Cargo vacante (Echenique, Ana Maria-22025)  3662/1  2,50 3,03 0,49  - - - - 
Cargo vacante (Ortega, Marta Ada-34356) 3662/1  2,50 3,03 0,49  - - - - 
Cargo vacante (Saliba, Elias Jesús-50892) 3667/1 1,00 1,55 0,25 


 
- - - - 


Puntos remanentes año 2017 - 1,94 - - 
 


- - - - 
Puntos remanentes año 2016 - 1,03 - - 


 
- - - - 


Cargo por licencia mayor jerarquía (Giraudo, Carlos) - 2,08 - - 
 


- - - - 
Vacante acta 13 - Azpilicueta,H. F. (54480) - - - - 


 
3667/1 1,00 1,55 0,25 


Vacante acta 13 - Kohl,Nadia (54481) - - - - 
 


3667/1 1,00 1,55 0,25 
Vacante acta 13 - Gavilan,M. A.(54889) - - - - 


 
3667/1 1,00 1,55 0,25 


Vacante acta 13 - Marín Perez,Sofia (54890) - - - - 
 


3667/1 1,00 1,55 0,25 
Vacante acta 13 - Zuriaga Perez, M. C. (50687) - - - - 


 
3667/1 1,00 1,55 0,25 


Vacante acta 13 - Bellini, Juan Pablo (53479) - - - - 
 


3665/1 1,44 1,92 0,31 
Vacante acta 13 - Cece, Agostina (53653) - - - - 


 
3667/1 1,00 1,55 0,25 


Vacante acta 13 - Ricciardi, Manlio A. (53773) - - - - 
 


3667/2 1,00 1,55 0,25 
Vacante acta 13 - Anglada, Cristian N. (55788) - - - - 


 
3667/2 1,00 1,55 0,25 


      
 


   
  


Diferencia 
 


29,30 34,12 5,53 
  


29,33 42,04 6,76 
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                   Se deja establecido que los cargos creados por la presente modificación para la aplicación del Acta Nº 8 son de carácter 
transitorio y solo existen a los fines del otorgamiento del suplemento por mayor responsabilidad a los citados agentes. Una vez 
concursados adquieren el carácter de permanente y habilitan a suprimir las vacantes que surjan de dicho proceso.  
                   La presente modificación en la planta de cargos se realiza de acuerdo a los términos del Art. 59 de la Ley 24521 – LEY DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR. 
                   La Dependencia deberá ajustar la ejecución de su planta de cargos a su crédito disponible de Inciso 1 “Gasto en Personal”, 
Fuente de Financiamiento 11 “Tesoro Nacional”.  
(*) Equivalencia nodocente: 1 punto = sueldo básico de 1 Cargo 3667         


 
Detalle de conceptos contemplados (nov/2020): 


 
Costo unitario en puntos* 


Cargo 


Remunerativo con aporte 


PM Contribución 
Patronal F. 10 


Básico 
F. 50 
Título  


F 320. Adicional 
por capacitación F. 321 Grado 


3661 3,00 0,75 0,09 0,18 4,02 0,65 


3662 2,50 0,25 0,10 0,18 3,03 0,49 
3663 2,08 0,18 0,10 0,17 2,53 0,41 


3664 1,73 0,18 0,10 0,19 2,20 0,36 


3665 1,44 0,18 0,10 0,20 1,92 0,31 
3666 1,20 0,17 0,10 0,28 1,75 0,28 


3667 1,00 0,18 0,10 0,27 1,55 0,25 
(*) Equivalencia nodocente: 1 punto = sueldo básico de 1 Cargo 3667 


   
   Atentamente. 
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