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VISTO

Los trámites iniciados en el expediente de referencia para el llamado a concurso
cerrado interno de oposición y antecedentes para cubrir un (1) cargo vacante
categoría 3665/1 del Agrupamiento Administrativo (Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales - Decreto
366/06) para desempeñarse con funciones de Jefatura de Supervisión de la
Secretaría de Ciencia y Técnica de esta Facultad, en los términos previstos en el
Acta Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular Nº 8 y en un todo de acuerdo a
lo dispuesto por la Comisión Paritaria Local de nivel particular; y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al informe elaborado por la Dirección del Área Económico-Financiera
de la Facultad, el cargo vacante cuenta con factibilidad presupuestaria para su
cobertura Orden #8.

Que por EX-2024-00973651-UNC-ME#FP se tramitó la reconversión de un cargo
categoría 3667/1 a 3665/1 de la Secretaría de Ciencia y Técnica (RD-2024-1512-UNC-
DEC#FP /RD-2024-1519-UNC-DEC#FP ) y la posterior asignación de las funciones y el
suplemento por mayor responsabilidad (Art. 68, inc. “d” del decreto 366/06)
correspondiente a un cargo 3665/1, en la Secretaría de Secretaría de Ciencia y Técnica,
por el término de un año o hasta la cobertura por concurso del cargo (lo que ocurra
primero) a la agente María Laura del Boca - Legajo 80589 (RD-2025-96-UNC-
DEC#FP).

Que en IF-2024-01063693-UNC-CPND#SG (orden #18 del EX-2024-00973651-UNC-
ME#FP) la Comisión Paritaria Nodocente de Nivel Local presta conformidad a la
propuesta (Orden #7)

Que obra en orden #5 el Formulario de Especificaciones y Requerimientos de los
cargos a concursar, elaborado por la de la Secretaría de Ciencia y Técnica de esta
Facultad.



Que es necesario efectuar sorteo de representantes de la Paritaria nodocente de nivel
particular y la elección de los representantes (titular y suplente) por el personal para
integrar el tribunal que actuará en el concurso a realizarse, de acuerdo a lo establecido
en la reglamentación vigente.

Que el Acta Paritaria del sector nodocente de Nivel Particular N° 15 recomienda se
notifiquen a la Asociación Gremial de Trabajadores de la UNC "General José de San
Martín" todas las actuaciones preliminares de llamados a concurso.

Por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA

RESUELVE:

ARTÍCULO 1°: Solicitar a la Asociación Gremial de Trabajadores de la
Universidad Nacional de Córdoba "Gral. José de San Martín" la
designación de un/a veedor/a gremial para participar en tal condición, del concurso
cerrado interno de oposición y antecedentes que esta Facultad se dispone a llamar para
cubrir un (1) cargo vacante categoría 3665/1 del Agrupamiento Administrativo
(Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales - Decreto 366/06) para desempeñarse con funciones de
Jefatura de Supervisión de la Secretaría de Secretaría de Ciencia y
Técnica de esta Facultad, en los términos previstos en el Acta Paritaria del Sector
Nodocente de Nivel Particular Nº 8 y en un todo de acuerdo a lo dispuesto por la
Comisión Paritaria Local de nivel particular

ARTÍCULO 2°: Disponer para el día viernes 3 de octubre de 2025 las
12:00 en sede del Decanato, la realización del sorteo, dispuesto en OHCS 7/12 en su
artículo 16 c), con el fin de elegir un representante titular y uno suplente por parte de la
Comisión Paritaria del Sector Nodocente del nivel particular, de acuerdo a listado
obrante en orden #43 para actuar en el concurso (Grupo 07 -Registro Concursos
Nodocentes - Mayo 2025).

ARTÍCULO 3°: Disponer que el día viernes 3 de octubre de 2025 de 9:00 a
17:00, en sede del Área Operativa y bajo su responsabilidad, se efectúe la elección de
un representante titular y uno suplente por los nodocentes de la Facultad (OHCS 7/12
artículo 16 inc.b), teniendo en cuenta al personal de planta permanente perteneciente a
una categoría superior o igual a la del cargo a cubrir y que no se hayan excusado de
participar.

ARTÍCULO 4°: Al finalizar la votación prevista en el artículo anterior a las 17:00 se
realizará el escrutinio y se completara el acta correspondiente. El/la veedor/a gremial
podrá actuar como fiscalizador/a de todo el proceso tal como lo indica la reglamentación
vigente y en particular el punto 3 del Acta Paritaria N° 15.

ARTÍCULO 5°: Aprobar el "Formulario de Especificaciones y
requerimientos del cargo" que fuera completado de acuerdo a la reglamentación
vigente y que deberá ser tenido en cuenta por el tribunal actuante, el que forma parte
integrante de la presente con tres (3) fojas útiles (IF-2025-00768892-UNC-DEC#FP).

ARTÍCULO 6°: Protocolizar, publicar en Digesto UNC y en transparente de Mesa de
Entradas de la Facultad, comunicar al personal nodocente de la Facultad y notificar a la



Asociación Gremial de Trabajadores de la UNC "General José de San Martín" y
archivar.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO


Anexo II - OHCS 7/12


EX-2025-00684929- -UNC-ME#FP


ANEXO


1 - Área/Oficina – Dependencia: Secretaría de Ciencia y Técnica


2 - Necesidad de Personal (Categoría/agrupamiento/cantidad de cargos):


Categoría 3665/1;  Agrupamiento Administrativo; 1 (un) Cargo.


3 - Tareas y responsabilidades:


Brindar  colaboración  y  apoyo  a  Secretarios/as  /  funcionarios/as  de  Gestión  y


supervisar en forma directa las tareas propias del personal del tramo inicial.


Se enuncian algunas de las funciones a realizar no siendo esta lista taxativa, a
saber:


Apoyo y asesoramiento académico:


● Brindar apoyo y asesoramiento a docentes-investigadores en la presentación
de propuestas de eventos científicos organizados por la SeCyT.


● Asistir a estudiantes, graduados/as y docentes-investigadores en la gestión
de becas y subsidios de investigación.


● Asesorar  a  docentes-investigadores  en  la  presentación  de  proyectos,
postulaciones  a  convocatorias  de  becas  y  subsidios,  así  como  en  la
preparación de informes académicos y contables.


● Asesorar a docentes-investigadores, estudiantes y egresados/as en el uso de
sistemas informáticos tales como SIGEVA y WEKE.


 Planificación y gestión de eventos científicos:


● Colaborar  con  las  autoridades  en  la  planificación,  logística  y  tramitación
administrativa de eventos científicos organizados por la SeCyT.


● Supervisar  el  cumplimiento  de  los  requisitos  académicos  y  económicos
necesarios  para  la  emisión  de  certificados  a  participantes  en  eventos
científicos organizados por la SeCyT.







 Gestión de convocatorias:


● Supervisar  la  recepción  de  documentación  de  convocatorias  (becas,
subsidios,  eventos,  entre  otras)  y  efectuar  controles  de  admisibilidad
administrativa.


● Supervisar la recepción de documentación correspondiente a convocatorias
de becas y subsidios de investigación en las que interviene la SeCyT.


Elaboración de documentos e informes:


● Elaborar  informes y documentos preliminares para consideración del/de la
funcionario/a de la Secretaría, tales como informes de desempeño docente-
investigador  y  certificados  de  participación  en  actividades  científicas  y
proyectos de investigación.


● Asistir  al/la la funcionario/a de la Secretaría en el  análisis y resolución de
asuntos de su competencia.


● Proyectar resoluciones relativas a la autorización de eventos, establecimiento
de aranceles y gastos, designación de autoridades, conformación de comités
y demás temáticas de competencia de la Secretaría.


Coordinación institucional y supervisión:


● Articular  acciones  con  distintas  áreas  administrativas  y  de  gestión  de  la
Facultad y de la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNC.


● Supervisar al personal nodocente del tramo inicial.


4 - Horario de trabajo:


Turno Mañana. 35 horas semanales.


5 - Conocimiento, estudios y/o títulos:


Requisitos: 


Conocimiento de las reglamentaciones específicas de la Secretaría de Ciencia y


Técnica de la Facultad de Psicología y de la Secretaría de Ciencia y Tecnología de


la UNC:


● RHCS-2023-953-E-UNC-REC. Reglamento de los Programas y Proyectos de


Investigación, Desarrollo Tecnológico y Artístico de la SeCyT [PIDTA]


● RESOL-2025-73-E-UNC-SECYT#ACTIP. Apertura convocatoria PIDTA 2025.


● RHCS-2025-939-E-UNC-REC. Reglamento de Becas SECYT -UNC.







● Sistema  Integral  de  Gestión  y  Evaluación  (SIGEVA UNC).  a)  Manual  del


Usuario del Banco de Datos; b) SIGEVA UNC – Postulación de proyectos y


programas de investigación; c) Instructivo Administrador CCT


● WEKE Sistema de Rendición Contable. Manual de Usuario. Rol Investigador.


● Guía de rendición contable de subsidios SECYT-UNC.


● RD 586/2013. Procedimiento para la organización de Congresos Nacionales


y/o Internacionales y de eventos internos. Facultad de Psicología.UNC.


● RHCD-2023-102-UNC-DEC#FP.  Creación  del  Centro  de  Investigación,


Extensión  y  Vinculación  de  la  Facultad  de  Psicología  [CIEV.Psi],  y


Reglamento.


6 - Experiencia requerida:


Se  valorará  positivamente  experiencia  en  tareas  iguales  o  similares  al  cargo  a


concursar, en particular:


● Capacidad de comprensión de textos, redacción y ortografía.


● Capacidad para el trabajo en equipo y cordialidad en el trato.


● Capacidad para asesorar y explicar con claridad. 


● Conocimiento de herramientas informáticas: 


-Procesador  de  Texto  y  Hojas  de  cálculo,  Formularios  google,  Internet,


Correo electrónico.


- GDE- Sistema de Gestión Documental Electrónica


-  SIGEVA-  Sistema  Integral  de  Gestión  y  Evaluación  (Sistema  Web  que


permite gestionar el  proceso de otorgamiento de becas de investigación y


subsidios a proyectos).-


-  WEKE  (Sistema  Web  destinado  a  los  investigadores  de  la  Universidad


Nacional  de  Córdoba  para  realizar  la  rendición  Contable  a  los  subsidios


otorgados). 


7 - Otros: --------
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