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VISTO:

La documentacion presentada por la Unidad de Auditoria Interna referida ala
verificacion practicada en la Facultad de Artes; y

CONSIDERANDO:
El Informe de Auditoria N° 6/21 obrante al orden 2;
Por ello,
EL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe de Auditoria N° 6/21, de fecha 28 de julio de 2021,
obrante al orden 2 y que se anexa la presente, relativo a las actuaciones llevadas a cabo
en la Facultad de Artes en el del marco del proyecto referido a “Areas de Apoyo: Capital
Humano” incluido en el Plan de Trabajo Afio 2021.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Facultad de
Artes y a la Unidad de Auditoria Interna.
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Proyecto: CAPITAL HUMANO
Informe N° 06/2021

Area Auditada: Facultad de Artes
Informe Ejecutivo

Este informe tiene por objeto evaluar el sistema de control interno aplicable a la
liquidacion de sueldos como asi también a incompatibilidades del Personal
Nodocente y Docente y lo relativo a la seguridad e higiene laboral.

La labor de auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental, aplicandose los procedimientos alli enumerados y otros
que se consideraron necesarios para el cumplimiento de la auditoria.

Las tareas de campo se llevaron a cabo en la Facultad de Artes de la UNC,
durante la segunda quincena de mayo y los meses de junio y julio de 2021.

El presente informe se encuentra referido a las conclusiones sobre el objeto de
la tarea realizada en el periodo precedentemente indicado y no contempla la
eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

Conclusion

De la verificacion realizada sobre el proceso de la liquidacion de haberes del
personal y la carga de novedades, sobre el sistema de control de
incompatibilidades, y lo relativo a la seguridad e higiene laboral, se puede
concluir que se ha cumplimentado en términos generales la normativa vigente.

Es de destacar, la buena predisposicién del equipo del Departamento de
Personal y Sueldos, y de la Oficina de Gestion de Higiene, Seguridad vy
Medioambiente Laboral, para colaborar en la presente auditoria, atendiendo los
pedidos de los auditores actuantes, teniendo en cuenta las condiciones
actuales de “distanciamiento social, preventivo y obligatorio” dispuesto en el
ambito de la Universidad Nacional de Cdordoba.

CORDOBA, 28 de julio de 2021
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Proyecto: CAPITAL HUMANO
Informe N° 06/2021

Area Auditada: Facultad de Artes

Informe analitico

I-OBJETO

Evaluar el sistema de control interno aplicable a la liquidacién de sueldos como
asi también a incompatibilidades del Personal Nodocente y Docente y lo
relativo a la seguridad e higiene laboral.

Il- ALCANCE

La labor de auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental, aplicandose los procedimientos de auditoria alli
enumerados y otros que se consideraron necesarios para el cumplimiento de la
auditoria.

Las tareas de campo se llevaron a cabo en la Facultad de Artes de la UNC,
durante la segunda quincena de mayo y los meses de junio y julio de 2021.

El universo auditable comprendié el total de agentes que conforman la planta
permanente de la dependencia en los meses de octubre y noviembre de 2020.
Se tomd una muestra aleatoria del 5%, respecto de la planta permanente de
docentes y nodocentes, de octubre y noviembre de 2020 para verificar en el
proceso de liquidacion de haberes.

Se trabajo con la totalidad del universo que conforman la planta permanente de
la dependencia en los meses de octubre y noviembre de 2020 para verificar el
proceso de incompatibilidades.

Para el relevamiento de cuestiones relativas a la seguridad e higiene laboral se
tomo en cuenta el periodo abril a junio 2020.

Ill- MARCO DE REFERENCIA

El Informe se presenta en el marco del Plan de Trabajo del ano 2021 y del
desarrollo de Auditorias sobre areas de Apoyo, correspondiente al Proyecto
Capital Humano, aprobado aprobado por Resolucion Rectoral N° 1335/2020 y
por NO-2021-11115536-APN-SIGEN-X-2020-91707294-APN-SIGEN.
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La Facultad de Artes fue creada el 12 de noviembre de 2011 por la Asamblea
Universitaria de la Universidad Nacional de Cérdoba. Fue una votacion
histérica, con el voto unanime de 210 asambleistas. En ese marco, el
Honorable Consejo Superior fijo un proceso de normalizacién de la Facultad
hasta junio de 2012. Entre sus principales objetivos, esta instituciéon aspira a
lograr un alto nivel de exigencia y excelencia en el mejoramiento del grado
dentro del marco de un proyecto general de reforma curricular y desarrollo; a
reflexionar sobre el arte como fendmeno, a efectivizar la especializacion
diferenciada y la insercion laboral de sus egresados. Este ambito de trabajo
favorece la proyeccién de planes de estudio interrelacionando disciplinas, al
organizar unidades técnicas para abastecer necesidades basicas de esos
campos del saber, la organizacién de areas de conocimientos comunes y lineas
de especializacion.

Anteriormente, esta unidad académica funcionaba como Escuela de Artes,
dependiente de la Facultad de Filosofia y Humanidades de la UNC. De
cualquier manera, sus primeros origenes se remontan al aio 1948, cuando en
la ciudad de Cdérdoba nace dentro de la Universidad Nacional la Escuela de
Bellas Artes. En esa época la escuela oscild entre su emergencia o
desaparicion en varias ocasiones, por lo que los esfuerzos por mantenerla
abierta fueron varios y frecuentes.

La Escuela de Artes es anexada a la Facultad de Filosofia en 1975, sin otra
fundamentacion que la seguridad y la disciplina que arbitrariamente impusieron
los interventores del momento, perdid una estructura administrativa que era
ejemplar para la época.

En la actualidad, la Facultad de Artes de la UNC cuenta en total con once
carreras de grado distribuidas en cuatro Departamentos Académicos,
correspondientes a las disciplinas artisticas de Artes Visuales, Teatro, Musica y
Cine y Television que se ensefan en la institucion. Dispone de una amplia y
variada propuesta de Posgrados y cuenta también con equipos de investigacion
y Produccion en Artes.

Para la liquidaciéon de los haberes emplea el sistema de recursos humanos SIU-
MAPUCHE, que desde el 01/11/17 fue puesto en funcionamiento en el ambito
de la UNC, reemplazando al anterior sistema de liquidacion PAMPA. Este
nuevo sistema permite una administracion via web, con mayor flexibilidad para
la carga de novedades, y cuenta con mayor seguridad para el manejo de la
informacion.
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Para el acceso al sistema se utiliza el login unico, y se requiere la previa
habilitacion del usuario, la cual se configura a partir de la comunicacion del
responsable de la dependencia, y la aceptacion del rol por parte del usuario.

La Direccidon General de Personal (DGP) y la Direccion General de Tecnologias
informaticas de la Secretaria de Gestion Institucional (SGI) contindan
trabajando en la digitalizacion de los legajos.

Marco Normativo

- Dto. 366/06 — Escalafon personal no docente.

- RHCS N° 1222/14- Convenio Colectivo de Trabajo para docentes.
- Escalas Salariales vigentes en octubre y noviembre de 2020.

IV- TAREAS REALIZADAS Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS

1_ Se verificd la liquidacion normal de sueldos de los meses de octubre y
noviembre de 2020, sobre una muestra aleatoria del 5%, respecto de la planta
permanente de docentes y nodocentes.

Se relevaron las escalas salariales vigentes para los distintos estamentos en el
periodo verificado, y su aplicacion en las liquidaciones verificadas.

Se constataron porcentajes aplicados, y se realizaron los calculos pertinentes
para la verificacién aritmética de las liquidaciones.

2_ Se entrevisto a la responsable del Departamento de Personal y Sueldos de
la Facultad de Artes, a efectos de tomar conocimiento del funcionamiento del
area, y distribucion de tareas. El Departamento esta integrado por un agente
con cargo 366/6 con suplemento por mayor responsabilidad 366/3 y un
contratado (equiparado al cargo 366/7).

Por Resolucion Decanal 37/2018 dispone el cambio de nombre de “Area de
Personal, Sueldos y Contratos” a “ Departamento de Personal y Sueldos”.

3_ Se verifico a través del Departamento de Incompatibilidades de la Direccién
de Personal de la SGI de la UNC, los controles de cargos acumulados
realizados, a fin de detectar posibles incompatibilidades en la Facultad. El
Departamento de Incompatibilidades inform6 que en el mes de octubre de 2020
no hubo casos de incompatibilidades en la Facultad, y que si hubo dos casos
en el mes de noviembre de 2020, y que dichos casos fueron regularizados en el
mes de diciembre.

En el Sistema MAPUCHE, si un agente tiene varios cargos en la UNC y excede
las horas establecidas en la Ord. HCS N° 01/2018 y/o en la Ord. HCS N°
10/2000 y N° 03/2010, el propio sistema informa la incompatibilidad y asi se
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notifica a la Dependencia para que regularice la situacion del agente, y si es
necesario se procede a informar a la Direccion de Asuntos Juridicos.

4_ Se verificé que los agentes de la Facultad obligados a presentar la DDJJ
Patrimonial Integral de la Oficina Anticorrupcién, presentaron en el afo 2020 la
DDJJ correspondiente al periodo 2019, de acuerdo a lo manifestado por la
Direccion de Personal de la SGI de la UNC.

5_ Se verificé el alta de usuarios en el sistema MAPUCHE, y la aceptacion de
rol de la responsable de personal y sueldos. Por NOTAE-UNC:0002185/2017 y
NOTAE-UNC:0002179/2017 se solicita la habilitacion de usuario Mapuche y
asignacion de rol para operar el sistema.

En el transcurso de la Auditoria se detectaron agentes que ya no pertenecen a
la Facultad y que tenian un usuario en MAPUCHE con el perfil "Sueldos Dep",
por lo que desde la Dependencia se solicitd la baja respectiva a la Direccion de
Operaciones y Procesamiento de Informacion DOPI-SGI (NO-2021-00390441-
UNC-SGP#FA).

6_ Se verificaron los Reportes de Novedades de la Dependencia generados en
el sistema SIU-MAPUCHE correspondientes a los meses de octubre y
noviembre 2020.

Mensualmente se realiza la carga en el sistema MAPUCHE de las novedades
registradas del personal (altas, bajas, modificaciones, licencias), emitiendo los
reportes de novedades de sueldos que son girados por la dependencia a las
areas de la Direccion General de Personal de la Secretaria de Gestidon
Institucional de la UNC -conforme a un cronograma pre-establecido-, para su
consolidacion y control, con la documentacion respaldatoria correspondiente.
Por mes vencido el area central liquidadora -Direccion de Control y Liquidacion
de Haberes (DCyLH) de la SGI, envia a la dependencia un “Registro de Control
de Novedades” con comentarios de ajustes realizados sobre la informacion
cargada y/o indicaciones de lo que debe ajustar la Facultad. Dentro de los
periodos de acceso habilitados para la carga y/o produccion, la Dependencia
realizo y sigue realizando los ajustes solicitados.

7_ Se analizaron las medidas preventivas por pandemia por SARS-COV-2 —
COVID-19.

Previo al comienzo de la cuarentena “ASPO” (Aislamiento Social, Preventivo
Obligatorio) decretada por el Poder Ejecutivo de la Presidencia de la Nacion,
por DECNU del poder ejecutivo Nro. 297/2020, la OGHSyMAL de la Facultad
de Artes elevo una nota con medidas preventivas respecto del riesgo biolégico
a causa del Sars-Cov-2. Posteriormente a la ASPO, se concretaron diversas
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comunicaciones y reuniones (zoom, meet, etc.) a fin de evaluar la evolucién de
la pandemia del Sars-Cov-2 y el impacto en la Unidad Académica, en la
Provincia de Cérdoba y finalmente en el territorio argentino.

Se realizaron diversas reuniones virtuales con la Oficina Central de Higiene,
Seguridad y Medioambiente Laboral de la UNC (OGHSyMAL), En dichas
reuniones se establecen, entre otros puntos tratados, lineamientos generales
para el desarrollo y ejecuciéon de instructivos a causa de la pandemia del Sars-
Cov-2.

Durante los meses de abril a junio del ano 2020, se realizaron diferentes
gestiones en el ambito de la Universidad Nacional de Cordoba y en la Facultad
de Artes; en las cuales se realizaron diversas actividades como, por ejemplo: la
creacion del “Comité de Emergencias” de la Unidad Académica (RD 305/2020),
a fin de implementar las medidas preventivas necesarias para planificar el
retorno programado a las actividades administrativas y académicas. En dichos
meses se acentuaron las medidas preventivas basicas en materia de higiene y
seguridad laboral, emanadas por el Ministerio de Salud de la Nacién Argentina,
el Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba, la Superintendencia del
Riesgo de Trabajo y la propia Universidad Nacional de Cérdoba, que
contribuyeron a la generacion de protocolos (general y especificos), a ser
implementados en el ambito de la Facultad de Artes.

Los protocolos elaborados, mejorados, debatidos y consensuados por el
Comité de Emergencias de la Facultad de Artes, fueron restrictivos en la
concepcion de adopcion de medidas preventivas por encima del nivel
establecido; como ser la determinacion de mantener una distancia preventiva
de 2 metros lineales (al comienzo de la pandemia se establecié una distancia
minima de 1,5 metros), utilizacion de barbijos del tipo quirurgicos tricapas o del
tipo comercial N95 (se instaba al uso de tapabocas de origen casero o
fabricacion propia), utilizacion de mascara facial completa en distancias iguales
a 2 metros entre personas, la importancia de la ventilacion natural cruzada y
tiempos de trabajos en espacios (tiempo de exposicidn), entre otras medidas
preventivas.

Se inst6 a la obligacion de la realizacion de capacitaciones virtuales sobre el
Sars-Cov-2 elaborado por la UNC, en el ambito del Campus Virtual, con la
emision de certificados de aprobacion mediante cuestionarios especificos y a la
permanente comunicacion del personal sobre la responsabilidad social,
individual y colectiva de las adopciones de las medidas preventivas de los
protocolos, extendidas aun a sus ambitos familiares o de convivencias.

Se implementd el “Protocolo General Covid-19, Retorno Programado a las
Actividades en Establecimientos de la Facultad de Artes”. Tiene como objetivo
establecer los requerimientos de ingreso, permanencia y egreso a los
establecimientos laborales y brindar pautas basicas de caracter preventivo para
el desarrollo de las distintas actividades que se realicen en la Facultad de Artes,
a los fines de preservar la salud e integridad psicofisica de todas las personas y

IF-2021-00391847-UNC-AUD#UAI
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cumplir con la normativa legal vigente para evitar el contagio de personas por
exposicidon al virus SARS-CoV-2 y asi contener la propagacion de la
enfermedad infecto contagiosa del coronavirus (Covid-19) y sus consecuencias
sobre el estado de salud. El presente protocolo alcanza a todo el personal
dependiente de la UNC y terceros que realicen actividades de modo presencial,
continuo o eventual en la Facultad de Artes en todos sus establecimientos y
zonas geograficas (Ciudad Universitaria).

También se especific6 el “Retorno Programado a las Actividades en
Establecimientos de la Facultad de Artes” para el Personal de Limpieza, de
Servicios Generales y de Mantenimiento.

El Ingeniero Asesor en Higiene y Seguridad de la Facultad de Artes, constato
que durante el transcurso del aino 2020 y en particular en el periodo sujeto a
analisis (abril a junio 2020), no se registré6 ningun foco de contagio en los
diferentes establecimientos, entre el propio personal dependiente de la Facultad
de Artes y los protocolos siguen vigentes, sin modificaciones posteriores en
conceptos o medidas preventivas.

8_ Se verificd que la dependencia haya enviado en el periodo sujeto a analisis
(Octubre y Noviembre 2020), las certificaciones de servicios conforme lo
establecido en el articulo 3 de la RR N° 851/2001.

La Direccion General de Personal de la UNC, unificé la carga, descarga y
presentacion de certificaciones de servicio en un unico sistema y que a la vez
contiene interconexion con el SIU Mapuche. El mismo se encuentra habilitado
para los usuarios de dependencia, con los servicios de validacion y
presentacion on-line de “Certificaciones de Servicios” complementado con la
verificacion por la UAL.

De esta forma, las Dependencias evitan el envio fisico de documentacion
cumpliendo la presentacion a la Unidad de Auditoria Interna las Certificaciones
de Servicios segun el requerimiento establecido en la RR N° 851/2001.
Mensualmente se publican los listados a certificar en dicho sistema, los cuales
después de ser verificados y certificados son cargados en este sistema para
que queden a disposicion de la UAI para su control.

9_ No se identificaron en los procesos verificados, acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad”.

10_ Respecto a la actividad de seguimiento de las acciones encaradas por el
organismo a fin de subsanar las observaciones de ejercicios anteriores, se
informa que no existen observaciones pendientes anteriores a la presente
auditoria.
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V- CONCLUSIONES

De la verificacion realizada sobre el proceso de la liquidacion de haberes del
personal y la carga de novedades, sobre el sistema de control de
incompatibilidades, y lo relativo a la seguridad e higiene laboral, se puede
concluir que se ha cumplimentado en términos generales la normativa vigente.

Es de destacar, la buena predisposiciéon del equipo del Departamento de
Personal y Sueldos, y de la Oficina de Gestion de Higiene, Seguridad y
Medioambiente Laboral, para colaborar en la presente auditoria, atendiendo los
pedidos de los auditores actuantes, teniendo en cuenta las condiciones
actuales de “distanciamiento social, preventivo y obligatorio” dispuesto en el
ambito de la Universidad Nacional de Cérdoba.

CORDOBA, 28 de julio de 2021
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