UNIVERSIDAD NACIONAL DE C(}RDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Republica Argentina

EXP-UNC: 0032087/2013

VISTO:

Lo solicitado en las presentes actuaciones por la Direccion de
Departamento de Fisicoquimica de esta Facultad, en el sentido que se acepte la
solicitud de renuncia y de designaciéon interina al personal docente del
mencionado Departamento.-

ATENTO:
Al V°B° otorgado por el Consejo Departamental;
A lo aconsejado por la Comisién de Vigilancia y Reglamento a fs.
26;

TENIENDO EN CUENTA:
Que se trata de la cobertura de un servicio educativo esencial para
la comunidad;

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar a partir del 01-07-2013 la renuncia presentada por la
Lic. Ana Julieta PEPINO ( Legajo 46.491), al cargo de Profesor Ayudante B —
codigo 121- del Departamento de Fisico Quimica.-

Articulo 2°.- Designar interinamente a partir del 01-07-2013 y hasta el
30-09-2013 o antes si el cargo fuere provisto por concurso, a la Lic. Ana Julieta
PEPINO (Legajo 46.491), en un cargo de Profesor Ayudante A (DS) —codigo
119- del Departamento de Fisico Quimica.-

Articulo 3°.- Designar interinamente a partir del 01-07-2013 y hasta el
30-09-2013 o antes si el cargo fuere provisto por concurso, al Lic. Emiliano
Nicolas PRIMO (Legajo 46.369), en un cargo de Profesor Ayudante B-
codigo 121- del Departamento de Fisico Quimica.-

Articulo 4°.- El personal docente mencionado, debera concurrir a la Caja

Complementaria de Jubilados y Pensionados de la Universidad Nacional de
Cérdoba, con la copia respectiva en el término de 10 dias a sus efectos.-
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Articulo 5°.- Tomese nota, comuniquese por el Area Recursos Humanos,
Personal y Haberes a los interesados y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS EN CORDOBA A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL TRECE.
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